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FUNDACION SOCIAL UTRAHUILCA
FUNDAUTRAHUIL CA

CAPITULO I

ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1.

La entidad es una Fundacion, persona juridi
utilidad comun e interés social, regida por |
estatutos, constituida por la Cooperativa
denominara FUNDACION SOCIAL UTRAHUILCA, |
con la sigla “FUNDAUTRAHUILCA”.

del Huila UTRAHUILCA y se
. cual podra identificarse también

ARTICULO 2o. Domicilio v A\vbiro Territorial

El uomisilio de FUNDAUTRAHUILCA es
todo el territorio de la Republica de Colo
dependencias y seccionales.

ciudad de Neiva y su ambito de operaciones
iq, donde podra establecer todo tipo de

ARTICULO 3o. Duracion

L LI
La duracion de FUNDAUTRAHUILCA sera indefinida pero podra disolverse en cualquier
mornrento de acuerdo con lo que se establece en estos estatutos.

CAPITUDO IT .

ARTICULO 4o. Objetivos
T

~

FUNDAUTRALIUILCA tendara como objetiv encrales los de difundir, promover y
fomentar el Cooperativismo y las demas formas soflidaris— presas asociativas de interés
social, asi como todas las manifestaciones de solidaridad, ayuda mutua, autogestion,
Iintegracion y participacion empresarial democritica, que sirvan al desarrollo de las
comunidades y a al superacion de los problemas socioeconomicos de los sectores populares,
contribuyendo al fortalecimiento de una cultura basada en la igualdad y la dignidad de la
persona y en una economia al servicio del género humano.

N



FUNDACION SOCIAL UTRAHUILCA
FUNDAUTRAHUILCA
ESTATUTOS 1 1

CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

JRTICULO 1. ' Naturaleza y Nombre

- La entidad es una Fundacién, persona juridica de Derecho Privado, sin animo de lucro, de

utilidad comunitaria e interés social, regida por la Legislacion Civil Colombiana y los
presentes estatutos, constituida por la Cooperativa M ultiactiva del Huila UTRAHUILCA y
se denominara FUNDACION SOCIAL UTRAHUILCA, la cual podra identificarse también
con la sigla “FUNDAUTRAHUILCA™.

ARTICULO 2o0. Domicilio y Ambito ‘1 erritorial

El domicilio de FUNDAUTRAHUILCA es la ciudad de Neiva y su ambito de operaciones

todo el territorio de la Republica de Colombia, donde podra establecer todo tipo de
dependencias y seccionales.

ARTICULO 3o0. Duracién

La duracion de FUNDAUTRAHUILCA sera indefinida pero podra disolverse en cualquier
momento de acuerdo con lo que se establece en estos estatutos.

CAPITULO 11

ARTICULO 4o. Objetivos

FUNDAUTRAHUILCA tendra como, objetivos generales los de difundir, promover y
fomentar los programas sociales de la Cooperativa UTRAHUILCA y las demas formas
solidarias y empresas asociativas de interes social, asi como todas las manifestaciones de
solidaridad, ayuda mutua, autogestion, integracién y participacion empresarial democratica.
que sirvan al desarrollo de las comunidades y a la superacion de los problemas
socioeconomicos de los sectores populares, contribuyendo al fortalecimiento de una cultura

basada en la igualdad y la dignidad de la persona y en una economia al servicio del género
humano.
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ARTICU’LO 50. Actividades

Para el logro de sus objetivos FUNDAUTRAHUILCA podra desarrollar las siguientes
actividades : '

9.

. Organizar, asesorar o coordinar con

Realizar directamente o contratar
caracter cientifico o técnico relacio
objetivos de la Fundacion.

investigaciones, monografias y demas estudios de
nado con las entidades o propositos previstos en los

gresos, foros, seminarios, talleres, simposios, paneles
y demas programas culturales y deportivos que se relacionen con las entidades y
propdositos previstos en los objetivos de la Fundacion.

Prestar servicios de educacion cooperativa, asi como de formacion y capacitacion en
todas las areas requeridas por las entidades o personas previstas en los objetivos sociales.

Prestar servicios de Asistencia Técnica especialmente en
economicas y de gestion empresarial.

Administrar y ejecutar programas Y presupuestos de educacion cooperativa, dentro del
marco establecido por la Ley y las disposiciones reglamentarias de la misma.

Crear o participar en instituciones de educacion formai,
cursos o actividades académicas se relacionen con
Fundacion.

no formal, e info:mal, cuyos
el cumplimiento de los objetivos de la

Editar y producir ademas de publicaciones internas, periddicos y revistas, todo tipo de
impresos que contribuyan a la promocion y divulgacion del cooperativismo, de las demas
formas solidarias, empresas asociativas y de todas las entidades y personas previstas en

los objetivos de la Fundacion, asi como a la formacion y capacitacion de sus integrantes v
de la comunidad en general.

Organizar, coordinar, asesorar o colaborar en ¢l de
especiales que promuevan |la familia, la nifiez, la juventud, la tercera edad y las

comunidades populares, para su promocion y desarrollo y su vinculacion a la actividad
cooperativa y a las demas previstas en los objetivos de la Fundacion.

sarrollo de programas y actividades

Promover, auspiciar, organizar,

solidarias. empresas asociativas,

de esas entidades de economia a
cstas v oaun oy
que de una y
Fundacion.

apoyar todo tipo de entidades cooperativas, formas
microempresas y demas instituciones complementarias
| servicio social : lo cual faculta poder hacer parte de
¢ sociegtudes comerciales u otras personas juridics o de naturaleza diferents
otra mancra contribuyan al logro de los propositos establecidos para la

.//‘
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10.Obtener y administrar recursos economicos para la inversién, patrocinio y fomento dec ias
entidades previstas en los objetivos sociales de |a Fundacion, asi como manejar for; :0s
con destinaciones especificas que permitan desarrallar las actividades de tales entid: s,

pudiendo otorgar con dichos recurs.s créditos, donaciones o subvenciones de acue- .oa
la naturaleza y destino de los mismec . :

1'1.Organizar concursos, establecer premios y estimulos

a las entidades o personas naturales
que por su labor social hagan mereccidoras de ellas.

12.Desarrollar todo tipo de actividades y prestar los servicios complementarios de los
anteriores que se relacionen con el logro de los objetivos de la Fundacién, asi como
adelantar aquellas que le permitan obtener recursos para garantizar el sostenimiento,
estabilidad economica y cumplimiento de los propositos de FUNDAUTRAHUILCA.

ARTICULO 6o0. Dependencias v Facultades Operativas

Para prestar sus servicios y adelantar sus actividades, FUNDAUTRAHUILCA. tenara todas
las dependencias administrativas y establecimientos que sean necesarios y realizara toda
clase de actos, contratos, operaciones, inversiones y negocios juridicos licitos.

oo

ARTICULO 7o. Convenios para Prestacion de Servicios *f"jl,f_

Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente un servicio o desarrollar una

actividad, podra hacerlo por intermedio de otras entidades, para lo cual se celebraran
convenios especiales. Sl

-~

CAPITULO I1I

REGIMEN EOCNOMICC.

ARTICULO Rgo. Patnimonio

El patrimonio de FUNDAUTRAHUILCA estara constituido por :

[

e
I La contribucicn inicial 1w poar CINE D NITIOITS 7 PESQOS /75.070.000) mete

enticgo  la COOPERATIVA MULTIACTIVA LEL LWUILA UTHRAHUILLCA como
entidad fundadora y en el acto de constitucion. BN

2. Las apropiaciones que con posterioridad-al acto de fundacion otorgue la entidad

fundadora. ;
3. Con los auxilios, donaciones o partidas que con fines patrimoniales reciba de personas
naturales o juridicas, privadas’y publicas. i #




4. Con los excedentes netos que resulten del

ejercicio economico v que sean destinados al
incremento patrimonial. : ’

N

ARTICULO 9o. Caracteristicas del Patnimonio

El patrimonio de FUNDAUTRAHUILCA es variable, ilimitado e irrepartible y estara

destinado al =~ slimiento de los objetivos y al desarrollo de las actividades y servicios de
clla, sin perjuic - jue se puedan efectuar inversiones transitorias o permanentes de parte del

mismo con el objetivo de incrementar el Batrimonio o generuar recursos para el logro de sus
fines.

ARTICULO 10.0 Manejo Patrimonial

Corresponde a la Junta Directiva determinar la forma como debera manejarse el patrimonio
de FUNDAUTRAHUILCA vy los diversos fondos que pueda llegar a administrar, asi como

las partes que de dicho patrimonio destina a los distintos servicios y actividades, como !
rclativo al tegimen de inversiones.

v

ARTICULO 11o. Responsabilidad Patrimonial

FUNDAUTRAHUILCA respondera con la totalidad de su patrimonio por todo tipo de

obligaciones contractuales y extracontractuales, que adquiera dentro del limite de
atribuciones propias de sus 6rganos de administracion.

ARTICULO 120. Limites en los gastos

Los directivos y administradores de FUNDAUTRAHUILCA velaran porque los gastos

zencrales de administracion y de las actividades no productivas no agoten de tal forma el
patrimonio que la entidad sc vea abocada a la extincion.

ARTICULO 13o0. Ejercicio Econdomico
FUNDAUTRAHUILCA llevara su contabilidad de conformidad con las’ disposiciones
legales vigentes y anualmente, a treinta y uno (31) de diciembre, se hara un corte de cuentas

y se producira un detalle del movimiento de las mismas.

ARTICULO l4o. Excedente v Destinacion del mismo

Bl resuitado positivo del ejercicto anuzl, deducidas ias provisiones ¢ lacremanio de jag
reservas tccnicas, constituira el excedente econémico, el cual se destinara, conforme lo
determine la Junta Directiva de FUNDAUTRAHUILCA, bien sea para desarrollar las

diversas actividades o servicios de la Fundacion o para incrementar el patrimonio de ésta.

7
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CAPITULO IV

ADMINISTRACION Y FISCALIZACION

ARTICULO 150. Organos de Administracion

La direccion administrativa de FUNDAUTRAHUILCA estara a cargo de la Junta Directiva
y del Director Ejecutivo. '

ARTIC'TLO 160. Junta Directiva

La Junta Directiva de FUNDAUTRAHUILCA es Su maxima autoridad, sujeta tan solo a la

voluntad del Fundador y al présente estatuto. Estara integrada por cinco (5) miembros
principales y cinco (5) suplentes numéricos, nombrados asi

El Consejo de Administracion de la Cooperativa Multiactiva del Huila UTRAHUILCA
elegira cuatro (4) miembros principales y cuatro (4) suplentes numeéricos. El gerente
General en servicio de UTRAHUILC A sera el quinto miembro por derecho propio y le
correspondera a el nombrar su respectivo suplente
PARAGRAFO UNO : Los cuatro (4) miembros principales elegidos por ¢l Consejo de
Administracion seran los integrantes del Comité de Educacion de UTRAHUILCA.

PARAGRAFO DOS :  Ningun trabajador de la Fundacién podra ser miembro de la Junta
Directiva de la misma.

ARTICULO 17o0. Periodo de los miembros de la Junta Directiva

El periodo de los cuatro (4) miembros principales y los cuatro (4) suplentes de la Junta

Directiva que corresponde nombrar al Consejo de Administracion de UTRAHUILCA sera
de dos (2) afios, sin perjuicio de ser reelegidos.

SOonn g ode sAcmnustiacion de UTKRGSITULLC oy podra remover por justas causas los
miembros de la Jjunta Directiva de FUNDAUTRAHUILCA antes g::= se les venza su
periodo, asi como llenar las vacantes que se presenten por diversas cai's: . LOS Sustitutos se

elegiran por el tiempo restante del periodo del sustituido.

ARTICULO 18.0 Funcionamiento interno de las Junta Dircctiva

Entre los miembros principales de la Junta se elegira un Presidente y un Vicepresidente para
periodos de un (1) afio. FE! Secretario sera la persona que la Junta Directiva designe,
pudiéndola escoger entre los funcionarios FUNDAUTRAHUILCA o quien haga las veces
de Secretario de esta Entidad, si llegara a establecerse el cargo.



en forma periodita conforme calendario o
por lo menos una vez al mes v en forma
, cuando fuere urgente y .a convoque el Presidente de la Junta Directiva. el

Director Ejecutivo o el Revisor Fiscal de FUNDAUTRAHUILCA v en caso extremo el
Consejo de Admunistracion de UTRAHUILCA.

La Junta Directiva se reunira ordinariamente v
fechas que esta misma determine. sesionando
extraordirnaria

En el reglamento interno de la Junta Directiva se establecera el procedimiento de la
convocatoria, los quorum deliberatorios especiales. asi como las mayorias calificadas que se
requieran para determinadas decisiones, las funciones del Secretario v de !

y de la Mesa Directiva,
los requisitos de las actas y en fin todo lo relativo al funcionamiento y procedimiento interno
de este organismo.

ARTICULO 190, Facultad para remunerar a los miembros de junta directiva

Por decision cel Consejo de Administracion de UTRAHUILCA, los miembros de la Junta
Directiva de FUNDAUTRAHUILCA podran tener reconocimiento para gastos de

desplazamiento por su asistencia a las sesiones de este organismo en los términos, monto y
condiciones establecidos por el Consejo de la Entidad Fundadora.

ARTICULO 20o0. Funciones dg: la Junta Directiva

Son tunciones de la Junta Directiva de FUNDAUTRAHHUILCA

I. Aprobar los programas de la Fundacién, buscando que se cumplan los objetivos sociales
de la JFfundacion, la voluntad del Fundador y se preste cl mayor servicio posible a los
bencficiarios y a la comunidad en general,

!\)

Expedir las normas que considerc convenientes y necesarias para
organizacion de FUNDAUTRAHUILCA. la reglamentacion de las activid
y cl cabal logro de sus fines.

la direccion y
ades y servicios

- Aprobar la estructura administrativa y la planta de personal de FUNDAUTRAIIUILCA,
los niveles de remuneracion vy fijar las fianzas de manejo cuando a ello hubiere lugar.

Nombrar cl Presidentc, Vicepresidente v Sccretario de la Junta y reglamentar el
funcionamiento interno de esta.

5. Nombrar y remover al Director Ejecutivo y fijarle su remuneracion.

6. Determinar la cuantia de las atribuciones pcrmanentes del  Director Ejecutivo para
celebrar operaciones : autorizarlo en cada caso para llevarlas a cabo cuando cxceda dicha
cuanui taculiarlo pard saguiris o cnajenar mmucebics o gravar biencs voucrectios de

FUNDAUTRAHUILCA.
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- Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio econémico que someta a su
consideracion el Director Ejecutivo y velar por su adecuada ejecucion.

8. Examinar los informes que le presenten el Director :iecutivo y el Revisor Fiscai y
pronunciarse sobre ellos.

Aprobar o improbar el balance general anual consolidado, la cuenta de resultados y los
estados financieros que se sometan a su consideracion.

10.Aprobar la destinacion del excedente del ejercicio econdmico

I1.Resolver sobre la afiliacion de FUNDAUTRAHUILCA a otris entidades y sobre la
participacion en la constitucion de nuevas, previa autorizicion del

Consejo de
Administracion de UTRAHUILCA.

I2.Rendir informe semestral al Consejo de Administracion de UTRAHUILC
labores realizadas durante el ejercicio, asi como los estados fi
se aplico el excedente.

A, sobre las
nancieros y la torma como

I3.Aprobar las reformas al estatuto de la Fundacion y someterlas a consideracion del
Consejo de Administracion de UTRAHUILCA para su ratificacion.

I'4.En general, ejercer todas aquellas funciones que le correspondan como maxima autoridad
de la Fundacion y que no estan asignadas al Director Ejecutivo.

ARTICULO 21o0. Director Ejecutivo

El Director Ejecutivo es el representante legal de FUNDAUTRAITUILCA' principal ejecutor
de las decisiones de la junta Directiva, Jefe de la Administracion y superior de todos los
funcionarios. Sera nombrado por la Junta Directiva, la cual podra removerlo de conformidad

con las normas legales, bajo cuya direccion inmediata ejercera sus funciones y respondera
ante €sta por la marcha de la Fundacion.

ARTICULO 22. Funciones del Director Ejecutivo

S -eones del Durector Eyecuuvo

sjercer la representacion legal de la Fundacion y por si mismo o mediante apoderado
:special la representacion judicial y extrajudicial de la misna.

2. Ejecutar las decisiones y acuerdos de la Junta Directiva, asi como coordinar el
funcionamiento de FUNDAUTRAHUILCA. la prestacion de los servicios, el desarrollo

de los programas y cuidar de la debida y oportuna ejecucion de las operaciones y su
contabilizacion. A
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. Proponer las politicas administrativas de FUNDAUTRAHUILCA, los programas de

desarrollo y preparar los proyectos y presupuestos que seran sometidos a consideracion
de la Junta Directiva.

4. Dirigir las relaciones publicas de FUNDAUTRAHUILCA.

5. Procurar que los beneficiarios d¢ FUNDAUTRAHUILCA reciban en forma oportuna y
racional los servicios. ’

6. Celebrar contratos, convenios y todo ti
actividades de FUNDAUTRAHUILCA
sefialadas por la Junta Directiva.

po de negocios uentro del giro ordinario de las
y en la cuantia de las atribuciones permanentes

- Celebrar, previa autorizacion expresa de la Junta Directiva, los contratos relacionados
con la adquisicion, venta y constitucion de garantias reales sobre inmuebles o especificas
sobre otros bienes y cuando el monto de los contratos exceda las facultades otorgadas.

. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las
facultades especiales que para el efecto se le otorgue por parte la Junta Directiva.

. Contratar a los trabajadores para los diversos cargos dentro de FUNDAUTRAHUILCA.
de conformidad con la planta de personal y los reglamentos especiales y dar por
terminados sus contratos de trabajo con sujecion a las normas legales vigentes.

10.Rendir periddicamente a la Junta Directiva, informes rciativos al funcionammiento de
FUNDAUTRAHMUILCA, dar su concepto sobre las decisiones que son competencia de la
Junta Directiva y que se transmitan por su conducto y preparar cl informe semestral que
sc hara entrega al Consejo de Administracion de UTRAHUILCA. .

11.Las demas que le asigne la Junta Directiva y que sean propias de su cargo.

PARAGRAFO. Las funciones del Director Ejccutivo y que hacen relacion a la ejecucion de
las actividades de FUNDAUTRAHUILCA. las desempefiara este por si o mediante

delegacion en los funcionarios y demas empleados de FUNDAUTRAHUILCA.

ARTICULOQO 23o0. Organo de Fiscalizacion

Sin  perjuicio de la inspeccion y vigilancia que ¢l Estado ejerza sobre
FUNDAUTRAHUILCA, esta contara para su fiscalizacion general y vigilancia, con un

Revisor Fiscal con su respectivo suplente quienes deberan ser Contadores Publicos con
matricula vigente.

ARTICULG 2440, Lleccion v Periodo del Kewvisor ifiscal

El Revisor Fiscal sera clegido con su Suplente por ¢l Consejo de Administracion de
UTRAHUILCA, entidad fundadora, para un periodo de dos (2) anos, pudiendo ser

v
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reelegido. o removido en cualquier tiempo por caus

a justificada v de conformidad . las
disposiciones legales vigentes.

Corresponde también al Consejo de Administracion de la entidad fundadora detc  .nar la

asignacion cel revisor fiscal en servicio v aprobarle la planta de personal y el prest.  2sto de
gastos para el cumplimiento de sus labores.

ARTICULOQO 250. Funciones del Revisor Fiscal

Son funciones del Revisor Fiscal -

I Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan
FUNDAUTRAHUILCA se ajusten a la ley,

decisiones de la Junta Directiva,

por parte de
a las prescripciones del estatuto vy a las

2. Dar oportuna cuenta al Director Ejecutivo cuando lo considere conveniente. a la Junta
Directiva de la Fundacion y al Consejo de Administracion de UTRAHILCA, segun el

caso, de irregularidades que ocurran en el funcionamicento de FUNDAUTRAHUILCA o
cn el desarrollo de sus actividades.

3. Velar porque se lleve con exactitud, en forma actualizada v ajustada a las disposiciones
legales  vigentes la  contabilidad de FUNDAUTRAHUILCA y s¢ conserven
adecuadamente los archivos de comprobantes de las cuentas, libros, actas y demas
documentos que reflejen la operacion de la Fundacion.,

4. Impartir las instrucciones, practicai las iInspecciones y solicitar los informes que sean

necesarios para establecer un control permanente  sobre ¢l patrimonio de
FUNDAUTRAHUILCA. '

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de FUNDAUTRAHUILCA vy procurar que se
tomen oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los
que ella tenga a cualquier otro titulo. '

6. Efectuar arqueos de fondos de FUNDAUTRAHUILCA, cada vez que lo estime

converiente, asi como vigilar los movimicntos de los recursos monetarios de la
rundacion

. Autorizar con su firma, todos los balances y cuentas que deben rendirse a la Junta

Directiva, al Consejo de Administracion de la entidad fundadora y a las entidades publicas
o privadas correspondientes.

8. Rendir al Consejo de Administracion de la entidad fundadora, un informe de sus
actividades, certificando el balance y los demas estados financieros presentados a éste.

a

9. Presentar a la Junta Directiva en sus reuniones ordinarias un informe sobre sus
actividades y el resultado de sus labores.



10.Sclicitar extraordinariamente la convocatoria de la Juntd Directiv
. . . . N
fuere recesario v convocar extraordinariamente a ésta cuando se d

de convocatoria por parte del Presidente de la Junta Directiva o Di
[Fundacion.

a cuando a su juicio
esatienda su solicitud
rector Ejecutivo de la

I'1.Cumplir las demas funciones que le sefialen las |

eyes y los estatutos y las que siendo
compatibles con su cargo lc encomiende el Con

sejo de Administracion de la entidad

fundadora.
CAPITULO V
REFORMA DEL ESTATUTO
ARTICULO 260. Competencia v limites

Correspon”~ a la Junta Directiva estudiar Y proponer para su aprobacion al Consejo de

Administiac,on de UTRAHUILCA las reformas al estatuto de la Fundacion, respetando en

todo casc la voluntad de como entidad fundadora y en lo posible los objetivos establecidos
desde el comienzo para FUNDA UTRAHUILCA.

ARTICULO 27o0. Procedimiento para tramitar la Reforma del Estatuto

Lstudianco el proyecto de retorma del estatuto por la Junta Directiva se sometera a la
respectiva aprobacion del Consejo de Administracion de UTRAHUILCA.

En el evento que el Consejo de Administracion de UTRAHUILCA presente objeciones

totales o parciales a la reforma estas scran devueltas a la Junta Directiva para que modifique
1a reforma o se atenga a las objeciones.

La vigencia dec la reforma del estatuto estara sujeta a la aprobacion final que de ella haga el

Consejo ¢ . Administracion de UTRAHUILCA y a su correspondiente inscripcion o sancién
ante la autoridad publica correspondicnte.

ARTICULOC 28o0. Reglamentacion del Estatuto
Corresponde a la Junta Directiva reglamentar el presente estatuto para ‘garantizar la
“vlicacion de las disposiciones estatutarias consagradas en el mismo. Igualmente podra

consagrar in..uiupatibilidades y prohibiciones con el objeto de mantener la integridad ética de
la Fund: -ion y preservar su prestigio moral y social.

CAPITULO VI
DISPOSICONLS FINALES

“ARTICULO 29o0. Participacion de Benefactores

P
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reconocimie a ellas procurara mantenerios informados de los logros obtenidos y podra
solicitarles su concurso y asesoria para el desarrollo de sus programas,

5

3

ARTICULO 30o0. Fusion N

Por decision del Consejo de Administraci¥ de UTRAHUILCA, FUNTRACOOP podra
fusionarse ¢ n otras entidades similares paraYrear una nuevs a condicion que la que se crea

establezca objetivos estatutarios que coincidhf con los que tiene la Fundacion y desarrolien
similares actividades.

ARTICULO 31o0. Extincion v Disolucién

FUNTRACOOP permanecera como Persona Juridica mientras exista su patrimonio. Se

extinguira cuando perezca o se extinga/en forma total. Tambien se disolvera cuando el ’
Consejo de Administracion de UTRAHVUILCA a si lo decida.

ARTICULO 320. Recomposicidn Gubernamental de FUNTRACOQOP

Si por cualquier causa se disuelve v liquida la entidad fundadora, las funciones que tiene
establecidas con respecto a FUNTRACOOP seran ejercidas por la institucion prevista en los
estatutos de UTRAHUILCA o en la Ley Cooperativa, para recibir el remanente de la
liquidacion y a falta de esta, corresponderaa] Gobierno Nacional determinaria, respetardo la
voluntad de los fundadores plasmada en los bpjetivos consagrados en el presente estatuto.
los cuales solo podra cambiar por otros del mis genero de utilidad comun e interés social,

si los senalados inicialmente no pudieren cumplirse por inexistencia de las entidades vy
personas beneficiarias de la Fundacion.

o}

ARTICULO 330. Competencia para Id{ Interpretacioy para lienar los vacios del
presente Estatuto -

Las dudas en la interpretacion y alcancede {as normas contenidas en el presente estatuto, asi
como sus vacios, correspondera resolverldd en primera instancia a la Junta Directiva de la
Fundacion y en segunda instancia al Consej Administracion de la entidad fundadora.

El presente estatuto se aproba por el Cr:rssﬂeio de Administracion de UTRAHUT .CA on lag
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reconocimiento-a ellas procurara mantenerlos informados de los logros obtenidas y podra
solicitarles su concurso y asesoria para el desarrollo de sus programas.

ARTICULO 300. Fusién

Por decision del Consejo de Administracion de UTRAHUILCA, FUNDAUTRAHUILCA
podra fusionarse con otras entidades similares para crear una nueva a condicion que la que

se crea establezca objetivos estatutarios que coincidan con los que tiene la Fundacion y
desarrollen similares actividades.

ARTICULC «in  Extincion y Disolucién

FUNDAUTRAHUILCA permanecera como Persona Juridica mientras exista su patrimonio.
Se extinguira cuando perezca a se extinga en forma total. También se disolvera cuando el
Consejo de Administracion de UTRAHUILCA a si lo decida.

ARTICULO 320. Recomposicién Gubernamental de FUNDAUTRAHUILCA

Si por cualquier causa se disuelve y liquida la ¢ itidad fundadora, las funciones que tiene
establecidas con respecto a FUNDAUTRAHUILCA seran ejercidas por la institucion
prevista en los estatutos de UTRAHUILCA en la Ley Cooperativa, para recibir el
remanente de la liquidacion y a falta de esta, correspondera al Gobierno Nacional
determinarla, respetando la voluntad de los fundadores plasmada en los objetivos
consagrados en el presente estatuto, los cuales solo podra cambiar por otros del mismo
geénero de utilidad comun e interés social, si los sefialados inicialmente no pudieren cumplirse
por inexistencia de las entidades y personas beneficiarias de la Fundacion.

ARTICULO 33o0. Competencia para la Interpretacion para llenar los vacios del
presente Estatuto

Las dudas en la interpretacion y alcance de las normas contenidas en el presente estatuto, asi
como sus vacios, correspondera resolverlos en primera instancia a la Junta Directiva de la
Fundacion y en segunda instancia a! Consejo de Administracion de la entidad fundadora.

El presente estatuto se aprobd por el Consejo de Administracion de UTRAHUILCA en las
sesiones del 5y 9 de julio de 1996, segun las Actas No. 12 v 13 respectivamente.
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL HUILA
UTRAHUILCA

REUNION CONSEJ™ DE ADMINISTRACION

ACTA - No.12

FECHA : 5 de julio de 1886

HORA 2:00 p.m.

SITIO : TERRASA UTRAHUILCA
NATURALEZA EXTRAORDINARIA

ASISTENTES

JAIME AREVALO V!LLARREAL
ALBERTO RENZA

JOSE DIDIER ORT Z LUGO
FANNY QUEZADA DE PERDOMO
FERNANDO SILVA

NICANOR CARRILLO

MARTIN ERMINZUL ARROYO
MARIA MERCEDES MUNOZ B.
JOSE GABRIEL ORTIZ

ARJAIL RODRIGUEZ OSPINA

AUSENTES CON EXCUSA : RAMIRO DIAZ

AUSENTES SIN EXCUSA - PABLO EMILIO ESCOBAR POLANIA
OTROS ASISTENTES

JOSE RAMIRO BECERRA STERLING. Gerente General
JOSE LEON CASAS MAYORGA, Revisor Fiscal
OLIVA CAPERA ROMERO, Secretaria Asuntos Adminisirativos

YAEL GARAVINO RODRIGUEZ, Rector Colegio UTRAHUILCA
LUIS EDUARDO ARVELAEZ

ORDEN DEL DIA
Quorum

Lectura y Aprobacién Acta Anterior
Analisis Y aprobacion estatutos de |a Fundacién

(D1 —

DESARROLLO

{. Quorum

Hubo quorum reglamentario con la asistencia de 8 principales y dos suplentes
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Se habilité a MARTIN ERMINSUL ARROYO

2. Lecturay Aprobacion acla anteriar

Se dio lectura al acta No.11. siendo aprobada por 'navoria

El serior José Gabrie| Orliz, hizo salvgdad de voto por no haber participado en la reunion.
3. Analisis y aprobacidn de los eslatutos de la Fundacion UTRAHUILCA.

A esta r~unién se invite al serfior Luis Eduardo Arvelaez, asesor de FUNDESARROLLO, para que
Nos aciare o nos llustre sobre |as funciones de una Fundacién.

El serior José Gabriel Oriz. manifiesta la inquietud de

de 19895, aprobé una multiactividad centralizada, y
otra cosa.

que la Asamblea extraordinaria de octubre
los estatutos de |a Fundacion estan planteando

El Gerente General, |e informa que segun la Ley, todas la: Cooperativas deben de separar |a
actividades, principalmente |a del Ahorro y Crédito, que si analizamos esta situacion, nosotros lo
ven.mios haciendo por separado. en convenio con ofras Empresas.

El serior Jaime Arévalo Ie solicita al Asesor de FUNDESARROLLO que nos ilustre un poco mas
sobre la Fundicion : éste manifiesta que se hace necesario que la pare financiera se separe de
la parte social : esta muy bien que UTRAHUILCA este pensando en esta clase de proyectos,
aclara que el aporte que UTRAHUILCA le da a |a Fundacién no hace parte del capital de ésta.

Después de todas las aclaraciones necesarias el Presidente pone en consideracién capitulo por
capitulo de los estatutos.

En el capitulo I. se hicieron las siguientes propuestas p&ara el nombre de la Fundacion -

FUNDAUTRAHUJILCA

FUNUTF aHUILCA

FUN"=2ACOOP

FUrM  ODAHUILCA

FLT 2 2O00HUILA

LABOREMOS

LA GAITANA

POMDAGIOH SO L T RARUIL.CA

FUNDACION RENACER UTRAHUILCA

AT WP



" Firfalmente se aprobd por mavoria de volos_ el nombre de FUNDACION SOCIAL UTRAHUILCA
"FUNDAUTRAHU:f TA" . .

En el ARTICULO 1 se cambia la palabra comun por comunitaria
El capitulo | se aprobo por mayorfa de votios

En el capltulo il Articulo 40. sa modifica de la sigulente manera : “Tendrd como obleth/oe

generales los de difundir., promover y fomentar los programas sociales de la Cooperativa
UTRAHUILCA..."

ARTICULQ 5. Numeral 2. - y demas programas culturales Y deportivos”,
Numeral 6: “ Educacién formal , 1o formal e Informal”

Se sometié a consideracién siendo aprobado por unanimidad el capltulo I, con las anterores
modificaciones. .

Por haber transcurrido mas del tiempo reglamentario para la realizacion de [as reuniones
extraordinara. sz convoco para el dfa 9 de |ulio de 1993, a parir de las 2 :00 p.m.. Y se
recomienda que «» debe consullar sobre |la parie econémic: de la Fundacion.

Slendo las 5 :45 p.m. se dlo por terminada la reunién.

%(/ (Heeeado

FANNY ?UESADA DE PERDOMO

¢ Secretarfa




COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL HUILA
UTRAHUILCA

REUNION CONSEJO DE ADMINISTRACION

ACTA : No.13

FECHA : 9 de julio de 1985

HORA : 2:00 p.m,

SITIO ; TERRAZA UTRAHUILCA

NATURALEZA : EXTRAORDINARIA

ASISTENTES

JAIME AREVALO VILLARREAL ' NICANOR CARRILLO
ALBERTO RENZA _ : MARTIN ERMINZUL ARROYO
JOSE DIDIER ORTIZ LUGO

FANNY QUEZADA DE PERDOMO JOSE GABRIEL ORTIZ
FERNANDO SILVA ARJAIL RODRIGUEZ OSPINA
AUSENTES CON EXCUSA : RAMIRO DIAZ

AUSENTES SIN EXCUSA : PABLO EMILIO ESCOBAR POLANIA

MARIA MERCEDES MUNOZ BOTINA

DOTROS ASISTENTES

JOSE RAMIRO BECERRA STERLING, Gerente General

JOSE LEON CASAS MAYORGA, Revisor Fiscal

ROCIO ANDRADE LARA, Secretaria Asuntos Administrativos (e)
YAEL GARAVINO RODRIGUEZ, Rector Colegio UTRAHUILCA

ORDEN DEL DIA

1. Quérum
2. Continuacion de| analisis y aprobacion estalutos de la Fundacién
3 Pror--izinnesg Yy Varios

DES “iROLLO



" 1. Quérum

Hubo quérum reglamentario para dellberar con la asistencia de 7 principglés y 2 suplentes
Se habilité con voz y voto a MARTIN ERMINSUL ARROYO y ALBERTO RENZA

2.  Continuacién del anélisis y aprobacion er.aiulos de la Fundacién : '
Se conlinud con el andlisis a los estatulos de la Fundacidn a partir del Capitulo Il

CAPITULQ 3. ARTICULO 8. Numeral 1. Se cambla la palabra donacién por contribucién

Mumeral 2. Las apropiaciones que con posterioridad al aclo de fundacién otorgue la entidad
Fundadora. '

Mumeral 3. Con los auxillos, donaclones o partidas que con fines patrimonlales reciban de
personas naturales o juridicas, privadas y publicas.

Con las antariores n odificaciones sa somatis a consideraclén el capitulo lil. slendo aprobado por
unanimidad.

CAPITULO 4, ARTICULO 186, segundo parrafo. Se suprimié “de los cuales no mas de dos (2)

Jrincipales y dos suplentes podran hacer parie de dicho consejo”. Se agregd los siguientes
saragrafos

PARAGRAFO 1. Los cuatro (4) mlembros principales elegidas, por el Consejo de Administracién
seran los integrantes del Comité de Educacién de UTRAHUILCA.

PARAGRAFO 2. Ningun trabajador da la Fundacién podra ser miambro de la Junta Direciiva de (a
misma.

ARTICULO 17. Se suspende el segundo parrafo.

ARTICULO 20. Numeral 11. Se le agrega : “Previa autorizacion del Consejo de Adminlistracién
de UTRAHUILCA.

Numeral 12. Se modifica rendir informe anual por rendir Informe semestral.

ARTICULO 22. Numeral 6. Se agrega |la palabra convenlos.
Numeral 10. Se cambla preparar el Informe anual por semestral

ARTICULO 24. Se suprime |la palabra Indefinidamente.

Con las anterlores modlficaciones se somete a conslderacién el capltulo IV slendo aprobado por
unanimidad.

P

/
7

%f
. ALBERTO 1= . ""RAMULO A.

NOTARIO



CAPITULO V. ARTICULO 27. Se agrega en e| tercer parrafo Consejo de Administrac sn «
UTRAHUIL -

Se sometlid a vonsideracién el Capitulo V con |a anterior modifi~3~i4n, sienda aprok L, o
unanimidad. ‘

CAPITULO 6 Se aprobé por unanimidad sin ninguna modificacidn.

3. Proposiciones ¥y Varios

e leyd nota enviada por los Consejeros a la Gerencia General, solicitando que la Sala de

S
Consejo sea destinada exclusivamente para este Organismo, iguaimentea solicitan que e dastinen
una oficina para la Mesga Directiva.

Se aprobd por unanimidad el nombramiento de la Junta Directiva de Iz Fundacién Social
UTRAHUILCA, quedando conformada de la siguiente manera :

PRINCIPALES

FANNY QUESADA DE PERDOMO
YADIRA VIDAL

JOSE DIDIER ORTIZ LUGO
AMPARO BARRETO RUBIANO

SUPLENTES

AMANDA ANTURY
FERNAMDO SILVA
MARTIN ERMINZUL ARROYO
MAGDALENA ARIAS BONILLA

Se presentd v se aprobé por unanimidad |a Propuesta de capacitacion para Directivos y
Funcionarios elaborada por FUNDESARROLLO. Se anexa a la presente acta.

Se aprobd por unanimidad |a modificacién de jos integrantes del Comité de Educacion, quedando
conformado de |a slguiente manera :

PRINCIPALES
FANNY QUESADA DE PERDOMO

YADIRA VIDAL
AMPARO BARRETO



SUPLENTE
JOSE DIDIER ORTIZ LUGO

ElG

erente General informé el numero del Celular adquirido por Ia Cooperativa es 832306823

Agotado el orden del dia se terming la reunién siendo las 5 :30 p.m.

D{&u (e ol
TANNY QU

ESADA DE PERDOMO

_—Secretarfa
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