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Opinion

as personas de la vie-
ja guardia, o sea los
abuelos y las abuelas,
tenian muy claro en
sus conceptos filoso-
ficos para la vida que
era “mas facil destruir, que cons-
truir” y es una realidad que se vive
en organizaciones sociales; sean
del sector deportivo, cultural, de
emprendimientos comunitarios y
hasta en las cooperativas y fondos
de empleados; como se vive en este
presente, cuando la corrupcion esta
galopando desbocadamente hasta
en manos de jueces de la republica.

En el sector deportivo departa-
mental y en lo municipal los mis-
mos funcionarios que deben ins-
peccionar, vigilar y hasta expedir

la legalizacién de clubes y de ligas
son los primeros en manipular y
hasta interpretar a su acomodo la
ley marco del deporte asociado fa-
voreciendo intereses particulares
personalizados, incluso generando
conflicto de interés, porque son las
personas que deben exigir la apli-
cacion de la ley, las que a la vez se
convierten en directivos, asi sea
provisionales, de los monstruos
que se organizan por fuera de las
leyes.

Lo mismo sucede en el sector
en la economia solidaria, donde
las cooperativas con una organiza-
cion administrativa y participativa
que son modelos de sus resultados
y practicas participativas pagan
los platos rotos por culpa de unas

pocas organizaciones del sector
que no aplican una legislacion
propia del sector con unos prin-
cipios de honestidad y asociativi-
dad sino que estdn detras de be-
neficios personales a expensas de
cientos de asociados que confian
en las empresas del sector solida-
rio, sea de ahorro o crédito, de pro-
duccién, de transformacién o de
comercializacion.

En conclusion, si el Estado, 11a-
mese municipio, departamento o
nacién necesita realizar control y
vigilancia de las organizaciones sin
animo de lucro (juntas de accion
comunal, clubes, asociaciones, fun-
daciones, corporaciones, fondos de
empleados, mutuales, pre coopera-
tivas y cooperativas) primero debe

Autonomia piena para las ESAL

tener pleno conocimiento o realizar
caracterizacion de su estructura
administrativa y econdmica, pero
sin perder de vista los beneficios
que reciben, no solo sus asociados
si no la comunidad en general del
territorio donde se encuentra la or-
ganizacion, para que al modificar
las normas legales no se castre de
un solo tajo la confianza de los in-
tegrantes de la comunidad con su
organizacion y de manera especial
de sus asociados, sean fundadores
o no, al dejarlos sin la autonomia
plena para continuar con el pro-
yecto socio-comunitario que le ha
dado solucién a muchos inconve-
nientes para el desarrollo de su co-
munidad que no lo ha hecho ni el
estado ni la empresa privada.

Por: Andres Morera Ortiz

Hablar hoy en dia de orden pu-
blico en Colombia es hablar de una
paradoja. Mientras el aparato oficial
del gobierno central hace hincapié
en su politica de “paz total”, los
territorios—sobre todo, el sur del
pais—parece estar desplazandose
a una espiral de violencia que nos
recuerda tiempos que dabamos por
superados. El departamento del
Huila, que histéricamente habia pa-
sado a ser estratégico porque es el
eslabon entre el centro y el sur del
pais, es hoy un paisaje donde se esta
recrudeciendo el conflicto, ponien-
do a prueba la tranquilidad de las
comunidades rurales y urbanas.

Los recientes ataques de los gru-
pos armados residuales, los ataques
a la fuerza publica y las amenazas a
los lideres sociales son muestras de
un problema estructural: la ausen-
cia sostenida del Estado en aque-
llas regiones donde llegan solo los
discursos, pero no las soluciones. El
Huila tiene un vacio institucional
que cede el control del territorio a
los actores armados, en extorsiones
al comercio, en el miedo cotidiano
en los municipios que hace unos
anos hablaban de desarrollo y de
turismo.

El gobierno nacional ya ha sa-
cado nuevamente el mismo libreto
de siempre: consejos de seguridad,
anuncios de operativos e inversio-
nes, pero los ciudadanos tienen una
percepcion de abandono. La llama-
da “paz total” se encuentra en su
mayor contradiccion en esos terri-
torios: negociar en un lugar donde
las comunidades siguen siendo vic-
timas de la violencia. No se puede
construir la paz a partir del silencio
impuesto por las armas. Desde el
ambito regional, la Gobernacion del
Huila y las alcaldias han intentado
fortalecer la seguridad, pero sus
capacidades son limitadas, la arti-
culacién entre gobierno nacional,
Fuerza Ptblica y autoridades loca-
les es muy débil y la coordinacion
operativa es tardia. La inversion
social, por su parte, es insuficiente
para contener la oferta de las econo-
mias ilegales que ofrecen recursos
que superan los del Estado.

Los desafios son inmensos.
Uno, la confianza ciudadana, tan
desgastada por afios de incum-
plimiento de promesas. Dos, la
presencia integral del Estado, y
no solamente la de soldados, sino
también la de médicos, jueces,
maestros, posibilidades de desa-
rrollo econdmico. Tres, la convic-
cién de que la violencia no compe-
te solo a un dominio militar, sino
que la amplitud de un asunto de
este tipo debe ser asumido como
un problema social y cultural
Mientras el Estado no pueda dis-
putarles a los grupos ilegales el
sentido de pertenencia a esos terri-
torios que promueven la violencia,

Huila: entre la promesa de |la paz total y el
enfrentamiento con el miedo

la violencia va a encontrar una mi-
rada complice.

El Huila merece mas que una
retérica relacionada con la paz;
necesita certezas. No se trata de
negarle la esperanza para una paz
en construccion, sino que debe ser
evidente que la paz no se decreta
desde Bogota, debe ser construida
en los territorios. Y hoy, los terri-
torios que la paz forja tal cual son
anacrénicos piden algo mds que
esperanza: piden presencia, piden
autoridad, piden compromiso por
parte del Estado, de tal manera que
el sur recupere lo que le robaron de
la tranquilidad del pueblo.
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Hace 25 anos nacio
Procecarnicos Neiva
un emprendimiento
familiar ubicado en el
sur de la capital del
Huila; Gloria Patricia
Alarcon asociada a
UTRAHUILCA hace
mas de quince anos
compartio como

su emprendimiento
se ha fortalecido,
demostrando con
dedicacion y amor
la calidad de sus
productos.

Por: Viviana Vargas Suaza

El amor es la mejor sazén cuan-
do se trata de la cocina, asi lo re-
ferenci6 Gloria Patricia Alarcon
asociada de la cooperativa UTRA-
HUILCA, quien se vinculé con su
emprendimiento de comidas el pa-
sado encuentro comunitario orga-
nizado por la entidad solidaria en el
polideportivo Tejares del Sur.

Un emprendimiento que surgid
especialmente por el respaldo de su
familia, piezas claves para lo que
es hoy Procecarnicos Neiva, “inicié
con un curso en el Sena que para esa
época se llamaba Jamonero dirigido
por el profesor Jaime Enrique Mon-
toya quien desde el cielo me sigue
iluminando al él le debo mis cono-
cimientos; hoy en dia me siento or-
gullosa de ser lo que soy, dandole
amor a cada una de mis preparacio-
nes con la mejor calidad”, expresé
la sefiora Gloria.

El apoyo de la cooperativa
UTRAHUILCA ha sido fundamen-
tal para alcanzar sus suenos, “me
ha apoyado al 100%, mi esposo
Gustavo Murcia Collazos también
estuvo vinculado, él fallecio hace
cuatro afios y medio, siempre de la
mano de Dios. Nuevamente solicité
un crédito para crecer en el negocio
y aqui estoy feliz con su respaldo

Gran variedad con la mejor sazon de la ciudad.

Los mejores platos para Navidad ofrece Procecarnicos Neiva.

presta para servirles”, asegurd la
emprendedora.

Chorizos, hamburguesas, longa-
nizas, butifarras y en general toda
clase de embutidos ofrece Procecar-
nicos Neiva; asi mismo para even-
tos especiales y celebraciones como
las que se avecinan de navidad y fin
de afio como pavos y pollos relle-
nos, a la galantina y demas exqui-
siteces hacen parte de su portafolio.

La adquisicion de un local con
toda la infraestructura para la ma-
nipulacion de productos carnicos
hace parte de los objetivos trazados
a cinco anos, con una vision clara
esta emprendedora contintia ade-
mas brindando trabajo a mujeres
cabezas de hogar y a mujeres viu-
das que no cuentan con un respaldo
econdmico, “esa es mi manera de
servir ayudando a quien lo necesi-
ta, en estos momentos trabajamos
desde mi casa con la ilusién de te-
ner pronto el local para el negocio”,
agrego.

Finalmente agradecié a UTRA-
HUILCA por los encuentros co-
munitarios realizados en Neiva,
pues ha tenido la oportunidad de
participar en ambos, logrando nue-
vos contactos para su emprendi-
miento, la sefiora Gloria reiter6 la
necesidad de generar esos espacios
en otros sectores para promover lo
que se viene haciendo con estos
emprendimientos.

Tejares del Sur.

Gloria participo activamente en el Encuentro Comunitario realizado por UTRAHUILCA en el polideportivo

Procecarnicos

Neiva

PARA LLEVAR
S

ijARMA TU PAQUETE!

Pollo Relleno
La mejor receta de Pollo RELLENO.
Exquisito
Rollos de tres carnes

Creacién propia tiene un poco de casi todo

Pavo a la galantina

Carne, hierbas de olor, frutos secos, semillas y
vegetales.

e @procecarnicos Neiva
° 3174225107~ 3114612685
© calle18 surno.37-71

Barrio Limonar
Neiva, Huila
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una de las tareas de UTRAHUILCA.

Redaccidn: Agencia UTRAHUILCA
Popayan

El compromiso de UTRAHUIL-
CA con el desarrollo comunitario
y la promocion de su portafolio de
servicios se reflejo en dos activida-
des claves realizadas recientemente
en el departamento del Cauca. La
primera, una invitaciéon recibida
por la entidad tricolor para acom-
pafar la XIV Muestra Agrope-
cuaria, Agroindustrial y Cultural

s L

Conversar con la poblacion y ofrecerles alternativas para impulsar su negocio es
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organizada por la institucion Edu-
cativa Técnica Agropecuaria Fran-
cisco José de Caldas en Silvia.

En este evento, mas de 1.000 es-
tudiantes y padres de familia parti-
ciparon activamente, presentando
los proyectos agroindustriales y
culturales que han venido desarro-
llando. Durante la muestra, UTRA-
HUILCA tuvo la oportunidad de
posicionar su marca, compartir su
oferta de servicios y fortalecer su re-
lacion con la comunidad educativa

Unidos por el futuro
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Se impulsé la integracion de hibitos de ahorro en las familias.

Redaccidn: Agencia UTRAHUILCA
Garzon

La Cooperativa UTRAHUILCA
dijo presente en un encuentro con
los padres de familia de la institu-
cion educativa Simoén Bolivar, sede
Nazareth, en el que se socializ6 el
portafolio de productos y servicios
dirigido a adultos. Durante la ac-
tividad, desarrollada el 25 de sep-
tiembre de 2025, se hizo especial
énfasis en las alternativas de aho-
rro, crédito y bienestar, destacando
los beneficios disponibles para los
asociados.

Ademas, se presentd el pro-
grama Alcancias Solidarias diri-
gido a nifos y nifias, fomentando
la importancia del ahorro desde
temprana edad y motivando a las
familias a vincular a sus hijos como
asociados infantiles.

La jornada sirvio para fortalecer
la relacion con la comunidad edu-
cativa, promover la cultura solida-
ria y acercar a los padres de fami-
lia a los beneficios de pertenecer a
UTRAHUILCA.

La Agrupacién Folclorica Caucana Kasrak de FUNDAUTRAHUILCA acompaiié
la actividad en Silvia.

y los proyectos agropecuarios de la
region.

Posteriormente, en Popayan, se
realizd6 un encuentro comunitario
en el centro comercial Palace. Este
evento tuvo como objetivo acercar
los servicios de la Cooperativa a la
base social que por diversos mo-
tivos no pueden asistir a la oficina
tricolor en el municipio.

Con una estrategia de volanteo
en toda la zona comercial, incluidos

los alrededores de la plaza de mer-
cado La Esmeralda, se brindd in-
formacion sobre los servicios de
UTRAHUILCA, fomentando la
interlocucion activa con los co-
merciantes y las familias que tran-
sitan por el area. De esta forma, la
Cooperativa contintia llevando su
atencion personalizada a los pun-
tos de mayor afluencia comercial,
promoviendo el acceso a asesorias
y fortaleciendo la conexion con sus
asociados.

Fortalecimiento de
convenio con Emserpla

Por: Julian David Vargas Ortiz

El pasado 16 de septiembre de
2025, la agencia UTRAHUILCA La
Plata dio un paso mas en su plan
comercial al visitar Emserpla, la
Empresa de Servicios Publicos del
municipio. El objetivo principal
de la visita fue el mantenimiento
y actualizaciéon del convenio de
libranza vigente entre ambas
partes. Durante esta jornada se
socializo el portafolio de servicios
de la Cooperativa, destacando los
beneficios de tasa preferencial para
los empleados de la entidad.

z~ =

de La Plata.

Positiva resulté la visita de UTRAHUILCA a la Empresa de Servicios Piiblicos

Ademas, se presentd la campa-
fia ‘Coopera & Gana Mas’, expli-
cando el mecanismo de participa-
cién y el sorteo que tendra lugar
proximamente. También se com-
partieron detalles sobre la gestion
social de FUNDAUTRAHUILCA,
con énfasis en los programas de
formacion, talleres y capacitaciones
para los asociados y sus familias.

La jornada se consolidé como
un espacio de interaccién valio-
so, aclarando dudas y ofreciendo
asesorias directas, reforzando los
lazos entre las instituciones y con-
tribuyendo al bienestar mutuo.

e R 3
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Creciendo juntos en el Valle de Laboyos

Por: Julian David Vargas Ortiz

En el mes de septiembre, UTRA-
HUILCA avanzoé con su quehacer
solidario en un territorio en el que
viene marcando diferencia des-
de hace cerca de 30 afos: Pitalito.
Llevar a cabo distintas actividades
reflejan su enfoque de apoyo y de-
sarrollo solidario en la region sur de
Colombia.

En primer lugar, hacemos men-
cion del encuentro comunitario en
la E.S.E Céalamo, la cual se desta-
co por la socializacion del amplio
portafolio de productos y servicios
de la Cooperativa, entre ellos la
campana de fidelizacién ‘Coopera
y Gana Mas’. Durante la jornada,
se ofrecieron beneficios en ahorro,
créditos, polizas exequiales con
Emcoofun Los Olivos y seguros de
vida con La Equidad.

Ademas, se resaltaron los bene-
ficios del convenio de salario entre
UTRAHUILCA vy la E.S.E. Este es-
pacio permiti6 la vinculacion de 8
nuevos asociados, con un total de
$300.000 en aportes y $32.631 en

ahorros, ademas de ofrecer 15 ase-
sorias y actualizaciones de datos, y
la visita de mas de 60 personas al
stand.

Por otra parte, UTRAHUILCA
participé en la feria comercial or-
ganizada por Palenque Indaba en
el parque José Hilario Lopez del
municipio, donde se realizé la co-
mercializacion de frutas, verduras,
productos artesanales y alimentos
tipicos. Este evento fortalecio los
lazos comerciales entre emprende-
dores, productores y consumidores,
consolidando la cooperacion local
y generando una conexion directa
con los consumidores laboyanos y
demas asistentes.

“Venimos haciendo acercamien-
tos a las comunidades, que las per-
sonas se enteren de todas nuestras
campanas que estan vigentes. Le
decimos a la gente que contamos
ademds con un proyecto social con
escuelas deportivas para sus hijos.
Crecemos juntos dias a dia”, aseve-
r6 Nini Johana Hernandez Rincon,
gerente de agencia UTRAHUILCA
Pitalito.

UTRAHUILCA apoya la
conservacion ambiental

Redaccion: Agencia UTRAHUILCA
San Agustin

La agencia UTRAHUILCA San
Agustin respondid a la invitacion
de la sede educativa de la vere-
da Matanzas, participando en el
evento de clausura del programa
‘Difusion Responsable con Enfo-
que Ambiental’. Este programa,
dirigido a ninos y nifias, abordd te-
mas cruciales como la proteccién y
conservacion del medio ambiente,
manejo adecuado de residuos, y el
cuidado de la fauna y flora local.

Durante el evento, la Coo-
perativa,

representada por la

promotora Magda Hoyos, entre-
g6 Kkits solidarios como recono-
cimiento al esfuerzo de los y las
estudiantes, quienes completaron
los talleres con dedicacion. Cada
participante recibié su diploma
de finalizacion y todos disfrutaron
de una torta donada por el Fuer-
te de Carabineros de la Policia
Nacional.

Con este evento, UTRAHUIL-
CA ratifica su compromiso con la
proteccion ambiental, apoyando
iniciativas educativas que promue-
ven la conservacion desde la base
de la comunidad.

Brindando acompaiiamiento a nifios y nifias en este importante dia.

S

El mercado campesino utrahuilqueiio también se desarrolla en Pitalito.

Capacitacion para las

-

La casa solidaria lidera espacios de formacién en el Caqueta.

Por: Redaccion Agencia
UTRAHUILCA Florencia

En la vereda El Carano, a 20
kilometros de Florencia, se lle-
vé a cabo una capacitacién en
educacién financiera dirigida a
diversas asociaciones comuni-
tarias y organizaciones locales,
orientada por UTRAHUILCA vy
FUNDAUTRAHUILCA.

El objetivo fue proporcionar
herramientas practicas sobre el
manejo responsable de ingresos y
gastos, tanto personales como en
los negocios y asociaciones. A la
jornada asistieron representantes

de organizaciones como Asovi-
proagro, Corcarano, Mercado
Campesino y Asomanigua. La
mayoria de los participantes fue-
ron mujeres, destacando la inclu-
sion y liderazgo femenino en estos
procesos.

La jornada de tres horas fue di-
namica y participativa, abordando
conceptos clave de finanzas como
la identificacion de ingresos y gas-
tos, la diferencia entre costos fijos
y variables, y estrategias para equi-
librar finanzas familiares y orga-
nizacionales, fortaleciendo asi su
capacidad financiera.
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UTRAHUILCA les cumplio a las
comunidades del sur de Neiva

Habitantes de la
Comuna 6 de Neiva
participaron del
encuentro comunitario
organizado por

la cooperativa
UTRAHUILCA en

el mes de octubre,

el polideportivo del
barrio Tejares del

Sur fue el escenario
donde se desarroll6 la
actividad que incluyo
jornada deportiva,
muestra cultural, bingo
y la participacion

de mas de 22
emprendimientos del
sector.

Por: Viviana Vargas

Con el propdsito de llegar a las
comunidades con el amplio por-
tafolio de servicios que ofrece la
entidad solidaria, la cooperativa
UTRAHUILCA lleg6 en esta opor-
tunidad a la zona sur de la capital
del Huila, lajornada que se cumplié
el pasado sabado cuatro de octubre
en el polideportivo del barrio Teja-
res reunio a ninos, jévenes, adultos
y en general a toda la comunidad
con una variada programacion.

El encuentro comunitario inicié
desde tempranas horas de la ma-
flana con actividades ludicas y de
sano esparcimiento dirigido por el
area de deportes de la Fundaciéon
Social UTRAHUILCA, seguido de
la instalacion del punto de atencion
de la oficina movil de la entidad so-
lidaria, quienes durante todo el dia
adelantaron tramites, actualizacion
de datos y demas solicitudes de
asociados y habitantes del sector.

“Este es el resultado de un tra-
bajo de articulacion entre UTRA-
HUILCA vy lideres de la comuna
seis de Neiva, nos sentimos real-
mente muy felices de lo alcanzado
con esta jornada, el llegar a las co-
munidades y facilitarles el acceso a
todo el portafolio que tenemos no
solo financiero, sino también so-
cial con nuestra Fundacion UTRA-
HUILCA, cada dia acercandose
mas a las comunidades, UTRA-
HUICA somos todos”, expresd
Andrea Catalina Cuenca, promo-
tora de la agencia UTRAHUILCA
Neiva Sur.

Mas de veintidés emprendedo-
res del sector tuvieron la oportu-
nidad de exhibir en los stands sus
productos en la linea de alimentos
como tamales, cenas navidenas,
bebidas, postres y embutidos; asi
como también trabajos en confec-
cion de ropa en croché, accesorios,
artesanias y ropa para mascotas,
quienes agradecieron a la coope-
rativa por el respaldo y apoyo per-
manente para sacar adelante los
emprendimientos locales.

La Fundacion Social UTRA-
HUILCA se uni6 ademas en horas
de la tarde con una gran muestra
cultural a cargo de la agrupacion
de danzas de la entidad solidaria
quien engaland el encuentro con
ritmos propios del Huila, asi mis-
mo el grupo de musica y de violin
bajo la direccion de los maestros
Paulo Cesar Osorio y Julio Cesar
Charry mostraron un lindo espec-
taculo artistico.

La jornada cerr6 con la reali-
zacion del bingo comunitario en
donde emprendedores, asistentes
y demds familias se integraron a
la actividad, fabulosos premios en-
tregd la entidad naranja, blanca y
verde, lideres de la zona agradecie-
ron este importante espacio gene-
rado por UTRAHUILCA reiteran-
do la posibilidad de realizar mas
encuentros comunitarias en esta
zona de Neiva.

Amparo Ortiz Mora,
emprendimien-
to tamales Donia
v, Amparo

“Tenemos una expe-
riencia de 26 afos, es una bendi-
cion porque con este emprendi-
miento saqué adelante a mis hijos,
les di estudio hoy en dia son pro-
fesionales; estamos ubicado en la
calle diagonal 12 sur no. 11 A- 09
Timanco IV etapa. Llevo mas de
quince afios con esta maravillosa
cooperativa, la cual me ha facili-
tado los créditos para el negocio,
gran parte de este emprendimiento
siempre lo he dicho se lo debo a
Dios y a UTRAHUILCA; a mis hijos
y nietos también estan vinculados
en la cooperativa, motivo a la per-
sonas a que se vinculen, es una
bendicién de Dios porque siempre
esta ahi abriendo puertas”.

Betty Osorio, em-
prendimiento BOT
Pets

“Es una boutique
donde confecciona-
mos ropa para mas-

cotas pero también elaboramos
distintos articulos textiles como
guacales, camas, cargadores de
transporte, somos un emprendi-
miento familiar que quedd de la
pandemia, soy asociada a UTRA-
HUILCA desde hace diez afos,
una cooperativa que me ha facili-
tado los créditos para el empren-
dimiento, estamos ubicados en el
barrio Tejares del Sur en la carrera
23 no. 26-04”

Gustavo Perdomo,
presidente Junta
de Accion Comu-
nal Timanco IV
Etapa

“Nosotros como lideres necesita-
mos de esta clase de actividades
como la que trae UTRAHUILCA
que dia a dia nos apoya mas, es-
peramos que este tipo de encuen-
tros se vuelvan a repetir en otros
polideportivos de la comuna 6,
también solicitamos que nos pue-
dan apoyar en la formacion de
escuelas deportivos y jornadas de
capacitacion para los habitantes
del sector”.

UTRAHUILCA entrego premios a los habitantes de la zona.



Dimension Comunitaria

En horas de la maiiana se realizaron actividades liidicas,
deportivas y recreativas.

i Y mucho mas!?

Emprendedores del sur de Neiva tuvieron la oportunidad de mostrar sus productos.
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Referencia: expediente T-10.453.467

Magistrado ponente:
José Fernando Reyes Cuartas

Bogota D.C., catorce (14) de mayo de dos mil veinticinco (2025).

3
Sala Octava de Revision

SENTENCIA T-179 de 2025

Accién de tutela instaurada por Emiliana Castrillon Jaramillo en contra de la Liga Antioquefia de Voleibol.

Cristina Pardo Schlesinger y Natalia Angel Cabo, y por el magistrado José Fernando Reyes

La Sala Octava de Revisién de tutelas de la Corte C
Cuartas, en ejercicio de sus i

¥ legales,

va en medio de un toreo d

Por: Viviana Vargas

El 9 de mayo de 2024 Emiliana
Castrillon Jaramillo presentd ac-
cion de tutela en contra de la Liga
Antioquefia de Voleibol. Considero
vulnerados sus derechos a la digni-
dad humana, a la igualdad, al libre
desarrollo de la personalidad, a la
libertad de conciencia y al deporte
por la modificacion del reglamento
que realiz6 la Liga para el periodo
2024-1, en la cual estableciéo que
para la participacion en las catego-
rias masculina o femenina era ne-
cesario haber “nacido hombre” o
“nacido mujer”.

Luego de analizar el caso en par-
ticular los magistrados José Fernan-
do Reyes Cuartas, Natalia Angel
Cabo y Cristina Pardo Schlesinger
fallaron el 14 de mayo del presente
ano a favor de la deportista argu-
mentando que fueron vulnerados
sus derechos, basados en que -“No
existe certeza cientifica respecto a
la ventaja competitiva de las atletas
trans frente a deportistas cisgéne-
ro”, teniendo como base que cada
liga debe tener en cuenta cada caso
en particular.

Tras este acontecimiento Di-
mension Cooperativa consultd con
entrenadores y directivos del de-
porte con quienes se reviso el caso
en particular, para Edgar Cometa,
jefe de programa de Educacién Fi-
sica de la Universidad Surcolom-
biana y el actual Presidente Liga de
Voleibol del Huila es una situacion
que se viene presentando no solo en
esta disciplina sino en el mundo del
deporte en general,

“hemos encontrado algunos ca-
sos de deportistas trans que desde
luego tienen una morfologia dife-
rente, he visto combates en boxeo
y en otros deportes que tienen que
ver justamente con enfrentamientos

integrada por las magis 2
las previstas en los articulos 86 y 241 numeral 9° de la Constitucion Politica, ha proferido la siguiente:

ntioquedia de Voleibol. Lo anterior tuvo su causa

SENTENCIA

una accion de tutela presentada por una deportista trans que se ha desemperiado en competencias de voleibol durante una década y vio limitada su participacion de manera
lebido a la decision de la Lie: causa en una modificacién d in la c ar:

varticivar en la

La Corte Constitucional aseveré en este caso que no existe ventaja competitiva.

donde salen muy lastimados los
atletas que enfrentan un deportista
trans; en voleibol he visto
algunas situaciones
de juego que con
su mayor fuerza
tienen  algu-
nas ventajas
frente a las
mujeres”,
expreso.

Para
Luis Eduar-
do Pardo,
coordinador
de deportes de
la Fundacién So-
cial UTRAHUILCA
todas las personas
tienen derecho a participar en acti-
vidades no solo en las deportivas,
siempre y cuando haya una regula-
cion, “en el deporte lo que tratamos
es que todas las personas lleguen
en iguales condiciones, justamente
los procesos de entrenamientos nos
permite que hayan mejores tiempos
en pruebas de distancias y fuerza,
en este contexto se deberia tener
una tercera rama, con pruebas para
hombres, mujeres y también para
poblaciéon LGBTI”, expreso el pro-
fesor Pardo.

El departamento del Huila se
viene preparando en documen-
taciéon para el momento en que se
presente una situacion en particular
para darle el tratamiento de la me-
jor manera, dijo el profesor Cometa;
quien ademas argumentd que la co-
municacion con la poblacién LBTI
siempre ha sido muy asertiva en el
campo deportivo.

“Todas las personas tenemos el
derecho como lo dice la Constitu-
cion en el articulo 52 de participar
de actividades de deportes y recrea-
cion, eso no lo estamos discutiendo,

lo que estamos discutiendo es en
la manera en que se da, nosotros
con el deporte sobre to-

das las cosas debe-
mos garantizar la
igualdad y la
equidad, con-

\ sidero enton-
A ces que por
tratar de no
vulnerar el
derecho de
un depor-
tista trans,
digamos que
a todas las

" Edgar Cometa, presidente de la
Liga de Voleibol del Huila.

PRIMERO. REVOCAR las senten-
cias del 24 de mayo de 2024 del
Juzgado Primero Promiscuo Muni-
cipal de Amaga y del 26 de junio
de 2024 del Juzgado Promiscuo
de Familia de Amaga vy, en su lu-
gar, CONCEDER el amparo de los
principios de buena fe y confianza
legitima en relacion con el derecho
al deporte y de los derechos de
Emiliana Castrillon a la igualdad, al
deporte y a la identidad de género.

SEGUNDO. ORDENAR a la Liga
Antioquenia de Voleibol que, en
los tres (3) dias siguientes a la
notificaciéon de esta providencia,
permita la participacién de la ac-
cionante en los torneos que lleve
a cabo y modifique el articulo 4 de
su reglamento y elimine la medida
que incorpora la exclusion plena.
Ademas, ADVERTIR a la Liga An-
tioquefa de Voleibol que, al mo-

Abierta la polémica: personas trans y su
identidad de género en el deporte

-“No existe certeza cientifica respecto a la ventaja competitiva de las atletas trans”, fue lo que
determind recientemente la Corte Constitucional con relacion al polémico caso de Emiliana Castrillon
deportista trans de la Liga de Voleiboll de Antioquia; aungque en el Huila aun no se tiene registro
sobre una situacion en particular, directivos del deporte regional se preparan para lo que sera la
implementacion de nuevas medidas.

deportistas de la rama femenina
si se les esta vulnerando eso que
tiene que ver con el derecho a la
igualdad”, argumentd finalmente
el directivo.

Lo cierto es que el debate esta
abierto en el pais, un fallo que mar-
ca el punto de partida de muchos
andlisis que incluya voces de dife-
rentes sectores, Colombia inicia en
ese camino, en varios paises como
Estados Unidos llevan un tiempo
realizando estudios que permitan
tener herramientas para tratar el
tema de la mejor manera.

El fallo considero:

mento de modificar su reglamento
y adoptar cualquier regulacion so-
bre la participacion de las depor-
tistas trans, no podra adoptar me-
didas de exclusién plena y debera
tener en cuenta los parametros
fijados en esta providencia.

TERCERO. ORDENAR al Minis-
terio del Deporte que, en ejercicio
de sus funciones [140], acompafie
a la Liga accionada en el proceso
de modificacion de su reglamen-
to y eliminacién de las clausulas
que impliquen la exclusién plena.
Adicionalmente, DEBERA REALI-
ZAR una revision de los reglamen-
tos de las ligas de voleibol que se
encuentran bajo su vigilancia para
asegurar que estos se ajusten a
los parametros fijados en esta pro-
videncia. En concreto, debera veri-
ficar la inexistencia de medidas de
exclusion plena.

Conceptos

Transgénero: aquella persona
cuya identidad de género es dife-
rente al sexo que se le asigno al
nacer.

Cisgénero: describe a una perso-
na cuya identidad de género coin-
cide con el sexo que se le asigno
al nacer



Por: Dayana Carolina Gémez Hernan-
dez

En cada rincon de la vida hay
historias que inspiran, que nos re-
cuerdan que la disciplina, la humil-
dad y el amor por la familia son los
pilares mas sélidos del ser humano.
Una de esas historias es la de Da-
niel Andrés Bolanos, un huilense de
corazon, noble de espiritu y traba-
jador incansable que ha sabido ga-
narse el cariio y el respeto de todos
los que lo rodean.

Naci6 en Neiva el 30 de marzo
de 1993, en el calor del hogar que
con esfuerzo y carifio le brinda-
ron sus padres. Desde nifo fue un
muchacho tranquilo, centrado y
responsable. Su madre recuerda
con ternura que, mientras otros ni-
fios salian a jugar, Daniel preferia
concentrarse en sus tareas. Era de
pocos amigos, pero de muchos sue-
fios. Su compromiso con el estudio
lo acompafio desde los primeros
anos en el colegio Luis Ignacio An-
drade y mas adelante en el colegio
Santa Librada, donde curso su se-
cundaria. Alli comenzo6 a forjar ese
caracter disciplinado y firme que
hoy lo distingue.

La vida, sin embargo, le presen-
to retos tempranos. Cuando su fa-
milia decidio radicarse en Bogota,
Daniel tom6 una decision valiente,
quedarse en Neiva junto a su abuela
paterna, dofia Melba Quezada. No
quiso separarse de sus raices ni de
sus metas. A su corta edad ya sabia
que el futuro se construye con sacri-
ficio y voluntad. Mientras estudia-
ba, vendia chance para ayudar en
casa y sostener sus propios gastos.
“Desde pequeno ha sido muy echa-
do para adelante, se quedd solo,
estudiando y trabajando. Siempre
fue responsable, muy juicioso, muy
noble”, cuenta dofia Rosa, su abuela
materna con orgullo.

Esa fortaleza y sentido de pro-
posito lo acompanaron durante

toda su
juventud.
Luego de
culminar el cole-

gio, continud su for-

macion profesional en la UNI-
MINUTO vy la Universidad Sergio
Arboleda, consolidando una pre-
paracion soélida que lo conduciria
al mundo cooperativo, un entorno
donde su ética y responsabilidad
florecieron atin mas.

El 1 de agosto de 2014, Daniel
ingres6 a la Cooperativa UTRA-
HUILCA, inicialmente  como
aprendiz del SENA. Desde el pri-
mer dia demostrd que no veia su
trabajo como una obligacion, sino
como una oportunidad para crecer
y aportar. Con el tiempo, fue asu-
miendo nuevas responsabilidades,
pasando de labores temporales a
ser trabajador de planta. Hoy, ocu-
pa el cargo de Jefe de Riesgos Titu-
lar, un rol clave dentro de la orga-
nizacion, donde su conocimiento,
criterio analitico y compromiso han
sido determinantes.

En el ambito laboral, Daniel es
reconocido como un profesional

Dimension Perfil
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dedicaciony nobleza

enfoca-
do, proac-
tivo y exigen-
te, con una fuerte
ética de trabajo. Sus
comparfieros lo describen como
alguien en quien se puede confiar
plenamente, que siempre mantiene
la calma y busca soluciones incluso
en los momentos dificiles. “Es ana-
litico, serio y muy dedicado. Siem-
pre profundiza en lo que hace y
busca dar mas de lo que se le pide”,
afirman quienes trabajan con él.

Otros resaltan su inteligencia y
su compromiso con la cooperativa:
“A Daniel lo motiva el crecimiento
profesional y el impacto positivo
de su trabajo. Le apasiona aprender
cosas nuevas, mejorar los procesos
y garantizar que todo funcione co-
rrectamente. No puede dejar pasar
los errores que comprometan la ca-
lidad o la eficiencia”.

Puntual, organizado y respetuo-
so, Daniel ha sabido equilibrar su
profesionalismo con una persona-
lidad afable y colaboradora. Aun-
que algunos lo consideran serio o
reservado, todos coinciden en que

detras de esa seriedad hay una gran
nobleza y una disposicién genuina
para ayudar.

Pero si hay un espacio donde
Daniel muestra su lado mas calido
y alegre, es en su entorno familiar.
“Cuando tiene tiempo, se entrega
completamente a sus hermanos”,
cuenta su madre, Nelly Cardozo,
quien lo describe como “una per-
sona muy respetuosa, centrada y
noble”.

Su abuela materna, dofia Rosa
Lidia Cardozo, habla de él con un
amor y una ternura, facil de iden-
tificar en su voz: “Mi nieto Daniel
es un amor. Muy pendiente de mi,
muy especial conmigo. Cada que
viene, me trae alegria, y yo trato de
consentirlo con lo mejor que puedo
prepararle. Es sencillo, noble, no se
mete en problemas con nadie. Para
mi, él es una bendicién de Dios”.

Esa nobleza también se refleja
en su amor por los animales. Sus
dos perros, Dom y Rocky, son parte
esencial de su vida. Los tiene desde
que eran cachorros y los ha criado
con ternura y dedicacién. “Cuan-
do llega a casa, los perros se le ti-
ran encima, lo lamen, lo rodean, se
nota la felicidad. El los saca, juega
con ellos, estd pendiente de todo.
Se adoran mutuamente”, cuenta su
abuela entre risas.

Hoy, Daniel es un ejemplo de
constancia y humildad. Su historia
demuestra que el éxito no llega por
azar, sino por el esfuerzo diario y la
coherencia entre lo que se dice y lo
que se hace. Cada paso que da, lo
hace con el corazon, con la sereni-
dad de quien sabe que las cosas bien
hechas son las que dejan huella. Y
sin duda, Daniel Andrés Bolafios ya
ha dejado una huella profunda: en
su familia, en sus companeros de
trabajo y en todos los que tienen el
privilegio de conocerlo.

Porque en él, la responsabilidad
se volvio virtud, la disciplina se
transformo en ejemplo y la nobleza,
en un legado silencioso que inspira.

El amor por la familia, la pasién por su trabajo, una vision firme de progreso y su esencia sencilla y bondadosa.
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Por: Dayana Carolina Gémez Hernan-
dez

En el Colegio Cooperativo Utra-
huilca el compromiso con el planeta
se cultiva todos los dias, no solo en
las aulas, sino también en la tierra
fértil de su Huerta de la Solidaridad.
Alli, entre plantas, flores y sonrisas,
nacio una idea brillante que hoy
inspira: el sistema de recirculacion
y aprovechamiento de aguas gris-
es, una iniciativa que transforma el
agua usada en los lavamanos en un
recurso vital para regar la huerta es-
colar y el sendero de polinizadores.

El proyecto surgi6 de una
necesidad ambiental concreta: re-
ducir el desperdicio de agua po-
table y evitar que las aguas resid-
uales terminen contaminando el
rio Magdalena. Desde 2017, gracias
al acompanamiento del Comité
Agroambiental de FUNDAUTRA-
HUILCA, la institucién viene for-
taleciendo su cultura ecoldgica.
Pero fue en 2024 cuando, bajo la
orientacion del coordinador Jeis-
son Salazar, la docente Liza Mon-
tero y el entusiasmo de los estudi-
antes de primaria y bachillerato, el
sistema alcanzd un nuevo nivel de
innovacion.

“Decidimos mejorar el disefio
del sistema integrando una trampa
de grasa, un biofiltro y un tanque de
almacenamiento. Gracias a esto, lo-
gramos que el agua fluya por grave-
dad a una cinta de goteo que riega
nuestras plantas, cubriendo el 90%
de sus necesidades y reduciendo
significativamente la huella hidrica
del colegio”, explica la profesora
Liza.
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colegio.

Los estudiantes del grado 5.° exponiendo el proyecto en la Feria de la Ciencia del

Lo que comenzd como una idea
en el aula de Ciencias Naturales se
convirtié en un proyecto de inves-
tigacion reconocido a nivel nacio-
nal. La Universidad de Boyaca, en
una convocatoria que reunio las
mejores investigaciones escolares
del pais, otorgé al Colegio Cooper-
ativo Utrahuilca el segundo puesto
nacional por el impacto ambiental
y educativo de esta propuesta. Un
logro que refleja el compromiso de
toda la comunidad educativa con la
sostenibilidad.

La estudiante Gabriela Quintero
Barreto, del grado octavo, fue una
de las jovenes lideres que participd
activamente, “nuestro objetivo fue
evitar que las aguas grises llegaran
al rio Magdalena. En cambio, las us-
amos para regar las plantas y redu-
cir el consumo de agua potable en
esta practica”, comenta con orgullo.
Gabriela y sus companeras Tiffany
Torres, Daniela Barbosa y Danna
Salazar, asi como los estudiantes
del grado quinto, asumieron la mis-
ion con pasion, aprendiendo sobre
filtros naturales, trampas de grasa,
bombas de succién y plantas fitore-
mediadoras que purifican el agua
de manera ecologica.

El proyecto no solo ensehd
ciencia, sino también valores. Los
estudiantes descubrieron que de-
tras de cada gota reaprovechada
hay una oportunidad de cuidar
la vida. “Demostrarme a mi mis-
ma que puedo desarrollar proyec-
tos de investigacion que aporten
al sostenimiento ambiental fue lo
mads gratificante”, afirma Gabriela,
quien hoy se siente inspirada para
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Agua consciente: la ciencia escolar se
convierte en ejemplo de sostenibilidad

Invitacién de la universidad a los premios.

de Boyacd 2025.

continuar su camino en la investi-
gacion cientifica.

De la idea al laboratorio, del
laboratorio al premio

El proceso no fue sencillo. Re-
quiri6é planificacion, creatividad y
muchas horas de trabajo. La profe-
sora Montero recuerda que incluso
durante las vacaciones y fines de
semana, las estudiantes se reunian
de forma virtual para escribir el
articulo cientifico que acompanaria
la postulacion al concurso de la
Universidad de Boyaca. “Les en-
sené como estructurar un texto con
justificacion, problematica, marco
teorico y resultados. Fue un trabajo
riguroso, pero también muy bonito
porque ellas se apropiaron del con-
ocimiento”, relata con emocion.

Una vez implementado el
sistema, los resultados fueron sor-
prendentes: 616 litros de agua
reaprovechados cada dia, mas de
3.000 litros por semana y 12.000 li-
tros al mes escolar. Proyectado a un
ano académico de 200 dias, el siste-
ma puede reutilizar mas de 123.000
litros de agua, suficiente para man-
tener toda la huerta escolar y re-
ducir significativamente el uso de
agua potable.

Estos datos, fruto de la inves-
tigacion y el trabajo en equipo, se
convirtieron en evidencia cientifica
del impacto ambiental del proyec-
to. Gracias a tecnologias naturales
de bajo costo, el sistema demuestra
que es posible cuidar el medio am-
biente desde la escuela, con creativ-
idad y conciencia ecolégica.

Este proyecto fue el ganador del 2 lugar en el Premio de Investigacion Universidad
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Mas alla de los nimeros, ‘Agua
consciente’ representa una revo-
lucion educativa. “Este proyecto
demuestra que la ciencia puede
ser divertida, practica y profunda-
mente transformadora”, asegura la
profesora Montero. “Nuestros es-
tudiantes aprendieron a investigar,
a trabajar en equipo, a escribir y a
proponer soluciones reales. Eso es
educacion con propdsito”.

El reconocimiento nacional no
solo premid una investigacion, sino
una filosofia de vida que caracteriza
al Colegio Cooperativo Utrahuilca:
formar seres humanos cooperati-
vos, solidarios y conscientes del
impacto de sus acciones. Cada gota
reutilizada simboliza el esfuerzo de
una comunidad que entiende que el
futuro del planeta se construye des-
de los pequenios actos cotidianos.

Hoy, la huerta florece mas verde
que nunca. Y mientras el agua
fluye por las cintas de goteo, tam-
bién fluyen los suefios de quienes
hicieron posible este logro. Estudi-
antes, docentes y directivos coinci-
den en que este es solo el comienzo.
“Queremos que otras instituciones
tomen nuestro ejemplo”, dice
la profesora Montero. “Si todos
reaprovechamos el agua, el impacto
ambiental serd enorme”.

El proyecto ‘Agua consciente’
es una prueba viva de que la ed-
ucacién puede ser motor de cam-
bio. Que en cada nifio curioso y en
cada maestra comprometida hay
una semilla de esperanza capaz de
transformar.
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Belleza con impacto: curso e uinas
impuisa econni familiar
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Por: Luis Alberto pescador solano

La Fundacion Social UTRA-
HUILCA, FUNDAUTRAHUILCA,
el pasado 4 de octubre, clausur? el
curso de manicure y pedicure que
se realizd en convenio con la Insti-
tucion Educativa Oliverio Lara Bor-
rero, ubicada al sur de la ciudad de
Neiva.

“Esta iniciativa surgié desde la
solicitud de la rectora de la insti-
tucién a nuestro director cooper-
ativo. Se hizo una convocatoria a
nivel institucional y se inscribieron
y se dio el curso. Esas chicas han
sido muy perseverantes, han sido
muy juiciosas en todo este proce-
so de formaciéon y ya la mayoria
de ellas estan desarrollando esta
arte, ese oficio y estan generando
sus propios recursos” relaté Lau-
ra Alejandra Diaz Ibarra, gestora
organizacional y comunitaria de
FUNDAUTRAHUILCA.

Desde la Fundacion Social
UTRAHUILCA, también se les
dicto el curso complementario de
proyecto de vida buscando que
ellas  proyectaran y desarrollar-
an también modelos de empren-
dimiento para mejorar su calidad
de vida. “Para nosotros fue muy
satisfactorio, es un grupo que lo-
gramos que se condensara o que se
consolidara con gran cantidad de
chicas comprometidas en este pro-
ceso”, nos agrego Laura Alejandra.

La  capacitacion  solidaria
que para esta oportunidad tuvo
como tematica central el primer y

Estas capacitaciones permiten fortalecer los lazos familiares y lograr construir una mejor sociedad.

segundo nivel de manicure y ped-
icure conto con la participacion de
19 mujeres, entre estudiantes de la
institucion y madres de familia de
la comunidad educativa.

“Este curso comenzd con nivel
uno, comenzamos con 36 estudi-
antes entre ellas iban ya seforas y
también menores de edad. En este
primer nivel se vio lo que fue limp-
ieza de ufias, el paso a paso de una
manicure o un pedicure y también
algo de decoracidn, pero basica. Ya
para este segundo nivel, vimos lo
que son aplicacion de sistemas en
tradicional, pero de unas postizas y
extension de ufas postizas también
en tradicional. Y también se profun-
diz6 en decoracion ya con piedreria
y otras técnicas adicionales”, expli-
co Marisol Garavino Ortiz, capacit-
adora de FUNDAUTRAHUILCA.

S

El evento culminé con un delicioso compartir para celebrar la entrega de los
certificados que recibié cada uno de las que lo pasaron.

La profe Marisol ademas de-
stacd el compromiso de las estudi-
antes con el autoconocimiento, el
hecho de no quedarse solamente
con la clase, sino que ir avanzando:
“eso me llend, ver que avanzaban,
la mejoria en la decoracion, la me-
joria en la calidad de ellas, hacer
el paso a paso, eso a uno como in-
structor lo llena de mucho carifo y
lo llena a uno de orgullo”.

Mujeres empoderadas

Vale la pena destacar que en este
curso solidario que se dicté todos
los sabados en horario de 2:00 a 6:00
de la tarde en las instalaciones del
centro educativo, y su tiempo de
formacion tomo 60 horas, divididas
en 30 horas del primer mddulo y
30 del segundo mddulo, cada una
de las participantes fueron muy
comprometidas y dedicadas al
aprendizaje para logar su objetivo
de mejorar su estilo de vida y
apoyar sus familias.

“Pues la verdad me parece muy
bueno, yo si doy gracias a la Fun-
dacion Social UTRAHUILCA por
el apoyo que esta brindando a la
gente, porque ya con eso impulsa
trabajo, fomenta trabajo. Hay mu-
chas personas que con esos cursos
que hacen, se capacitan y por ahi
pueden emprender empleo”, narrd

Diana Carolina Fierro Morea, par-
ticipante del curso.

Por su parte Andrea Vargas
Motta califico el curso como “ex-
celente, la verdad, pues muy bueno,
a mi me ayudo para seguir con lo
de las ufias, porque pues yo ante-
riormente me dedicaba a eso, pero
habia quedado como eso a un lado.
Pero la verdad agradezco mucho
por la oportunidad que nos dieron
y aprendi mucho mas”.

Poder participar en el curso,
sin tener que realizar un pago por
el mismo, es un beneficio utra-
huilqueno que destacdé Raquel
Moreno: “Pues la verdad es algo
muy chévere, Porque muchas vec-
es hay academias que brindan esos
servicios, pero son muy costosos, en
ocasiones uno no tiene los recursos
para para como para darle a un hijo,
entonces, se le facilita mas comprar-
le los productos y que el curso lo

”

den”.

Desde la Fundacion Social
UTRAHUILCA, ha sido muy im-
portante generar estos espacios ya
que permiten seguir apostandole
al desarrollo local de los territorios,
mejorar la calidad de vida de sus
asociados y construir un territorio
solidario y cooperativo.




Dimension Deportiva

feconocimiento al esfuerzo individual
y colectivo

El Colegio Cooperativo UTRAHUILCA celebro la participacion de sus estudiantes en los
Juegos Intercolegiados 2025.

Los jévenes se mostraron felices por la entrega de la medalla.

Por: Julian David Vargas Ortiz

En el marco de un acto significa-
tivo, profesores y entrenadores del
Colegio Cooperativo UTRAHUIL-
CA hicieron entrega de las medallas
obtenida por sus estudiantes en la
fase municipal de los Juegos Inter-
colegiados 2025. Con este evento
simbolico, la institucion reafirma su
compromiso con la formacion inte-
gral de los y las jovenes, donde el
deporte es una pieza clave en su de-
sarrollo académico y personal.

“Se les entregd la medalleria a
los estudiantes que conformaron
los equipos de futbol en ambas cate-
gorias, en la juvenil y la prejuvenil,
que ocuparon el tercer puesto en es-
tas justas de Intercolegiados en fase
municipal. De igual se les entrego
a los dos equipos de balonmano,
tanto masculino como femenino; en
este caso el equipo femenino ocupo

tacion opita.

Alejandro Trujillo Gdmez se consolida como

el segundo lugar en los juegos In-
tercolegiados fase municipal y el
femenino categoria juvenil ocupan-
do el tercer lugar, de igual manera
los hombres ocuparon el tercer lu-
gar en su competencia”, comento
Yeison Soto, docente de educacion
fisica del Colegio UTRAHUILCA.

Este fue un espacio para recono-
cer el ahinco de cada uno de los y
las estudiantes que participaron en
las distintas competencias. “Pues
fue un proceso muy bonito porque
primero que nada fue el tltimo afio
en torneo Intercolegiado, se pudo
compartir con los companeros y
bonito que le reconozcan el colegio
a uno esa parte deportiva, Me deja
una enseflanza y un alivio al saber
que pues cumpli con se tenia como
objetivo porque hace muchos afnos
el colegio no tenia una buena par-
ticipacion en estos torneos y haber
sido parte de esto me pone muy

£ : :
una de las promesas de la parana-

LY 4

contento, muy feliz porque se logréd
algo que se venia trabajando des-
de hace mucho tiempo”, sostuvo
Jhoan Alejandro Cortés, jugador
del Club UTRAHUILCA Neiva.

Entre ellos, dos jovenes se des-
tacaron especialmente por sus vic-
torias y su capacidad para alcanzar
el mas alto nivel en la fase departa-
mental: Alejandro Trujillo Gamez,
quien ocup6 el primer puesto en
paranatacion, y Catalina Andrade
Chala, quien brill6 en lucha.

Ambos estudiantes no solo se
llevaron medallas, sino que tam-
bién consiguieron su clasificacion
para la fase nacional de los Juegos
Intercolegiados, un hito que mar-
ca un antes y un después en sus
carreras deportivas. Con dedica-
cién y perseverancia, Alejandro y
Catalina representan el espiritu de
superacion que el Colegio Coopera-
tivo UTRAHUILCA fomenta en sus
educandos.

“El trabajo constante, los
entrenamientos duros y la
motivacion por superarse
cada dia han sido la clave
para llegar hasta aqui. La
meta de los dos es seguir
creciendo y representar al
colegio con éxito”, explicd
Maria del Rosario Quiza Ca-
macho, coordinadora de la
sede de bachillerato del Cole-
gio UTRAHUILCA.

Por su parte, Catalina An-
drade Chala expresé su emocién: |
“Nunca imaginé llegar tan lejos,
pero gracias al apoyo de mis en-
trenadores, mis comparfieros y a
la disciplina que me enseharon
en el Colegio Cooperativo UTRA-
HUILCA, hoy me siento mas fuer-
te y motivada que nunca. El trabajo
ha sido duro, muchos dias de entre-
namiento, he faltado varias veces a
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ladica por darle una gran dedica-
cion a este deporte para poder lo-
grar lo que he logrado hasta ahora
que ha sido llegar a fase nacional”.

Este logro es una muestra mas
de que en desde la casa solidaria
el acompanamiento constante y la
formacion integral son los pilares
del triunfo. Los maestros se enfocan
en el progreso escolar de los y las
estudiantes, y en su crecimiento fi-
sico y emocional, guiandolos tanto
dentro como fuera de las aulas.
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Catalina Andrade Chala, luchadora
olimpica del Colegio UTRAHUILCA.



