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Opinion

1 presente historico
con consultas para
conformar listas de
partidos politicos, el
imperio norteameri-
cano invade el mar
caribeno de pueblos hermanos:
Colombia y Venezuela con falsas
excusas, a la comunidad de Gaza
la siguen masacrando desconocien-
do Israel los acuerdos firmados,
nos dio un respiro al interior de
nuestro hermoso pais: Colombia,
el tener una estructura econdmica
positiva con relaciéon a los paises
que estan en la periferia o alrededor
de Colombia, inclusive generando

nuevos mercados internacionales
sin amarres de tratados comerciales
y defendiendo la vida.

Claro que al interior de nuestro
pais contintian las confrontaciones
entre las fuerzas de seguridad del
estado Colombiano con los ejérci-
tos que estan por fuera de las leyes
establecidas constitucionalmente,
inclusive desde donde se ha encon-
trado en medio de fuego cruzado
la sociedad civil, con destruccién
de viviendas, carreteras y puentes,
con un ambiente de miedo que no
facilita el habitual desarrollo comu-
nitario de los habitantes de pueblos

enteros y poblados generando des-
plazamientos masivos.

Pero después de 30 afios la cor-
te Interamericana de los Derechos
Humanos reconoci¢ la responsabi-
lidad del estado Colombiano en el
genocidio en contra de la UP y el
Partido Comunista de Colombia,
que este gobierno del cambio, en
cabeza del presidente Gustavo Pe-
tro, celebro con acto publico este
hecho y se comprometié a garanti-
zar que ningun opositor, que nin-
gun colombiano, tenga que padecer
lo que padecimos miles de hom-
bres y mujeres honestos, generosos

y comprometidos con la union
patriotica.

Hoy el movimiento que se trans-
forma en partido politico como
lo es el Pacto Historico continua
defendiendo las reformas que en
nuestro pais se necesitan hace mas
de 50 anos, como en la educacién
superior, la salud, la ley laboral has-
ta el derecho que las comunidades
organizadas asociativamente pue-
dan contratar con el estado sin tanta
intervencién de una economia de
capitales que manejan y desarrollan
las elites minoritarias de nuestro
pais.

Jehova Cuéllar Mora
Gestor Comunitario, Fundautrahuilca

Respetados campesinos: com-
parto el final de la muy conocida
historia del Gato con botas, narra-
da por el colombiano Jairo Anibal
Nifio (advierto que no literalmente)
y que titul6 Cuento:

Y al otro dia, el Gato con Botas
asomando la cabeza por la ventana
del carruaje pregunta: “;De quién
son estos molinos?

-De los molineros que los tra-
bajan, respondieron a coro los
molineros

Mas adelante pregunta de nue-
vo:-";Y de quién son estos cultivos?

-De los quienes los siembran
y los cosechan, dijeron todos los
campesinos

Y ya, kilémetros mas adelan-
te, un poco desesperado volvio a
preguntar:

“sY de quien son estas tierras?”

-De los campesinos que las cui-
damos y las cultivamos, escuché en
un solo grito

Entonces, el Gato con Botas
comprendid que se habia metido en
otro cuento....

Y aqui va mi cuento...

Muchos de quienes nos han
acompafiado a los encuentros co-
munitarios, especialmente a las re-
uniones pedagogicas que hemos te-
nido con los campesinos en la zona
Occidente de Neiva, con seguridad

estan en el cuento que no les corres-
ponde, que no les pertenece. Con
seguridad que muchos de ellos
quieren sacar su fruto de una co-
secha no cultivada por sus propias
manos, si no por mano ajena.

En cambio, son ustedes los cam-
pesinos quienes si se hallan en el
cuento que les corresponde como
verdaderos protagonistas. Porque
esos territorios a los que nos invitan
son suyos, de nadie mas que de su-
yos, y por lo tanto para ustedes.

“Yo vivo suspirando por una
cuarta de tierra desde que me echa-
ron al mundo”, decia Siervo Joya,
personaje de la novela Siervo sin
Tierra de Eduardo Caballero Cal-
derdn, escrita en 1954. Pues es el
momento de dejar de suspirar y
de quejarse. Es el momento en que
ustedes sean participes activos de
la construccion y el ordenamien-
to de esta zona territorial que les
corresponde.

(Pero qué es esto de territorio?
¢(Es acaso esa area que domina una
criatura salvaje y en la cual impo-
ne su dominio por encima de otros
depredadores o de otros competi-
dores? Puede ser, con la diferencia
que ustedes, campesinos, ni son
depredadores, ni son competidores,
y tampoco imponen su dominio;
lo comparten a través de una sabia
gobernanza.

Territorio también se define
como esa porcion de la superficie
terrestre que pertenece a algun tipo
de jurisdiccion o administracion.

O, territorio puede ser enten-
dido como el conjunto de mares,
aguas interiores, espacio aéreo, pla-
taforma terrestre, subsuelo, Orbita

geoestacionaria, espectro electro-
magnético, zona economica exclusi-
va y otras zonas.

Sea lo que sea, de algo estoy
seguro: territorio es agua, aire,
tierra, energia limpia, biodiversi-
dad, alimento saludable, saberes
ancestrales... En fin, tantas cosas.
Y sobre todo gente, personas con
pensamientos, ideologias, credos,
tendencias diferentes, pero con una
sola filosofia: vivir dignamente de
su trabajo, de los frutos que produ-
ce la tierra por obra de sus propias
manos.

Por eso es que si, si vale la
pena hablar de territorio; y mas
que hablar, que se siga trabajando
desde todas las estancias guberna-
mentales e instituciones publicas y
privadas por la construccion de un
ordenamiento territorial, tal como
se tiene propuesto desde el Plan
Nacional de Desarrollo.

éTiene algun sentido, en estos momentos, seguir hablando de territorio?

Un territorio en el que se con-
jugue el 55 por ciento de tierra y el
45 por ciento de agua que es lo que
constituye nuestro territorio colom-
biano. Por eso, no es gratuito que se
piense en un territorio ordenado al-
rededor del agua y la vida.

Vida que puede ser mantenida y
asegurada desde esta pequena par-
te de territorio, desde esta pequena
y unida zona del campesinado del
Occidente de Neiva.

Porque no podemos olvidar que
territorio es usted, sefor dirigente,
sefor funcionario, sefor represen-
tante de entes publicos y privados.
Y en especial, usted sefior campesi-
no con su pedazo de tierra y todo
lo que le rodea. Y en el que la so-
berania campesina sea la verdadera
politica.

Inclusive, territorio soy yo que
no poseo mas que mi admiracion y
respeto por ustedes los campesinos.

Adscrita a la Federacion de Comunicacion
Solidaria de Colombia
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Beneficios, premios y excelentes tasas:
noviembre lleva con buenas noticias en
UTRAHUILCA

Porque la mejor manera de ce-
rrar el ano con broche de oro es
cumpliendo los propdsitos pen-
dientes. Y no hay mejor forma de
hacerlo que anticipandose a la Na-
vidad con tasas de crédito prefe-
renciales y grandes beneficios que
solo UTRAHUILCA puede ofrecer.

Noviembre llega con buenas
noticias para la comunidad coope-
rativa. UTRAHUILCA presenta su
nueva campafia de crédito ‘Simu-
lacro Decembrino’, una invitacién
para que los asociados se preparen
con anticipacion, organicen sus fi-
nanzas y cumplan sus metas antes
de que llegue diciembre.

Esta iniciativa busca acompa-
far a las familias en el cierre de
afno con condiciones especiales de
crédito y tasas altamente compe-
titivas, reafirmando el compromi-
so de la cooperativa con el bien-
estar economico y social de sus
asociados.

Las tasas de interés del ‘Simu-
lacro Decembrino’ inician desde
0,87% mensual para asalariados
y pensionados, desde 1,20% men-
sual para independientes o uni-
dades productivas rurales y urba-
nas, y desde 0,74% mensual para
compra de cartera, una alternativa
ideal para quienes desean unifi-
car deudas y darle un respiro a su
bolsillo.

Ademas, UTRAHUILCA man-
tiene convenios de libranza a nivel
nacional con importantes entida-
des como la Policia Nacional, IN-
PEC, Fiscalia General de la Nacion,
FOPEP, Rama Judicial, SENA, Col-
pensiones, ICBF, Ministerio del
Trabajo, Fiduprevisora y Protec-
cion, entre otras, lo que permite
ofrecer tasas preferenciales y pro-
cesos agiles para miles de asocia-
dos en todo el pais.

Mas que una campana de cré-
dito, el ‘Simulacro Decembrino’ es
una invitacién a sofar con propoé-
sito. A planear con tiempo, a apro-
vechar las oportunidades y a vivir
la temporada navidena con estabi-
lidad y esperanza.

Asimismo, UTRAHUILCA re-
cuerda a todos sus asociados que el
proximo 20 de diciembre se reali-
zara el gran sorteo del plan de pre-
mios ‘Coopera y Gana Mas’, una
iniciativa que reconoce la fidelidad
y compromiso de la comunidad
cooperativa.

Entre los premios se destacan
motos, televisores, computadores
portatiles, bonos turisticos y tarje-
tas regalo de Almacenes Exito, ob-
sequios que reflejan el valor de es-
tar conectados con la cooperativa.

AUn estan a tiempo para parti-
cipar y acumular puntos: para ello
deberan utilizar los productos de
ahorro, crédito, entre otros, para
seguir sumando puntos que se
convierten en oportunidades rea-
les para ganar.

UTRAHUILCA reafirma su
compromiso con el bienestar de
cada asociado, impulsando proyec-
tos que fortalecen la economia so-
lidaria y contribuyen al desarrollo
de las familias y las comunidades.

Porque cuando se coopera con
proposito, los suefios se transfor-
man en logros compartidos.

Si se requiere una asesoria per-
sonalizada o ampliar la informa-
cién, pueden ingresar a la pagina
web oficial de UTRAHUILCA o
comunicarse al WhatsApp 310 210
0828, donde estaremos dispuestos
a acompanarlos en cada paso.

Cada accion en

te permitirad acumular puntos que

ZE&
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UTRAHUILCA fortalece lazos
comunitariosy solidariosenelTolimay
el Huila con sus brigadas comerciales

Por: Dayana Carolina Gomez
Hernandez

La Cooperativa UTRA-
HUILCA contintia consolidan-
dose como una entidad cercana,
activa y comprometida con el de-
sarrollo social de las comunidades
del Tolima y el Huila. Durante los
altimos meses, su equipo adelanto
una serie de brigadas comerciales,
ferias institucionales y jornadas
rurales que no solo acercaron los
servicios del modelo solidario a la
ciudadania, sino que también for-
talecieron la confianza y el recon-
ocimiento de cientos de familias,
funcionarios publicos y comuni-
dades educativas.

Uno de los escenarios mas de-
stacados tuvo lugar la Feria de
Servicios organizada por la Fis-
calia General de la Nacion, sede
El Papayo, en Ibagué. Mas de 20
instituciones hicieron parte de
este espacio de bienestar para los
funcionarios. UTRAHUILCA se
destacé con un stand informativo
donde present6 su portafolio de
ahorro, crédito, aportes sociales y
convenios institucionales.

La brigada comercial atendio
multiples consultas y generd re-
sultados concretos: 3 vincula-
ciones efectivas y 3 consultas es-
pecializadas, reflejo del interés
que desperto la oferta cooperativa
entre los servidores publicos. La
participacion no solo visibilizo la
marca, sino que también fortalecid
la relacién institucional con enti-
dades del Estado y abrié nuevas
oportunidades para el crecimiento
cooperativo.

Asimismo, la Alcaldia de Iba-
gué reunié a mas de 200 mujeres
campesinas en una emotiva cele-
bracion del Dia de la Mujer Rural,
un encuentro cargado de cultu-
ra, salud preventiva, recreacion
y reconocimiento. Las asistentes
disfrutaron de charlas formativas,
presentaciones artisticas, sesiones
de zumba y la animacién de la
Orquesta de la Policia Nacional.

UTRAHUILCA participé con
un stand institucional muy con-
currido, equipado con material
publicitario, pendones y un dum-
mie que se convirti6 en punto
obligado de visita. Durante la
jornada se llevaron a cabo char-
las con cuatro asociaciones rura-
les, logrando 2 créditos aproba-
dos y 4 nuevas vinculaciones. La

cooperativa reafirmé su compro-
miso con la inclusién financiera
rural, posiciondndose como una
aliada estratégica para el de-
sarrollo econdmico del campo
ibaguereno.

De otra parte, en el municipio
de Pitalito, Huila, la Cooperativa
UTRAHUILCA acompaiié el Bin-
go Familiar de la Institucion Ed-
ucativa Municipal Criollo — sede
Palmar, realizado el primero de
noviembre. Cien personas entre
padres, estudiantes y docentes
participaron en esta actividad de
integracion.

El equipo de la cooperativa
aprovechd este espacio para di-
fundir campanas como “Coopera
y gana mas”, “Llegaron los bajitos
simulacro decembrino”, asi como
los beneficios en ahorro, crédito
y polizas exequiales y de vida.
Ademas, se llevo una ancheta con
obsequios institucionales, forta-
leciendo el vinculo con las famil-
ias y generando un ambiente de
cercania que caracteriza la labor
social de UTRAHUILCA.

Finalmente, en el municipio de
Isnos, la agencia UTRAHUILCA
lideré una brigada comercial di-
rigida a la planta docente de la In-
stitucion Educativa José Eustacio
Rivera. El gerente de la agencia,
Oscar Fernando Cabrera, junto con
su equipo de trabajo, presento los
servicios y beneficios disponibles
para los educadores, muchos de
ellos ya asociados.

En total, 20 personas recibieron
asesorias en crédito, realizaron
actualizaciones de datos y partic-
iparon en la entrega de suvenires.
La jornada reafirmé el comprom-
iso de la cooperativa con el forta-
lecimiento del sector educativo y
su rol en la construccion de tejido
social.

Cada una de estas actividades
confirma la esencia de UTRA-
HUILCA: una cooperativa cer-
cana, participativa y profunda-
mente comprometida con las
comunidades. Desde instituciones
publicas hasta veredas rurales y
espacios educativos, su presencia
impulsa la inclusion financiera,
la solidaridad y el desarrollo
econdémico regional, consolidan-
dose como un actor clave en el
bienestar de miles de familias del
Tolima y el Huila.

Bingo Familiar de la Institucion Educativa Municipal Criollo - sede Palmar.



Por: Dayana Carolina Gomez
Hernandez

La Cooperativa UTRAHUILCA
continia desarrollando acciones
de fortalecimiento institucional a
través del mantenimiento de con-
venios en diferentes entidades del
norte del departamento del Huila.
Estas visitas, enmarcadas en el plan
de gestion comercial, permiten rea-
firmar la cercania con los asociados,
garantizar la continuidad de los
servicios y promover activamente
los beneficios del modelo solidario.

La primera jornada la liderd
UTRAHUILCA Ibagué con la en-
tidad TOPILETA, donde se verifi-
6 el correcto funcionamiento del
convenio y actualizé la informa-
cién de los empleados afiliados.
Durante la actividad, la cooperati-
va ofreci6 atencion personalizada,
realizando procesos clave como
la migraciéon de dos tarjetas del
grupo Red Aval a la Red Coopcen-
tral, la actualizacion de datos per-
sonales y laborales, y la revision
integral del estado del convenio.
El equipo obtuvo una respuesta

E.S.E. Ana Silvia Maldonado Jiménez en el mmunicipio de Colombia.

Dimension Comunitaria

Mantenimiento de convenios
estratégicos en el norte del Huila

Se realizé la promocién de la campaiia ‘Coopera y gana mds’.

positiva por parte del personal,
destacando la importancia del
acompanamiento constante para
asegurar una atencion eficiente y
oportuna.

Ya en territorio huilense, la
Cooperativa UTRAHUILCA, a
través de la agencia Baraya, visi-
té el convenio con la E.S.E. Ana
Silvia Maldonado Jiménez en el
municipio de Colombia, y la Al-
caldia Municipal de Tello; en am-
bas organizaciones se socializo la

campana de fidelizacion Coopera
y Gana Mas, se brindé informa-
cién sobre el portafolio de ser-
vicios, se resolvieron dudas y se
invitd a los empleados a partici-
par activamente en los beneficios
vigentes.

Estas acciones demuestran que
UTRAHUILCA sigue decidida a
realizar acompanamiento perma-
nente para el fortalecimiento de
las relaciones de confianza con las
entidades aliadas.

Encuentros comunitarios en Tarqui y Pitalito
gue impulsan el desarrollo regional

Por: Dayana Carolina Gomez
Hernandez

Durante las recientes jornadas
desarrolladas en Tarqui y Pitalito,
la Cooperativa UTRAHUILCA
reafirmé su compromiso con la
inclusion financiera, el fortaleci-
miento del sector rural y la pro-
mocion del modelo solidario.

En Tarqui, la Agencia Garzon
participé activamente en Expo
Tarqui 2025, un evento que reunio
lo mejor del sector agroindustrial,
bovino y equino, ademas de ac-
tividades de mercado y la cele-
bracién del Dia del Campesino.
En este escenario, UTRAHUIL-
CA instalé un stand informativo
donde se ofrecié asesoria perso-
nalizada sobre su portafolio de
servicios, campanas vigentes y
beneficios para productores rura-
les. Se destacaron alianzas estra-
tégicas como el convenio Finagro,
disefiado para impulsar proyectos
agropecuarios. La jornada permi-
tié orientar a mas de 20 personas
y recepcionar dos solicitudes de
crédito, reafirmando el interés de

la comunidad en fortalecer sus
iniciativas economicas.

Por su parte, en Pitalito se desa-
rrollaron dos encuentros clave. El
primero, en la Feria de Tenderos
de la Camara de Comercio, donde
empresarios y visitantes conocie-
ron de primera mano los servicios
de ahorro, crédito, pdlizas exe-
quiales y seguros ofrecidos por la
Cooperativa. El balance fue alta-
mente positivo: 3 vinculaciones, 3
aperturas Utramas, 22 asesorias y
mas de 40 visitas al stand.

El segundo encuentro tuvo lu-
gar junto a la Fundacién Funcami-
no, donde UTRAHUILCA orientd
a madres comunitarias beneficia-
rias del convenio institucional. En
esta jornada se asignaron 25 tarje-
tas Red CoopCentral, ademas de
brindar asesorias, actualizaciones
y la socializacién de las campafias
vigentes.

Estos espacios fortalecen la
confianza de la comunidad y posi-
cionan a UTRAHUILCA como un
aliado esencial para el desarrollo
econdmico y solidario en la region.

Expo Tarqui 2025.
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Feria de Tenderos de la Camara de Comercio en Pitalito - Huila.
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Homenajeados junto a directores de drea de la cooperativa.

Este evento resaltd la incansable labor de quienes, con ahinco y responsabilidad, han
dejado una huella imborrable en UTRAHUILCA.

Por: Julian David Vargas Ortiz

El viernes 24 de octubre de 2025,
el Hotel Los Rosales en Neiva se
convirtié en un espacio de reflexion
y gratitud al recibir a un grupo es-
pecial de colaboradores de UTRA-
HUILCA: los pensionados que,
con su dedicacion, han sido parte
fundamental de la historia de la
cooperativa. La ceremonia de "Hue-
lla Cooperativa’ rindié homenaje a
sus afos de trabajo, compromiso y
esfuerzo.

La velada, cargada de emocion,
reuni6 a directivos, familiares y
actuales miembros del equipo de
trabajo de la Cooperativa, quienes
compartieron testimonios y recuer-
dos de aquellos que hicieron de
UTRAHUILCA una organizacion
solida, transparente y comprometi-
da con el bienestar social.

Francisco Javier Rojas Munoz,
quien trabajo durante 45 afios en
la cooperativa, expresé con orgullo
el impacto que la casa tricolor tuvo
en su vida. “La Cooperativa ha sido
para mi un orgullo inmenso y es-
tos son los detalles que lo mueven

a uno para contar con la Coopera-
tiva. La huella cooperativa que yo
dejé en UTRAHUILCA fue real-
mente el companerismo que tuve
con ellos, con todos y cada una de
las personas. Lo que aprendi es una
huella para mi grande porque me
ensefiaron mucho el liderazgo que
aprendi a llevar dentro de la coo-
perativa porque consegui con ellos
realmente unas grandes experien-
cias y unos grandes conocimien-
tos”, comento feliz “Pacho’, como le
dicen carifiosamente.

Marisol Nieves Ortega, con
32 afios de trayectoria, también
destaco la importancia de UTRA-
HUILCA en su vida profesional
y personal. “Yo pienso que lo mas
importante es haber posicionado el
nombre de la Cooperativa UTRA-
HUILCA en toda la region del mu-
nicipio de Santa Maria, que nos
reconozcan donde quiera que vaya-
mos, que UTRAHUILCA es social,
es econdmico, que conocen también
el trabajo de FUNDAUTRAHUIL-
CA. Para todos ellos en nuestra
comunidad del municipio un agra-
decimiento muy especial por todo
el apoyo que nos brindaron y que

nos han brindado en esta agencia,
que ha sido un trabajo muy arduo
y seguiremos alli hasta donde todos
ustedes nos lo permitan. Muchas
gracias”, enfatizo.

La gerente general de UTRA-
HUILCA, Lenis Yasmid Triana
Soldrzano, subrayo el esfuerzo de
todos los pensionados, quienes fue-
ron parte esencial del crecimiento
de la Cooperativa. “Hoy hemos
entregado a ocho compafieros de
la Cooperativa que recibieron su
pensién durante el tiempo que es-
tuvieron trabajando para la Coope-
rativa, algunos gerentes de oficina,
también en diferentes cargos. Pero
lo mas bonito ha sido escuchar de
parte de ellos ese testimonio tan
hermoso de agradecimiento con
la Cooperativa, con los lideres que
los formaron y que los llevaron de
la mano para ser parte de esta or-
ganizacion y que los acompanaron
durante todo su tiempo en la coo-
perativa, que se convirti6 para cada
uno de ellos en un proyecto de vida
que les permiti¢ lograr no solamen-
te metas profesionales sino tam-
bién personales.”, aseverd Lenis,
quien recalco que la entidad no solo

entrega ahorros y créditos, sino que
también se ha consolidado como un
pilar de apoyo social y desarrollo
humano.

UTRAHUILCA, que se prepara
para celebrar 59 afos de existen-
cia, sigue avanzando hacia un fu-
turo lleno de metas y suefios. Con
un modelo cooperativo sdlido,
esta organizacion ha sido capaz de
transformar la vida de sus colabo-
radores, brindarles oportunidades
y acompanarlos en cada etapa de su
vida, como lo demuestra este even-
to de reconocimiento.

“Son 59 anos de confianza, 59
anos de trabajo permanente y 59
anos de seguir construyendo en el
sur colombiano unos procesos de
desarrollo local, unos procesos no
solamente en donde la Cooperati-
va ha entregado ahorro y crédito,
sino que ha ido mas alla, ha ido mas
alld con las comunidades, a orga-
nizarlas en torno a una necesidad
comun, acompanarlos en el fortale-
cimiento de las organizaciones que
ya existen, organizaciones comuni-
tarias, asociativas”, concluy¢ la ge-
rente general.



Los directivos de la cooperativa entregaron reconocimiento.

Dimension Reconocimiento

HOMENAJEADQOS

* JOSE EUSTACIO CHAVARRO MEDINA:

28 anos de trabajo cooperativo, inicialmente con la Cooperativa COO-
LAC y en la incorporacién se desempeiné como cajero auxiliar de la
Agencia Pitalito.

* HERMINDA SANCHEZ TOVAR:

17 anos de trabajo cooperativo, inicialmente con la Cooperativa COO-
LAC y en la incorporaciéon se desempend como agente de cobranza de
la Oficina central pero su lugar de trabajo fue en la agencia Pitalito.

* DIANA FERNANDA SANCHEZ SANCHEZ:

28 anos de trabajo cooperativo, desempend el cargo de salarios vy finali-
z6 en el cargo de Auxiliar de gestion documental de la Oficina Central.

* FRANCISCO JAVIER ROJAS MUNOZ:

45 anos de trabajo cooperativo, desempefando cargos desde mensaje-
ro y finalizando como auditor interno de la Oficina Central.

* MARISOL NIEVES ORTEGA:

32 afios de trabajo cooperativo, finalizando su etapa laboral con nues-
tra Cooperativa, desempefiando el cargo de Gerente de la Agencia de
Santa Maria.

* MYRIAM STELLA BERMEO HERNANDEZ:

28 anos de trabajo cooperativo, finalizando su etapa laboral con nuestra
Cooperativa, en el cargo de Gerente de la Agencia Timana.

* ULPIANO ORTIZ PASTRANA:

26 anos de trabajo cooperativo, finalizando su etapa laboral con nuestra
Cooperativa, en el cargo de Gerente de la Agencia Tesalia.

* ELVIRA CUENCA LIZCANO:

28 anos de trabajo cooperativo, desempefando el cargo como Asesora
Comercial de la agencia Campoalegre.




Dimension Cooperativa

El 31 de octubre de 2025, se celebro en la sede de primaria del Colegio UTRAHUILCA el cierre del
programa Alcancias Solidarias, con una jornada llena de disfraces, alegria y premios para los nifios y
nifias mas destacados en el tema del ahorro.

Los y las estudiantes elaboraron las alcancias a su gusto.

Por: Julian David Vargas Ortiz

En el marco de la celebracion del
Dia Mundial del Ahorro, se clausu-
16 el programa Alcancias Solidarias,
una iniciativa que busco inculcar la
cultura del ahorro en los nifios y
nifias de la sede primaria. La activi-
dad, que estuvo a cargo de la agen-
cia UTRAHUILCA Neiva Centro,
contd con una participacion activa
y entusiasta de los pequefios, quie-
nes, disfrazados para la ocasion,
disfrutaron de una jornada llena de
aprendizajes y diversion.

El evento no solo marco el cierre
de un ciclo, sino que también acen-
tuo los logros alcanzados duran-
te los ocho meses de duraciéon del
programa. Con el acompafamiento

constante de la Cooperativa, los y
las estudiantes tuvieron acompa-
hamiento en el proceso de ahorro,
aprendiendo de manera préctica
como gestionar sus recursos de for-
ma responsable. Los mads juiciosos
en el tema del ahorro recibieron
premios como reconocimiento a su
esfuerzo y disciplina, motivandolos
a continuar cultivando este hébi-
to esencial para su vida financiera
futura.

El gerente de la agencia UTRA-
HUILCA Neiva Centro, Alonso
Ayala Fierro, expresé con entusias-
mo que los resultados del programa
fueron muy satisfactorios. “Pode-
mos decir que fue un resultado muy
exitoso, y mas porque vemos que la
educacion financiera en la primera

infancia se estd replicando. Los ni-
Nos son muy receptivos con esta
campana”, comento. Alonso subra-
yo que la participacion activa de
los estudiantes del Colegio UTRA-
HUILCA fue un factor determinan-
te para el éxito de la iniciativa.

Aprendiendo a ahorrar

El programa Alcancias Solida-
rias no solo consistid en ensefar a
los ninos a ahorrar, sino en invo-
lucrarlos de manera creativa en el
proceso. Lucia Ramirez Fajardo,
estudiante de séptimo grado del
Colegio UTRAHUILCA, compar-
tio su experiencia, recalcando que
“ahorrar no es facil, pero depende
de como se maneje. No es simple-
mente decir ‘tengo una moneda y la
pongo ahi’, sino pensar en lo que se
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gasta y lo que se guarda”. Este tipo
de reflexiones son las que reflejan el
impacto positivo del programa, que
logrd que nifios y nifias compren-
dieran no solo la importancia del
ahorro, sino también la responsabi-
lidad financiera.

Por su parte, Dariana Aroca Bo-
tla, estudiante de sexto grado, co-
mentd sobre su experiencia con el
programa. “Me parecié muy bien el
programa. Elaboré la alcancia pin-
tandola y haciendo varias decora-
ciones, y estuve ahorrando de poco
en poco con puras monedas de 500
y 1.000 pesos”, relato, demostrando
como la actividad, ademas de edu-
cativa, fue una oportunidad para
desarrollar la creatividad y el traba-
jo en equipo.

EIl cuerpo docente también se unié a la celebracion.

Diferentes disfraces se pudieron observar durante la jornada.



Dimension Cooperativa

Un legado de aprendizaje

El programa Alcancias Solida-
rias dejo una marca significativa en
los y las estudiantes, quienes forta-
lecieron su sentido de responsabili-
dad y compromiso. La iniciativa de
la Cooperativa buscé ensenarles a
ahorrar y a valorar el esfuerzo y la
dedicacion, premiando a aquellos
que demostraron una actitud cons-
tante y disciplinada a lo largo del
programa.

Con esta exitosa jornada, UTRA-
HUILCA reafirma su compromiso
con la educacion financiera desde
temprana edad, un pilar clave para
el desarrollo econémico de las fu-
turas generaciones. Alcancias So-
lidarias, mas que una actividad, se
convirtié en una oportunidad para
sembrar habitos que perduraran
toda la vida.

A través de este tipo de inicia-
tivas, UTRAHUILCA y FUNDAU-
TRAHUILCA contintan demos-
trando su responsabilidad social y
su firme propdsito de transformar
vidas, ensefiando a los mas jovenes
a ser responsables con su dinero y a
entender la importancia de planifi-
car y gestionar sus recursos.

guarda.
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No es simplemente
decir ‘tengo una
moneda y la pongo ahi’, |1
sino pensar en lo que
se gasta y lo que se

Lo ahorrado durante la campaiia fue consignado en la cuenta de ahorros de cada joven. jEllos son asociados de UTRAHUILCA!




Dimension Deportiva

Avanza la Segunda Copa Rotativa
UTRAHUILCA de Futhol Sala

Con gran participacion avanza el desarrollo de la Segunda Copa Rotativa de UTRAHUILCA de
Futbol Sala, clubes de la entidad solidaria de la zona centro y sur del Huila han demostrado en
cada fecha el buen nivel de los deportistas en las diferentes categorias inscritas. La gran final se
cumplirda en el municipio de Isnos el proximo 30 de noviembre.

Clubes de UTRAHUILCA mostraron durante el desarrollo de la copa el proceso formativo en cada una de las categorias.

Por: Viviana Vargas

Con la participacion de los
clubes de UTRAHUILCA en los
municipios de San Agustin, Isnos,
Pitalito, Timanad, Elias, Acevedo y
Gigante se desarrolla este
importante torneo en su
segunda version, ni-
fios y jovenes en las
categorias sub 9,
11,13, 15y 17, asi
como también en
femenina vienen
disputando cada
fecha con la ilusién
de lograr un cupo a
la final.

El primer festival se cum-
plio en el centro poblado el Naran-
jal en Timana, seguido en el corre-
gimiento de La Laguna en Pitalito;
el tercer encuentro se realizd en el
centro poblado Oritoguaz en Elias,
luego en los municipios de Gigante,

Toda una fiesta

se vivio en cada

uno de los municipios

participantes. La gran gestor comunita-

final se tendra en
Isnos.

Acevedo y San Agustin, preparan-
dose para lo que serd la gran final
con la realizacion del ultimo festi-
val en el municipio de Isnos.
“Estos festivales permitieron
cumplir propoésitos fundamentales
que promueve nuestra coo-
perativa UTRAHUILCA
como lo son la inte-
gracion de las fami-
lias y el fomento
del deporte”, dijo
Ricardo Marquez

rio organizacional

de la entidad soli-

daria para la zona
sur del Huila.

Un total de 450 depor-
tistas vienen participando de esta
copa rotativa de futbol sala, de-
mostrando el nivel de sus equipos
en cada una de las categorias en las
que se destaca la categoria femeni-
na, demostrando que las mujeres

; A ‘ ‘;grnﬁﬂu\.n
ol IS
5 :;» s =

Los festivales permitieron ademds la integracién de los deportistas y sus familias.

tienen su espacio en las discipli-
nas que se consideraban solo para
hombres.

“Hemos podido reunir a toda
la familia utrahuilquefia en los di-
ferentes municipios participantes,
hemos proyectado el deporte como
un instrumento importante en el
desarrollo de las comunidades y de
nuestros clubes en cada uno de los
territorios, nos preparamos para la
final en donde se tendran una boni-
ta fecha”, expresd Ivan Pena, entre-
nador de fatbol de UTRAHUILCA
en el municipio de Elias.

Copa.
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Clubes
participantes

- Club Deportivo Elias Siglo
XXI- Elias
- Club Deportivo Laboyano- Pitalito
- Club Deportivo Acevedo

- Club Deportivo Isnos- Isnos
- Club Deportivo CPS- San Agustin
- Club Deportivo El Pibe- Gigante

- Club Deportivo La
Gaitana- Timana
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Se cumplio la final del
Grand Prix de Ajedrez de
FUNDAUTRAHUILCA del
segundo semestre del
2025, los participantes
disfrutaron de una

gran jornada el pasado
25 de octubre donde
ademas vivieron la

fiesta de ‘Halloween’,

los ganadores en las
categorias sub 8, 10, 12y
14 recibieron medallas y
reconocimientos.

Por: Viviana Vargas

Con la realizacién de la final
del Grand Prix de Ajedrez la Fun-
dacion Social UTRAHUILCA cul-
mino6 en el 2025 la ejecucién de
uno de los eventos deportivos mas
importantes que se cumple cada
ano por parte de la entidad naran-
ja, blanco y verde. En esta oportu-
nidad durante los meses de sep-
tiembre y octubre se cumplié cada
una de las jornadas en los centros
comerciales San Juan y Unicentro.

Una buena participacion tuvo
el desarrollo del Grand Prix en el
segundo semestre del afio en cada
una de las categorias, asi lo mani-
festo Nicolas Calderon Zuta profe-
sor de ajedrez de UTRAHUILCA,
“agradecerle a la Fundacién Social
UTRAHUILCA por este evento
que realizamos cada semestre, un
deporte que viene creciendo de-
mostrando un excelente nivel de
todos los participantes”, expreso.

ganadores.

Padres de familia y demas asis-
tentes disfrutaron junto a los de-
portistas de la gran jornada al es-
tilo de la mejor fiesta de disfraces,
Carol Tatiana Vargas madre de
familia destacé la importancia de
estos espacios que ofrece UTRA-
HUILCA, “el proceso de mi hijo
ha sido muy bueno y competitivo,
no hay otra entidad que genere
estos espacios, agradecerles por el
esfuerzo que vienen teniendo para
realizar cada torneo”.

Al igual que lo expresaron
los nifios y jovenes quienes cada
sabado acudieron a la cita con el
deporte ciencia, una disciplina
que ayuda a la implementacion
de la concentracién y en los bue-
nos habitos en la formacion de los
menores, “seguimos trabajando
para proyectar a los semilleros
que tenemos en el Huila, que se
les brinde la oportunidad de se-
guir participando, que continten
su proceso de formacion”, agregd
el profesor Zuta.
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Los nifos
ademas vivieron
su fiesta de
Halloween.

Los participaron demostraron el buen nivel que vienen obteniendo gracias a
estos espacios promovidos por FUNDAUTRAHUILCA.

Trofeos e incentivos fueron entregados por parte de la cooperativa

UTRAHUILCA.

Festival de Patinaje en Garzon

Con la participacion de mas de
220 deportistas entre ellos repre-
sentantes de la entidad solidaria se
realizo el pasado dos de noviembre
el Festival de Patinaje en el munici-
pio de Garzén, evento organizado
por el club deportivo UTRAHUIL-
CA en Acevedo avalado por la Liga
de Patinaje del Huila. Clubes ads-
critos de la Liga de los diferentes
municipios del Departamento se
dieron cita en el centro del Huila
para evidenciar los avances de sus
deportistas.

Los participantes mostraron sus
habilidades en pruebas de destreza

y velocidad en circuitos de acuer-
do al rango de edades, “fue una
fiesta del patinaje para nuestros
ninos y nifas, con un buen acom-
panamiento de los padres de fami-
lia, agradecemos a todos los clubes
participantes”, expresd el profesor
Kleimer Humberto Hurtado Soto,
entrenador de patinaje UTRA-
HUILCA en Acevedo, quien ade-
mas agradeci6 a Garzén por acoger
el Festival, ya que su municipio no
cuenta con un escenario para esta
disciplina.

El evento deportivo permitié
ademas a los clubes utrahuilquetios

La delegacién de Acevedo en su participacién en el Festival.

conocer de los avances en la mejora
de los tiempos individuales, ajus-
tando la planificaciéon de los micro
ciclos que vienen realizando en cada
uno de sus municipios, mejoran-
do la técnica, “este tipo de festiva-
les nos permite fortalecer nuestros
semilleros, motivando a nuestros
deportistas para futuras competen-
cias”, agregd el entrenador.

La delegacion del club UTRA-
HUILCA de Neiva estuvo integra-
da por 38 deportistas en las catego-
rias de los cuatro afios en adelante,
los deportistas participaron activa-
mente en cada una de las pruebas,

el profesor Luis Eduardo Pardo,
coordinador de deportes de FUN-
DAUTRAHUILCA agradeci6 a la
Liga de Patinaje del Huila por tan
importante evento que muestra el
nivel regional que se tiene desde el
patinaje.

Al final fueron entregadas las
medallas a los deportistas parti-
cipantes. De esta manera la enti-
dad solidaria cierra el 2025 en el
patinaje, proyectando lo que sera
el nuevo afio en busca de nue-
vos talentos que tengan la opor-
tunidad de participar nacional e
internacionalmente.

Un total de 220 deportistas de quince clubes del Huila aceptaron la invitacion.




Dimension Pet

Por: Viviana Vargas

Los nifios fueron los mas felices
durante el desarrollo del Festival
de Mascotas Disfrazadas que se
cumplié en pasado 18 de octubre
en el centro comercial Unicentro en
la capital del Huila, un evento que
afo tras afios es tradicional y por
el cual se preparan todos los inte-
grantes de la familia para disfrutar
de principio a fin de tan importante
encuentro.

Perros de razas pequenas y
grandes, asi como gatos lucieron
los mas creativos atuendos en pasa-
rela ante el jurado calificador quie-
nes admiraron la dedicacion de sus
cuidadores por tener a sus masco-
tas no solo con los mas lindos dis-
fraces, sino por su cuidado y
bienestar.

Luna Opita fue
una de las masco-
tas que se robd el
show, esta hermosa
canina fue decla-
rada desde hace
varios afos fuera
de concurso, asi
que llegd en esta
oportunidad para
disfrutar del festival
2025 como la mas
‘vanidosa’ de to-
das e invitada de
honor.

Durante el
evento se
contd con
varios
stands
que pro-
mocio-
naron
diferen-
tes  pro-
ductos y
servicios  para
el cuidado de los
peluditos; por su par-
te, la Alcaldia de Neiva
se unio con la jornada de
vacunacién y desparasita-
cion gratuita para todas las
mascotas.
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Al final fueron premiados
los perros y gatos destacados, sus
propietarios también recibieron
detalles de los aliados estratégicos
del evento, la Fundacion Social
UTRAHUILCA anim¢ a los asis-
tentes con la presentacion artistica

Creatividad tuvieron los cuidadores en

Creatividad, encanto y mucho amor

fueron los protagonistas en el Festival de
Mascotas Disfrazadas realizado por el
Centro Comercial Unicentro apoyado por la
Fundacion Social UTRAHUILCA.

de talento utrahuilquefio que puso
a cantar a todos los presentes. De
esta manera FUNDAUTRAHUIL-
CA ratificé su compromiso con las
comunidades, apoyando estos es-
pacios que generaron la union de
las familias.

El Festival permitio
unir a las familias
alrededor de los

peluditos, reconociendo
su importancia al
interior del hogar.

la participacién de sus mascotas.

Cada aiio la hermosa perrtta Luna
Opita participa del Festival con
lindos atuendos.

Los gaticos también estuvieron en

a todas las mascotas

Al final se entregaron premios y muchas sorpresas
participantes.



