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Opinion

TRAHUILCA, como

Cooperativa Latinoa-

mericana de Ahorro y

Crédito, que ha trans-
cendido seis décadas como un
proyecto en construccion de una
economia diferente desde lo co-
munitario, incluyendo en este
término lo social y solidario, ha
demostrado de manera especial
en las ultimas tres décadas de la
historia nacional, y de manera es-
pecial en la region Surcolombiana,
cémo ha evolucionado en el mar-
co hegemonico de una economia
globalizante pero con profundos

principios de neoliberalismo.

Esa economia hegemonica con
la oferta y la demanda de mercan-
cias que generan vinculos mercan-
tiles donde se le caracteriza a la
persona que puede y debe ganar
dinero individualmente sin limi-
tes, asi tenga que pasar por crear
competencia roja sin importar que
la puede llevar al éxito o al fracaso
en ese juego de mercados libres.

De alli que se genere un pa-
radigma de hegemonia cul-
tural que utiliza términos de

estigmatizacién como los fracasa-
dos, los que no quieren trabajar y
de los que nacieron para ser don
nadie. Pero se encuentran otros
términos de exaltacion como que
esos si son triunfadores, son exito-
sos y por lo tanto son los que acu-
mulan riquezas sean en los bancos
o como duenos de grandes exten-
siones de tierras y otras propieda-
des, sin dejar de lado de poseer
una riqueza académica e intelec-
tual. Este tipo de discurso no in-
tegra, no une sino por el contrario
fragmenta aun a los integrantes de
una misma localidad, generando

las distintas clases sociales.

Pero ya es hora que este pro-
yecto en construccion con la ma-
durez que tiene, trascienda a un
proyecto politico-social por y para
una sociedad que no excluya las
relaciones mercantiles, ni los com-
portamientos individuales que
estén a su interior, pero que se in-
tegren a un principio de que toda
persona puede vivir dignamente
en una comunidad sin exclusiones
y sin desigualdades extremas.

Etica en la organizacion
cooperativa

Por: Diego Alberto Gonzalez
Consejero UTRAHUILCA

El compromiso ético no es solo
para ser directivo, en la cooperati-
va UTRAHUILCA todo el personal
asume el compromiso ético con
responsabilidad.

Este valor ético es crucial para
generar confianza y credibili-
dad con los asociados, emplea-
dos, acreedores, proveedores y la
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Actividad fisica como motor
de cambios

Por: Luis Eduardo Pardo
Coordinador de deportes
FUNDAUTRAHUILCA

Adquirir nuevos habitos en
el ser humano es muy importan-
te porque tanto el cuerpo como la

mente estan desarrollando nuevas
ideas, el entrar a la zona de confort
con el sedentarismo conlleva como
yalo sabemos a problemas de salud
como los cardiovasculares, la obesi-
dad, etc,,

Entonces considero fundamen-
tal hacer minimo 30 minutos dia-
rios de actividad fisica combinado
con un buen estiramiento con pe-
quenas metas diarias. Los invito a
destinar tiempo para mejorar la ca-
lidad de vida, sentirse y vivir mejor
con la actividad fisica. Hacer ejerci-
cio en forma regular es el camino.
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COOPERAY GANA MAS, un regreso esperado

Por: Analista de comunicaciones de
la Cooperativa UTRAHUILCA

Sorpresas y una nueva dindmica
que tendra mas de 3.000 asociados
premiados.

Durante el 2025, la Cooperativa
UTRAHUILCA realizé el plan de
fidelizacion COOPERA Y GANA
MAS, como una estrategia que
buscaba premiar el compromiso,
la confianza y el uso constante de
los productos y servicios en los
asociados.

La campafia que alcanzo un hito
historico logrando la participacion
de mas de 95 mil personas, ratifico
el vinculd cooperativo de nuestra
base social con UTRAHUICA, y un
cierre, con broche de oro, permitio
que 59 asociados resultaran siendo
los felices ganadores.

COOPERA Y GANA MAS, fue
el punto de partida para la transfor-
macion de los planes de estimulos
en la Cooperativa, es una estrategia
disefiada para consolidarse en el
tiempo como un sistema de benefi-
cios sostenible y que, en el 2026, se
transforma en el programa de fide-
lizacion de UTRAHUILCA.

La mecanica de asignacién de
puntos por el uso de productos y
servicios se mantiene, por cada ac-
cion que realicen los asociados re-
cibiran puntos que luego podran
redimir por miles de articulos dis-
ponibles en el entorno virtual de la
pagina web.

Cada asociado de manera auto-
noma podra consultar sus puntos y
canjearlos por los articulos dispo-
nibles en el catalogo, este cambio
no solo amplia las posibilidades
de premiacion, sino que redefine
la forma en la que UTRAHUILCA
reconoce el compromiso de los
asociados.

COOPErQs

GANA
S

na

Mas de 3.000 alternativas de
redencion.

El programa inicia con un cata-
logo de 3.100 articulos disponibles
para redencion distribuidos en las
categorias de bienestar personal y
elementos para el hogar.

Cada uno de estos articulos ten-
dra un valor de puntos asignados
para que los asociados puedan re-
dimir en los tiempos establecidos.

Primera campana de reden-
cion 2026

La primera etapa del programa
se desarrollara entre marzo y junio
de 2026. Marzo, abril y mayo seran
los meses habilitados para que los
asociados acumulen puntos me-
diante el uso habitual de sus pro-
ductos y servicios.

Del 10 al 30 de junio, UTRA-
HUILCA habilitara en su pagina
web un entorno virtual exclusivo
donde los asociados podran consul-
tar su saldo de puntos y elegir los
articulos que desean redimir.

Con este nuevo programa de
fidelizacion, UTRAHUILCA reafir-
ma su compromiso con la innova-
cion cooperativa y con el fortaleci-
miento de la relacién con cada uno
de los asociados. Mas que entregar
premios, este modelo reconoce
la confianza, la participacion y la
esencia solidaria que caracteriza a
nuestra comunidad.

COOPERA Y GANA MAS evo-
luciona para quedarse, crecer y con-
vertirse en un aliado permanente
en la vida de quienes han hecho de
UTRAHUILCA parte de su historia.

Todos los términos y condicio-
nes del programa podran ser con-
sultados en la pagina web www.
utrahuilca.coop o en la red de agen-
cias de la Cooperativa.

4MNas-3000

premiados
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Condiciones para asignacion
mensual de puntos.

Estar al dia en aportes sociales:

Consignar el aporte minimo mensual:

Por cada $20.000 de incremento mensual
en aportes sociales.

Cumplir con el incremento del promedio

- minimo mensual de ahorro a la vista

($100.000).

Tener un producto activo de CDAT.

Obligaciones crediticias al dia en el cierre
mensual.

» Recibir salario en UTRAHUILCA:

Tener tarjeta débito UTRAHUILCA activa
vy realizar retiros o pagos:

~ Tener Multiportal (App mévil) activo y

realizar pagos o transferenclas.
Por cada crédito que desembolsado:

Por cada producto de ahorro programado
aperturado o en renovacidn durante la
vigencia.

~ Por cada CDAT constituido o en

renovacion durante la vigencia.

500 puntos
100 puntos

100 puntos

50 puntos

* Mantener activo y al dia su aharro programado50 puntos

50 puntos
50 puntos

50 puntos
50 puntos
50 puntos
100 puntos

100 puntos

100 puntos

Condiciones para asignacion
unica de puntos.

Completar o mantener el equivalente a

dos (2) SMMLY en su cuenta de Aportes 24U

Saciales o Ahorro Permanente.

Vincularse a UTRAHUILCA.
Reactivacion de asociados.

Ponerse al dia en Aportes Sociales
durante la vigencia del programa de
fidelizacidn.

Tener sus datos actualizados.

Antigtiedad de vinculacion por anos
De1 a5 anos:
De 6 a 10 anos:
De 11 a 20 anos: 200
- De 20 anos en
adelante:
Tener una llave asociada a una cuenta de
ahorros de UTRAHUILCA en el sistema
de pagos inmediatos BRE-B, a la fecha de
corte de asignacion de puntos (se
asignaran 100 puntos por cada cuenta
gue cumpla este criterio)

500 puntos

Por cada poliza de proteccion famillar
adquirida © en renovacion  con
UTRAHUILCA.

Por cada plan de prevision exequial
adquirido o en  renovacion  con

UTRAHUILCA.

200 puntos

100 puntos

100 puntos

100 puntos

I/
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Popayan: economia popular en el trabajo
cooperativo y comunitario

Por: Dayana Carolina Gomez
Hernandez

En un esfuerzo por impulsar
el desarrollo econémico local y
fortalecer la economia popular,
la Cooperativa UTRAHUILCA
contintia consolidando impor-
tantes alianzas y espacios de
participacién comunitaria en la
ciudad de Popayan, promovien-
do alternativas solidarias frente
a los desafios financieros que
enfrentan diversos sectores.

Uno de los avances mas sig-
nificativos fue la reciente re-
union con transportadores y
directivos de la Cooperativa
Integral de Taxis Belalcazar -
TAXBELALCAZAR, en la que
participaron cerca de 40 per-
sonas. Durante el encuentro
se socializé el convenio de co-
operacion solidaria “Coopera-
dos”, una iniciativa que busca
generar beneficios conjuntos,
fortalecer el gremio y brindar
herramientas financieras que
mejoren la calidad de vida de
sus asociados.

De manera paralela, se llevd
a cabo una importante reunion
el pasado 3 de marzo de 2026
con las administradoras y el

administrador de las cinco pla-
zas de mercado de la ciudad,
contando ademas con la partic-
ipaciéon de la directora de estos
espacios. Este encuentro tuvo
como eje central la busqueda de
soluciones frente ala problemati-
ca del financiamiento informal,
especialmente el fenéomeno del
“gota a gota”, que afecta a nu-
merosos comerciantes.

En este escenario, la coop-
erativa presentd alternativas
como la linea de crédito CREO
- Bancéldex, denominada “un
crédito para conocernos”, ori-
entada a ofrecer opciones for-
males, accesibles y seguras. La
iniciativa tuvo una excelente
acogida por parte de los lideres 'y
lideresas, quienes manifestaron
su interés en trabajar de mane-
ra articulada para llevar estas
oportunidades a cada rincén
de las plazas. Como resultado,
se establecié el compromiso de
desarrollar encuentros comuni-
tarios con el acompafiamiento
de los representantes de cada
galeria, permitiendo acercar la
oferta financiera y de ahorro a
los comerciantes.

Este compromiso se materi-
alizo los dias 11 y 12 de marzo

de 2026 en la plaza de mercado
de Bello Horizonte, donde se in-
stalo una oficina mévil que per-
mitié interactuar directamente
con la comunidad. Durante
la jornada del 11 de marzo, se
desarroll6 una brigada comer-
cial en compafia de la admin-
istracién de la plaza, en la que
se entregd material informativo
sobre los productos, servicios
y beneficios de la Cooperativa.
Al dia siguiente, se realizo un
encuentro comunitario enfoca-
do en la vinculacién de nuevos
asociados y la socializacion de
las diferentes lineas de apoyo
financiero.

Estas acciones reflejan el
compromiso de la Cooperativa
con el fortalecimiento del tejido
social y econémico de Popayan,
apostandole a la educacion fi-
nanciera, la inclusién y el de-
sarrollo sostenible. A través del
trabajo conjunto con transpor-
tadores, comerciantes y lideres
comunitarios, se contintia con-
struyendo un camino hacia una
economia mas justa, solidaria
y libre de practicas informales
que afectan el bienestar de la
comunidad.

Encuentro comunitario fortalece
el acceso a servicios financieros

Por: Dayana Carolina Gomez
Hernandez

Con una participacion activa
de la comunidad, el pasado 6 de
marzo se llevé a cabo un encuen-
tro comunitario en las instalacio-
nes del terminal de transporte de
Pitalito, liderado por la Coopera-
tiva UTRAHUILCA. La jornada
reunié a 22 personas y dejo re-
sultados altamente positivos en
materia de inclusién financiera y
fortalecimiento de vinculos con
los asociados

Durante la actividad, se ofertd
el portafolio de productos y servi-
cios de la cooperativa, brindando
espacios de asesoria personaliza-
da, actualizacién de datos y nue-
vas vinculaciones. Asimismo, se
realizaron desembolsos de crédi-
tos, facilitando el acceso a alterna-
tivas formales de financiamiento
para los participantes.

Es asi como UTRAHUILCA
sigue acercando soluciones finan-
cieras oportunas a la ciudadania
y promoviendo el bienestar eco-
nomico de la region a través de la
confianza y el trabajo solidario.



Partic

Por: Dayana Carolina Gémez
Hernandez

Con una destacada partici-
pacion ciudadana y un enfoque
centrado en el desarrollo integral
de la comunidad, la Cooperativa
UTRAHUILCA ha venido ade-
lantando importantes espacios de
articulacion en el municipio de
Santa Maria, consolidando su pre-
sencia y compromiso con los dife-
rentes sectores sociales.

Uno de los encuentros mas sig-
nificativos fue la primera reunion
con los presidentes de las Juntas
de Accién Comunal, realizada gra-
cias a la invitacion de Luis Albeiro
Sudrez Neira, encargado de este
proceso en la Alcaldia Municipal.
Este espacio reunié a 60 lideres
comunitarios, quienes conocieron
de primera mano el portafolio
economico y social de la Coope-
rativa, asi como la oferta de capa-
citaciones y servicios educativos
liderados por la Fundacion Social
Utrahuilca - FUNDAUTRAHUIL-
CA. Ademas, se socializd la gama
de seguros disponibles a través

Por: Dayana Carolina Gomez
Hernandez

Con el proposito de seguir
acercando sus servicios a la co-
munidad, la Cooperativa UTRA-
HUILCA realizé el pasado 13
de marzo de 2026 una brigada
comercial en el sector de la Plaza
de la 21 de Ibagué. Esta jornada
hizo parte de las estrategias de
fortalecimiento del vinculo con
asociados, comerciantes y sus
familias.

Durante la actividad, se llevd
a cabo un recorrido ampliado

UTRAHUILCA en lbagué

nac

del convenio con La Equidad Se-
guros, ampliando las opciones de
proteccion para las comunidades.

De igual manera, la coope-
rativa participd en una jornada
convocada por la Fundacién So-
cial Amor y Vida, en la que 20
personas, en su mayoria madres
comunitarias y educadoras, re-
cibieron informacion clave sobre

por la zona, promoviendo el por-
tafolio de productos y beneficios
de la cooperativa. Asimismo, se
brindé atencion personalizada a
los asistentes, resolviendo inquie-
tudes y orientando sobre servicios
de ahorro, crédito y programas
solidarios.

La jornada permitié consoli-
dar la presencia institucional en
este importante sector comercial,
generando cercania y confianza
con la comunidad. De esta mane-
ra, UTRAHUILCA contintia com-
prometida con el desarrollo eco-
nomico y social de la poblacion
ibaguerena.

Dimension Comunitaria

la importancia de los seguros es-
tudiantiles, especialmente para
la proteccién de ninos y nifias.
Durante este encuentro también
se promovieron iniciativas como
la campania Coopenautas y Al-
cancias Solidarias, orientadas a
fomentar la cultura del ahorro
desde edades tempranas. Asimis-
mo, se extendio la invitacién para
que los menores se vinculen a las
escuelas de formacién en danza y

ony bienestar en Santa
Maria, Huila

fatbol, fortaleciendo asi los proce-
sos formativos y recreativos en el
municipio.

Otro de los escenarios de gran
impacto fueron las escuelas de
padres desarrolladas en las insti-
tuciones educativas del munici-
pio, donde participaron cerca de
300 personas. En estos espacios
se realizo una amplia socializa-
cion del portafolio de seguros,
haciendo especial énfasis en el se-
guro de accidentes estudiantiles,
no solo como una herramienta de
proteccion para los estudiantes,
sino también para padres de fami-
lia y docentes. Se explicaron sus
beneficios, coberturas y costos,
resolviendo inquietudes y pro-
moviendo una mayor cultura de
prevencion.

Mediante estas iniciativas,
UTRAHUILCA contintia forta-
leciendo el tejido social del mu-
nicipio samario, acercando sus
servicios a la comunidad, promo-
viendo la educacion financiera y
generando oportunidades que im-
pactan positivamente la calidad
de vida de sus habitantes.
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Cada uno de ellos representan los valores y principios cooperativos que la
profe Yaneth inculcé en sus alumnos.

N
) | %{

Una celebracion a la vida, los valores y la comunidad, asi fue recibido por
los asistentes al evento.

Familia Cuéllar Vanegas, una de las acreedoras del reconocimiento.

Por: Dayana Carolina Gomez
Hernandez

El pasado sabado 28 de febrero
no fue un dia cualquiera para el Co-
legio Cooperativo UTRAHUILCA.
Fue una jornada cargada de me-
moria, gratitud y profundo sentido
humano. En medio de un ambien-
te emotivo, la institucion rindié un
homenaje postumo a la docente
Yaneth Manchola Mahecha, una
mujer que dejé una huella imbo-
rrable en la comunidad educativa y
cuyo legado contintia inspirando a
generaciones.

El reconocimiento que lleva su
nombre no solo honra su memoria,
sino que también se ha consolidado
como uno de los espacios mas sig-
nificativos del calendario institu-
cional. Alli se exalta el compromiso
académico, cultural, deportivo y
solidario de estudiantes, egresados,
familias, docentes y colaboradores,
quienes, desde sus distintos roles,
reflejan los valores que la profesora
Yaneth sembré con amor, entrega y
vocacion.

El ambiente se llen6 de expecta-
tiva. Padres de familia, estudiantes,
docentes y directivos se reunieron
para ser testigos de un evento que,
mas alla de premiar logros, busca
reconocer la esencia de las perso-
nas: su esfuerzo, su humanidad y
su capacidad de aportar al bienestar
colectivo. Cada detalle del acto fue
cuidadosamente preparado para
rendir tributo no solo a una educa-
dora ejemplar, sino a todos aquellos
que, con acciones cotidianas, cons-
truyen comunidad.

El rector, Yael Garavino Rodri-
guez, destacd durante su interven-
cion la importancia de reconocer
al ser humano en su integralidad.
“Aqui no solo estamos entregando
un reconocimiento; estamos vali-
dando la existencia de las personas,
sus valores, sus capacidades, su
forma de relacionarse con los de-
mas. Si no hacemos esto, estariamos
negando lo que somos como socie-
dad”, expresd con conviccion. Sus
palabras resonaron profundamente
entre los asistentes, quienes enten-
dieron que este evento trasciende lo
académico y se convierte en un acto
de dignificacion humana.

Un legado que vive en cada corazon:
‘Yaneth Manchola Mahecha’,
una celebracion a la vida, los valores y Ia
comunidad

Uno de los aspectos mas valio-
sos de esta ceremonia es que reco-
noce no tnicamente los resultados,
sino los procesos. Se valora la disci-
plina del estudiante, el acompafia-
miento de los padres, la entrega de
los docentes y la solidaridad de las
familias. Se reconoce a quienes, des-
de el silencio, han sostenido suenos,
han impulsado proyectos y han
creido en el poder transformador
de la educacion.

Y es que, como bien lo expresd
el rector, muchas veces el esfuerzo
pasa desapercibido. “Hay nifios,
jovenes y adultos que han sacrifi-
cado tiempo, trabajo y momentos
importantes de sus vidas, y nunca
se les habia reconocido. Hoy es el
momento de hacerlo”, afirmo. Esta
afirmacion cobré vida en cada ros-
tro emocionado, en cada aplauso
sincero y en cada lagrima que brotd
durante la jornada.

Entre los reconocidos se encon-
traba Violeth Talyana Mejia Pe-
nagos, estudiante de grado once,
quien ha sido protagonista en di-
versos escenarios académicos y
culturales. Su participacion en con-
cursos de oratoria, en el grupo eco-
logico y en la ltdica de periodismo
la han convertido en un referente
dentro de la instituciéon. Con pa-
labras llenas de gratitud, expreso:
“Este reconocimiento es un reflejo
de todo el esfuerzo que he realizado
y del amor que la profesora Yaneth
siempre nos ensend a tener por lo
que hacemos”.

Su testimonio fue un recorda-
torio de que la educacién no solo
forma profesionales, sino seres hu-
manos comprometidos, sensibles
y capaces de liderar procesos con
sentido social.

La emocién también se vivid
en los mas pequenos. Evelyn Her-
nandez Uribe, estudiante de grado
quinto, subio al escenario con una
sonrisa que transmitia alegria ge-
nuina. Su participacion en la banda
sinfonica, el patinaje y la técnica vo-
cal evidencia el enfoque integral del
colegio. “Me siento muy feliz. Invi-
to a todos los nifios a que se animen
a hacer cosas, a descubrir lo que les
gusta y a no quedarse solo en el ce-
lular”, dijo con una sinceridad que
conmovio a los presentes.



Leon Gianlu Pérez fue el egresado exaltado en este 2026.

Otro de los momentos signi-
ficativos fue el reconocimiento a
estudiantes como Sergio Andrés
Charry, quien ha pasado por diver-
sos procesos de crecimiento dentro
de la institucion y en el grupo YE-
DAIX, resalt¢ el papel de los docen-
tes en su formaciéon. “Los profeso-
res nos brindan sabiduria, consejos
y ejemplos. Son fundamentales en
nuestro camino”, expreso. Este re-
conocimiento implicito a la labor
docente es también un homenaje a
la profesora Yaneth, quien dedico
su vida a ensefiar desde el amor y
la conviccion.

Sin embargo, uno de los aspec-
tos mas conmovedores del evento
fue la inclusién de las familias en
este reconocimiento. Porque de-
tras de cada estudiante destacado,
hay una red de apoyo que sostiene,
acompafa y guia. Isabel Cristina
Alarcon Quiroga, madre de familia,
lo expresé con claridad: “Este reco-
nocimiento no es solo mio, es de mi
hija. Nuestro papel como padres es
fundamental. Acompanar, apoyar
y estar presentes es el mejor legado
que podemos dejar”.

Sus palabras invitan a reflexio-
nar sobre la corresponsabilidad en
la educacion. La escuela y la familia
no son caminos paralelos, sino com-
plementarios. Juntos construyen el
futuro de los nifios y jovenes.

La familia Cuéllar Vanegas
también fue protagonista de este

emotivo encuentro. Su hijo, reco-
nocido por su talento artistico en
el canto, es un ejemplo de como el
acompafiamiento familiar y el res-
paldo institucional pueden poten-
ciar los suefios. “Aqui no solo estan
formando un artista, estan forman-
do una persona con principios”,
afirmaron con orgullo.

Escuchar estos testimonios, deja
ver que el impacto del Colegio Coo-
perativo UTRAHUILCA va mas
alla del aula. Es un espacio donde
se cultivan valores, se fortalecen
vinculos y se construyen proyectos
de vida.

La jornada estuvo enriquecida
por una muestra artistica y cultural
liderada por FUNDAUTRAHUIL-
CA, que lleno el escenario de musi-
cay alegria. Cada presentacion fue
un homenaje a la vida, al talento y
a la diversidad de habilidades que
florecen en la institucion. La cultu-
ra, en este contexto, se convierte en
un lenguaje universal que conecta
emociones y fortalece la identidad
colectiva.

Pero mas alla de los reconoci-
mientos y las presentaciones, lo que
realmente marco la diferencia fue el
sentido de comunidad que se respi-
r6 durante toda la jornada. Un sen-
timiento de pertenencia, de orgullo
compartido y de gratitud por hacer
parte de una institucién que reco-
noce, valora y celebra a su gente.

Chavita, como carifiosamente es conocida en el Colegio Cooperativo Utrahuilca

también recibio detalles de sus hijos.
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Encuentros que alegran el alina.

Honrar la memoria de Yaneth
Manchola Mahecha no es un acto
simbdlico aislado. Es un compro-
miso permanente con su legado. Es
continuar promoviendo una edu-
cacién basada en valores, en el res-
peto, en la solidaridad y en el amor
por el otro. Es entender que cada
accion cuenta, que cada esfuerzo
suma y que cada persona tiene un
papel fundamental en la construc-
cion de una sociedad mejor.

Este reconocimiento es, en esen-
cia, un espejo donde se reflejan los
principios que guian al Colegio
Cooperativo UTRAHUILCA. Prin-
cipios que invitan a mirar mas alla
de las calificaciones, a valorar el ser
sobre el tener y a reconocer que el
verdadero éxito estd en la capaci-
dad de impactar positivamente la
vida de los demas.

Al finalizar la jornada, quedd
claro que este no es solo un evento

W

Mesa principal de la jornada.

La muestra artistica estuvo a cargo del grupo Fiesta Solidaria de FUNDAUTRAHUILCA.
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anual. Es una experiencia transfor-
madora que deja huella en quienes
participan. Es un recordatorio de
que la educacion, cuando se hace
con amor, tiene el poder de cambiar
vidas.

Asi, entre aplausos, abrazos y
miradas llenas de significado, la
comunidad utrahuilquefia reafirmé
su compromiso con el legado de
una mujer que, con su ejemplo, en-
send que educar es un acto de amor
y que reconocer al otro es el primer
paso para construir un mundo mas
humano.

Porque mientras exista me-
moria, mientras haya valores que
guien el camino y personas dis-
puestas a dar lo mejor de si, el le-
gado de Yaneth Manchola Mahecha
seguira vivo, inspirando generacio-
nes y recordandonos que la verda-
dera grandeza esta en servir con el
corazon.




Dimensién Cultural
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Por: Julian David Vargas Ortiz

El verde profundo de la selva de
Mocoa se transformo, por nueve dias,
en el paisaje de canales y arquitectura
histérica de los Paises Bajos. No fue
un viaje de turismo, sino una mision
cargada de identidad y orgullo. Del
15 al 23 de febrero de 2026, el aire de
Amsterdam, habitualmente frio y
cosmopolita se impregné del zapateo
vigoroso y la gracia de la escuela de
danzas Tukuikuna.

Estos jovenes, formados bajo la
filosofia de la economia solidaria de
FUNDAUTRAHUILCA, llevaron sus
trajes tipicos en la maleta; cargaron,
ademas, la esperanza de un territorio
que florece a través del arte y el aroma

del cacao mas fino de Colombia.

Una invitacion con sello de
desarrollo rural

La aventura comenzo6 con un lla-
mado de la Agencia de Desarrollo
Rural, que vio en Tukuikuna la repre-
sentacion perfecta de la cuota cultural
necesaria para un evento de talla mun-
dial: la Amsterdam Cocoa Week 2026.
Este festival es el epicentro global don-
de se encuentran productores, innova-
dores y expertos del sector cacaotero.
Que un grupo de danza de Mocoa
fuera invitado a esta actividad subra-
ya una verdad innegable: la cadena
productiva del cacao en Colombia esta
indisolublemente ligada a laidentidad
de su gente.

Juan Carlos Rodriguez lideré la delegacién solidaria en Paises Bajos

Atlantico para

representar la

Para cumplir con este reto, la pre-
paracion fue exhaustiva. Juan Car-
los Rodriguez, instructor de
la escuela de dan- ‘S
zas tricolor,
relata que _
el grupo se
sometio a *
un  entre- SUEE
namiento
técnico riguroso.
“Nos  prepa- J
ramos muy gz
fuerte tanto £
en técnicas
de expresion
como en téc-
nicas de mo-
vimiento para J
dar las mejores |
presentaciones
en Amster- |
dam”, afirmé el L
profesor.

®

El objetivo
era claro: mos-
trarle al mundo
que detras de cada _
grano de cacao expor- |
tado hay una historia
de resiliencia y una
cultura vibrante que
merece ser distingui-
da en los mejores es-
cenarios de Europa.

Resiliencia
cada paso

La participacién de Tukuikuna en
los Paises Bajos fue una declaracién
de principios. En un territorio como
el Putumayo, que ha enfrentado de-
safios historicos, el arte se convierte en
una herramienta de transformacion
social. Los bailarines expusieron la ca-
pacidad de una comunidad para rein-
ventarse a través del cooperativismo y
la cultura.

Camilo Puentes Rodriguez, uno
de los bailarines de la delegacion,
describi6 la experiencia con una emo-
cién palpable: “Senti mucho orgullo y
mucha emocién al poder representar
nuestra cultura en un escenario tan
lejos de casa. Aprendi que la cultura
puede unir a diferentes paises, tam-
bién entendi que nuestras tradiciones
tienen mucho valor y que es impor-
tante compartirlas con el mundo”.

rigueza cultural

De Mocoa parael mymlo: El talento que
conquisto Amsterdam

Cuatro jovenes de la escuela de danzas Tukuikuna de la Fundacion Social
UTRAHUILCA cruzaron el
Putumayo en la Amsterdam Cocoa Week 2026. Una historia de resiliencia, arte
y cooperativismo que demuestra que el talento regional no conoce fronteras.

del

Esta vision es compartida
por Raquel Cardona, también
s integrante del grupo,

l@ quien destaco el pa-
L pel  fundamental
#__ de FUNDAU-
TRAHUILCA
en su desarrollo
personal:  “Mi
mayor aprendi-
zaje fue en poder
ver como el arte y la
cultura nos puede
unir con otros pai-
ses. Pertenecer a la
B Fundacion  (Social
UTRAHUILCA)

me ayuda a crecer
B como  persona,
{ viajar,  conocer
| otros territorios y
nuevas culturas,
también me ha ense-
|}/ fiado el amor por el arte,
la cultura y el respeto por
nuestras raices”.

_ Y: Cambiando la men-
./ talidad: El impacto del
intercambio cultural

El éxito de la mision,
sin embargo, no se mide
solo por los aplausos re-

cibidos en el festival. El ver-
dadero logro radica en el
impacto interno de los par-
ticipantes. Juan Carlos Rodriguez ob-
serva un cambio profundo en la vision
de mundo de sus alumnos. “Este viaje
a los nifios les cambi6 la mentalidad.
Se dieron cuenta que no estamos en-
cerrados aca en estos tres arboles de
nuestra selva, se dieron cuenta de que
con esfuerzo y dedicacion ellos pue-
denlograr... adquirir todo lo que ellos
quieren”, explicé el instructor.

El periplo internacional dejo una
huella imborrable en la historia de
la escuela. El nombre de FUNDAU-
TRAHUILCA vy el del Putumayo bri-
llaron en la capital de los Paises Bajos,
demostrando que el talento regional
esta listo para competir y deslumbrar
en los escenarios mas influyentes del
globo. La delegacion regresé con la
satisfaccion del deber cumplido, ha-
biendo establecido puentes entre el
agro colombiano y el mercado euro-
peo a través del lenguaje universal de
la danza.



Por: Julian David Vargas Ortiz

El Colegio Cooperativo UTRA-
HUILCA desarrollé positivamente
las elecciones a personeria. En un ejer-
cicio democratico que movilizé a 537
estudiantes de las sede A y B, Violeth
Talyana Mejia Penagos se consolido
como la lider elegida por sus compa-
neros, obteniendo el 37% de la vota-
cién total (199 sufragios), superando
a otros cuatro aspirantes en una con-
tienda marcada por las propuestas y
el respeto.

La victoria de Violeth fue fruto de
una campana cercana y estructurada
que recorri6 cada aula, desde los mas
pequeios en primaria hasta los gra-
dos superiores en secundaria. “Me
siento muy orgullosa de que lo que
sembré en la campana haya dado sus
frutos. Esto es una motivacién para
servir como una verdadera lider estu-
diantil”, aseverod la personera electa,

quien destaco que su principal obje-
tivo sera fortalecer el vinculo entre
maestros y alumnos bajo un ambiente
de armonia y progreso académico.

El camino hacia las urnas, que cul-
mind el pasado viernes 13 de marzo,
fue un proceso pedagdgico integral
liderado por el area de Ciencias Socia-
les y Filosofia. Segtin la docente Karen
Ortiz, la preparacion inicio desde la
primera semana de clases con la so-
cializacion del manual de convivencia
y la evaluacion rigurosa de las hojas
de vida de los candidatos por parte de
las directivas.

Lo anterior incluyé una semana
de silencio electoral y un debate es-
tudiantil donde los jovenes pudieron
cuestionar y profundizar en las pro-
mesas de sus representantes.

Este escenario trasciende la simple
eleccion de un cargo; se trata de la for-
macion de ciudadanos responsables.

Dimension Estudiantil

Democracia viva en Ias aulas;
estudiantes eligieron a la personera
2026

Con el respaldo de los representantes
y constructores de paz elegidos en
cada salon, desde jardin hasta once,

-

Violeth asume ahora el reto de velar
por los derechos y deberes de la co-
munidad educativa.

El rector Yael Garaviiio Rodriguez fue el encargado de la imposicion de banda a la

nueova personera

La llama de la fraternidad se enciende en el Colegio UTRAHUILCA

Por: Julian David Vargas Ortiz

La institucion naranja, blanca y
verde se visti¢ de fiesta y color para
dar inicio oficial a uno de los eventos
mas esperados por su comunidad aca-
démica: los Juegos Intercursos 2026.
Con una jornada cargada de canticos,
alegria y un profundo sentido de per-
tenencia, los estudiantes recorrieron
el patio del plantel contagiando a sus
comparieros con el entusiasmo pro-
pio de quienes estan de listos para de-
mostrar su talento y compromiso en
el escenario deportivo.

Para el docente de educacion fisi-
ca, Yeison Soto, el balance de la jorna-
da inaugural es sumamente positivo.
Segtin el profesor, estas competencias
no son solo un espacio de recreacion,

sino la base fundamental para identi-
ficar a los futuros talentos que repre-
sentaran a la institucion en las fases
de intercolegiados a nivel municipal,
departamental y nacional.

“Esta iniciativa hace parte integral
de un proyecto institucional mayor,
enfocado en la promocién de estilos
de vida y alimentacion saludable en-
tre la juventud utrahuilquena”, co-
mento Yeison.

La organizacion del evento, que
comenzo a planificarse desde el afio
anterior a través del Comité de Edu-
cacion Fisica, contd con el liderazgo
activo de los educandos. Juana Ma-
ria Velasquez, integrante de la orga-
nizacion, resalté la complejidad del
proceso logistico, que incluyé desde

la gestion de carteleras informativas
hasta la elaboracion de planillas téc-
nicas detalladas para el control de
cambios y faltas. “Fue un trabajo ex-
tenso, pero después de tanta espera,
logramos un gran resultado. Este es
un espacio para compartir, fortalecer
el comparfierismo y darnos cuenta de
que el colegio es una comunidad muy
unida”, afirmo Juana.

En cuanto a la dindmica deporti-
va, se confirm6 que el primer torneo
de la temporada sera de la modalidad
de “banquitas” y se desarrollara du-
rante lo que resta del primer periodo
académico. Cada salén participa obli-
gatoriamente con dos equipos —uno
femenino y otro masculino— integra-
dos por hasta ocho miembros (cuatro
en cancha y cuatro en banca).




Dimension Deportes

UTRAHUILCA logro una
destacada participacion
desde la disciplina de
tackwondo en el evento
Open Internacional
Fuerzas Armadas 2026
realizado a mediados
del mes de marzo en
Bogota. Cuatromedallas
de Oro, una de plata y

bronce  conquistaron
los atletas de la entidad
solidaria.

Por: Viviana Vargas Suaza

Positivo desde todos los as-
pectos calificé el entrenador Luis
Alexander Tovar la participacién
de la delegacion del club UTRA-
HUILCA Neiva en el evento
Open Internacional organiza-
do por las Fuerzas Armadas en
la capital del pais. El certamen
deportivo que retne en cada
version a los mejores atletas de
taekwondo de Colombia y del
continente fue el escenario para
que los deportistas utrahuilque-
fios brillaran en los combate.

Asi las cosas los atletas Hellen
Chavarro Jaramillo, Alejandro
Cortes Obregén, Yudi Gabriela
Perdomo y Jeniffer Puentes Res-
trepo conquistaron oro para la
casa utranquilefia; por su parte,
Didier Bastidas logro la preciada
medalla de Plata y el Bronce fue
para el deportista Luis Miguel
Castellanos Charry tnico com-
petidor que tuvo combate inter-
nacional con el vecino pais del

Desde el mes de marzo y
hasta mayo del 2026 como es
habitual cada semestre la Fun-
dacion Social UTRAHUILCA
realizara en el centro comercial
San Juan Plaza una edicion mas
de su Grand Prix de Ajedrez,
clubes no solo de Neiva sino
ademas de municipios cercanos
estan invitados a participar.

La jornada que inicio el pa-
sado sabado 14 de marzo contd
con una destacada asistencia
en cada una de las categorias
sub-8, Sub-10, Sub-12 y Sub-15,
ninos y jovenes cumplieron la
cita a la entidad solidaria en el
tercer piso del centro comercial
San Juan Plaza, con inscripcion

UTRAHUILCA de Taekwondo

PEN INTERNACIONAL
O AP MADAS

Ecuador, teniendo una muy bue-
na contienda hasta el final, segtin
informo su entrenador.

Un total de 30 delegaciones
se hicieron presente durante los
dias del Open, entre los paises
participantes estuvo Estados
Unidos, Panamd, Ecuador, Ve-
nezuela y Colombia, “muy bien
por nuestros deportista, este
medallero nos motiva a seguir
avanzando en el trabajo, solo
una deportista cadete de nuestra
delegacion no consiguié medalla
ubicandose en el quinto lugar,
todo esto nos invita a esforzar-
nos para lograr mas y mejores
resultados”, enfatizd el profesor
Luis Tovar.

La delegacion del club UTRA-
HUILCA se prepara para lo que
sera su proxima participacion en
el festival organizado por la en-
tidad solidaria en el centro del
Huila, Garzon espera a los tae-
kwondistas de todo el departa-
mento en el Primer Campeonato

totalmente gratis para todos los
participantes.

El Grand Prix de Ajedrez
permite a los participantes es-
timular y potencializar las ha-
bilidades mentales, asi mismo
en cada competencia se generan
lazos de fraternidad y respeto
entre los pequenos, con el acom-
panamiento y motivacion de los
padres, abuelos y demas asis-
tentes, todos reunidos como una
gran familia.

Cada encuentro permitira
sumar puntos a los deportis-
tas para llegar a la gran final
donde la cooperativa UTRA-
HUILCA y su Fundacion Social

Departamental del afio con pe-
cheras electréonicas, asi mismo
desde ahora se proyectan en su
participacién para el segundo
semestre en el evento Copa Co-
lombia también a realizarse en la
ciudad de Bogota.

La atleta Yudy Gabriela Perdomo con-

quisto Oro.

i
Categorias: Sub-8, Sub-10, Sub-12 y Sub-15 iniciaron competencias en el Grand
Prix de Ajedrez.

Los deporttstas utrahuzlquenos se des-
tacaron en cada uno de los combates.

Alejandro Cortes Obregon logré Oro
para UTRAHUILCA.

Inicio el Grand Prix de Ajedrez de UTRAHUILCA

UTRAHUILCA premiaran a los
mejores en cada categoria, la in-
vitacién es para que contintien

activos en el desarrollo de tan
importante torneo y vivir las
emociones del deporte ciencia.




Dimension Deportes

Grandes emociones sobre ruedas

Se cumplio el Primer Festival Departamental de Patinaje del Huila en la ciudad de Neiva.
Alrededor de 400 deportistas cumplieron la cita en las pruebas de habilidad, velocidad y
fondo. Clubes de UTRAHUILCA lograron podium en las diferentes categorias, demostrando
una vez mas el nivel de los deportistas de la entidad solidaria en el departamento del Huila.

Por: Viviana Vargas Suaza

Bajo un sol inclemente y con una
temperatura que supero6 los 34 gra-
dos centigrados se cumplio el pasa-
do domingo 15 de marzo el Primer
Festival Departamental de Patinaje
realizado en el patinédromo sur de
la ciudad de Neiva; clubes adscritos
a la Liga de Patinaje del Huila del
norte, centro y sur del departamen-
to participaron con sus deportistas
en cada una de las pruebas.

El evento que inici6 pasadas
las ocho de la mafiana congregd
a deportistas pertenecientes a las
escuelas y novatos en categorias
menores y juvenil, Luis Eduardo
Pardo, coordinador de deportes de
Fundacién Social UTRAHUILCA
y presidente de la Liga de Patinaje
del Huila entregé su balance tras
la intensa jornada que se extendid
hasta las horas de la tarde.

“Un balance positivo, recono-
ciendo la buena organizacién y vin-
culacion de los padres de familia,
deportistas y personal de logisti-
ca, concentrados en sacar adelan-
te de la mejor manera el evento, a
pesar del sol se realizd sin ningtin
contratiempo, agradecimiento al
comité de juzgamiento por su tra-
bajo; hemos iniciado un ano de la
mejor manera con un gran festival

de escuelas y de novatos”, expresé
el directivo.

Un total de 400 deportistas per-
tenecientes a 21 clubes de la Liga
dijeron presente, la entidad soli-
daria se vincul6é con sus escuelas
de formacion de los municipios
de Neiva, Rivera, Palermo, Teruel,
Campoalegre, La Plata, Saladoblan-
co, Acevedo y San Agustin, con la
participacion especial de la ciudad
de Florencia, “destacamos el com-
promiso de FUNDAUTRAHUIL-
CA en el fortalecimiento del tejido
social por medio del deporte, resal-
tar a los clubes de UTRAHUILCA
de Neiva y La Plata por el nimero
de deportistas inscritos al Festival”,
agreg¢ el profesor Pardo.

De esta manera inici6 con pie
derecho el calendario deportivo
desde la disciplina de patinaje en el
Huila, demostrando el proceso for-
mativo de los clubes pertenecientes
a UTRAHUILCA, todo encaminado
a la conformacion de una seleccion
solida para futuras competencias a
nivel de la regional y nacional, al
final los deportistas recibieron me-
dallas de participacién, ademas de
la entrega de medallas por lograr
los primeros tres mejores resulta-
dos en cada una de las pruebas y
categorias.

Padpres de familia y demds asistentes animaron durante el evento a sus
deportistas.

uno de sus municipios.

Deportistas de UTRAHUILCA mostraron el trabajo de formacion desde cada

Pruebas de habilidad, velocidad y fondo se tuvieron en el festival.

Clubes de UTRAHUILCA
en el podium

Carolina Sanchez,
club deportivo Mararay
de Campoalegre,

“participamos con nueve nifos,
la idea para la proxima compe-
tencia es que tengamos mayor
cantidad de participantes. Nos
ha ido muy bien en especial en
las categorias siete y ocho afios
en todas las pruebas logramos
medalla de primera, segundo y
tercer lugar. Me siento orgullosa
de haber sido la entrenadora de
la seleccion UTRAHUILCA el afo
pasado, puedo decir que conozco
a la mayoria de nuestros deportis-
tas y veo que en su gran mayoria
se llevaron medallas, esperamos
continuar en el proceso, este afio
por ejemplo desde Campoalegre
tener la posibilidad de vincular a
nuestros deportistas a patin profe-
sional y asi ascender a la catego-
ria novatos, de igual manera forta-
leciendo la escuela de iniciacion”.

Agustin Barahona,
juez nacional de
patinaje de carreras,

“llevamos mas de 15 afos en el
Colegio Departamental de Juz-
gamiento, actualizandonos cada
afo, este afio fuimos seis jueces
a actualizarnos en la ciudad de
Cali, cada afio nos tenemos que
certificar en el ranking nacional,
en el interno tenemos 18 jueces
de Garzon, Gigante, Rivera, La
Plata y Neiva. El balance es total-
mente positivo es el primer evento
que organiza la Liga con nosotros
como jueces principales, esta-
mos haciendo las cosas lo mejor
posible para que los resultados y
los tiempos sean los mejores. El
apoyo de UTRAHUILCA es funda-
mental tanto en los jueces que la
Fundacion lo han apoyado en su
proceso de formacion, y ya en el
desarrollo del evento son funda-
mentales, UTRAHUILCA ha sido
muy importante para el beneficio
del patinaje del Huila.
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Dimension Experiencias

Por: Julian David Vargas Ortiz

El suefio de llegar al ftbol pro-
fesional nace muchas veces en can-
chas de barrio, donde el polvo y el
sudor forjan el caracter de quienes
anhelan la gloria. Para César David
Penia Carrillo y Jhonny Santiago Ji-
ménez Valenzuela, ese anhelo dejé
de ser una quimera para convertir-
se en una realidad palpable.

Formados bajo la disciplina ri-
gurosa del Club Deportivo UTRA-
HUILCA, estos dos jovenes hoy
portan con orgullo los colores de
conjuntos de renombre nacional,
demostrando que cuando el talen-
to se encuentra con el apoyo ins-
titucional adecuado, no hay meta
inalcanzable.

Su historia no es solo la de dos
futbolistas exitosos, sino la de un
proceso de formacién que entien-
de que detras de cada deportista
debe haber, ante todo, un gran ser
humano.

Raices de disciplina y
perseverancia

La trayectoria de estos chicos
en el Club Deportivo UTRAHUIL-
CA es un testimonio de lealtad y
trabajo sostenido. Jhonny Santiago
Jiménez Valenzuela, por ejemplo,
dedicéd nueve anos de su vida a
formarse en las filas de la institu-
cion. Desde los cinco afios, bajo la

César David Peiia Carrillo

orientacion del profesor Pablo Pena
—quien confid en él y lo posiciond
como delantero—, Jhonny comen-
z6 a pulir las habilidades que hoy lo
tienen en las filas del historico Once
Caldas de Manizales.

Para Jhonny, UTRAHUILCA
fue la plataforma que le abri6 las
puertas a torneos nacionales y
departamentales,  permitiéndole
competir en categorias superio-
res que aceleraron su maduraciéon
futbolistica.

“Para un futbolista se necesita
mucha disciplina y confianza en si
mismo”, afirma con la seguridad de
quien ha superado las pruebas mas
exigentes.

Puntales del crecimiento
profesional

Por su parte, César David Pefia
Carrillo describe su llegada al pro-
fesionalismo como una etapa de
profunda gratitud. Ahora, como ju-
gador del Internacional de Palmira,
mira hacia atras y reconoce al Club
Deportivo UTRAHUILCA como el
pilar de su carrera.

“Fueron los que me infundieron
los valores y fueron los que se preo-
cuparon por el tema de crecimiento
como persona. Agradecido con los
profesores académicos, y los profe-
sores deportivos que fueron los que
pulieron y explotaron el desarrollo
mio como futbolista, y a los profe-
sores académicos el crecer como
persona, como ser humano, y son
los que me tienen ahora al dia como
persona”, asevero César.

El ADN solidario

El éxito de César y Jhonny no
es un hecho aislado, sino la conse-
cuencia natural de un modelo que
impregna a sus deportistas con un
ADN de disciplina y perseveran-
cia. La labor del Club Deportivo
UTRAHUILCA va mas alla de en-
sefnar a patear un baldn; se trata de
una estructura que ofrece cimientos
solidos para carreras que apenas
comienzan.

Este enfoque integral ha per-
mitido que hoy dos de los suyos

La semilia de la disciplina sembrada en el
Club UTRAHUILCA que aspira cosechar sus

Desde nuestra casa solidaria celebramos el ascenso de dos de sus mas brillantes promesas
al balompié profesional. César David Pefna Carrillo y Jhonny Santiago Jiménez Valenzuela hoy
son realidad en el Internacional de Palmiray el Once Caldas, demostrando que la formacion
integral es la clave del éxito deportivo.

Ambos supieron vestir con orgullo la camiseta del Club Deportivo UTRAHUILCA

estén cumpliendo el suefo de pi-
bes, alcanzando la oportunidad
que miles de jévenes en todo el pais
anhelan cada dia. El mensaje es cla-
ro: UTRAHUILCA es una puerta
abierta para el talento, siempre y
cuando esté respaldado por la con-
fianza y el compromiso con los va-
lores institucionales.

Inspiracion para las nuevas
generaciones

La mision de estos dos cantera-
nos ahora trasciende sus propios
logros. Su éxito se ha convertido en
la mayor fuente de inspiracién para
los nifios y jovenes que hoy entre-
nan en los equipos del club naranja,
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Jhonny Santiago Jiménez Valenzuela

blanco y verde. César David envia
un mensaje contundente a quienes
vienen detras de ellos.

“El mensaje que le doy a todos
esos jovenes que tienen ese sue-
fio de jugar futbol profesional es
que tenga una mente positiva, que
siempre crean en ustedes, que si-
gan todas las recomendaciones que
les dan los profesores porque son al
fin y al cabo los de la experiencia, y
los que los estan apoyando en ese
proceso”, aftadi6 César.

Hoy, sus nombres resuenan en
Palmira y Manizales, pero sus cora-
zones siguen vinculados a las can-
chas de Neiva donde todo empezé.
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