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Dimension Opinion

UTRAHUILCA, faro surcolombiano

TRAHUILCA, es el

faro que ilumina sen-

deros y caminos unos

terminados, otros a mi-
tad de obra y algunos que inician
pero que al final todos nos llevan
a sofiar con un futuro que sea
mucho mas digno y de equidad
para todas las personas que inte-
gran cada comunidad en la regién
Surcolombiana.

Esa es la percepcion que deja
la realizaciéon de 30 asambleas
informativas, con mas de 10.000
asociados asistentes, hasta se rea-
lizé una rural en el municipio de
Neiva durante el mes de febrero,
asl se cubrio toda la region Sur-
colombiana integrada por cinco

departamentos: Huila, Caquets,
Putumayo, Cauca y Tolima.

Para finalizar con el tema de la
percepcion, se realiza la Asamblea
General de delegados, 81 princi-
pales con voz y voto, espacio que
reafirmé el suefio de los fundado-
res hace 59 afios, al aprobar el ba-
lance financiero y el plan de inver-
sion de los excedentes que generd
la Cooperativa en el afio 2025 que
fortalece aiin mas a la Cooperativa
como empresa al crear fondos de
destinacion especifica con una vi-
sion muy actualizada de acuerdo
a los avances de la inteligencia ar-
tificial que se aplican en el sistema
financiero nacional y mundial.

Estos resultados son los de
una real empresa de economia
solidaria que cuida su entorno no
solo en el desarrollo asociativo
de la economia sino también en
otros sectores como el ambiental,
produccion agricola organica y
la circularizacién de una econo-
mia desde lo mas local hasta de
la region surcolombiana, se trans-
forma en un homenaje a aquellos
obreros, que muchos de ellos con
solo quinto de primaria en su ni-
vel académico, nos dejaron un te-
soro de valor incalculable, porque
no tiene limite histérico-geografi-
co mucho menos de crecimiento
empresarial, siempre y cuando se
continde con el suefio de tener “el
banco de los pobres”.

“Estos resultados
son los de una
real empresa de
economia solidaria
que cuida su
entorno no solo en el
desarrollo asociativo
de la economia sino
también en otros
sectores...”

UTRAHUILCA construyendo un
mundo mejor

Alvaro Camacho Torres
Consejero Cooperativa UTRAHUILCA

A proposito del ano 2025 esta-
blecido como el “ano internacional
de las cooperativas” y del balance
acerca de lo que se hizo o se dejo de
hacer, se deben plantear respuestas
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ayudando a construir un mundo
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Y surge la conviccion profunda de
creer en lo que hacemos y la confian-
za de estar haciéndolo bien, por como
los hechos, a diario lo demuestran.
Nos guia un enfoque integral consti-
tuido en modelo coherente de la apli-
cacion de los principios cooperativos

de la economia solidaria, orienta-
dos al desarrollo personal y social
de nuestros asociados y el desarrollo
sostenible de las comunidades para
ampliar sus oportunidades de vivir
con dignidad, calidad de vida, con-
vivencia armonica, sembrando paz y
justicia social.
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En este proceso emergen y se
consolidan liderazgos democraticos,
participativos, autogestionarios, que
fortalecen las comunidades y cons-
truyen vinculos, relaciones sociales
V alianzas en las localidades, visibili-
zando los procesos organizativos que
dinamizan la viabilidad econémica y
la sostenibilidad empresarial.

La estructura organizacional
brinda trabajo digno, ingresos justos,
proteccion social, seguridad laboral,
estimulos e incentivos, garantia de
no discriminacién, conforme a los
postulados de la reforma laboral,
con modelos de gestion modernos y
la construccion de una fuerte cultura
institucional de identidad coopera-
tiva, servicio y calidad, orientada al
bienestar general y a superar los retos
del mercado.

Asi mismo, trabajamos por cola-
borar y mantener vinculos y alianzas
con otras organizaciones cooperati-
vas, de la sociedad civil, y el gobierno,
promoviendo procesos de integra-
cion, en torno a empresas, organiza-
ciones cooperativas y sociales, pro-
yectos de desarrollo comunitarios,
ambientales, artisticos, deportivos y
culturales en los territorios y areas de
influencia.

Tenemos el reto de continuar los
procesos educativos y formativos de
las nuevas generaciones de coopera-
tivistas y construir formas organiza-
tivas para acceder a las instancias de
toma de decisiones y formulacion de
politicas ptiblicas favorables al sector
y a la poblacién en general.

El mundo nuevo se construye
con todas las acciones que posibilitan:
“Mas para usted, Mas para todos”.
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A proposito del
Reconocimiento Yaneth
Manchola

lise
Comas

Sencillamente EXCELENTE
Fundautrahuilca Y Colegio
Cooperativo Utrahuilca

Durante transmision de
magazine

9 Luz Estella

Torres
Que bien lo mejor es ensefiar
a los nifios amar el deporte y
que le guste hacer el
deporte que ellos mismos
quieren que bien amén amén

mén 1L
AMEN o

A proposito de Foro
Ambiental interno

Thila Maria
Tengono

Castro

Importante actividad para toda la
comunidad educativa, permitiendo
a los estudiantes expresarse, ir
perdiendo el temor para hablar
ante un publico. Los invita a
consultar sobre los diversos
problemas ambientales que afectan
nuestro planeta
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Un total de 600 familias
fueron  beneficiadas
en el municipio de
Acevedo gracias al
programa  Acciones
Cooperativas Con
Sentido Utrahuilquefio;
en una labor
mancomunada se
logré la construccion
de mas de 603 metros
de placa huella en
el corregimiento San
José¢ de  Llanitos.
Sus habitantes
agradecieron a
UTRAHUILCA por tan
importante  iniciativa
para su territorio.

Por: Viviana Vargas

El pasado sabado 28 de mar-
zo del 2026 no fue un dia
cualquiera para los
habitantes del corre-
gimiento San José
de Llanitos en el
municipio  de
Acevedo sur del
Huila, lideres,
jovenes y nifos
se preparaban
para lo que seria
el acto de entrega
de la placa huella
de su vereda, una
obra que ayuda en gran
medida con la movilidad
de la zona rural de esta zona del
Departamento.

Un suefio para muchos de sus
habitantes; hoy cumplido, gracias
al liderazgo de la entidad solidaria
en el territorio, asi lo manifesté don
Guillermo Torres Perdomo, pre-
sidente y representante del corre-
gimiento de San José de Llanitos,
“gracias a Dios por la ejecucion de
esta maravillosa obra, gracias a la
comunidad y su magnifico aporte
de la mano de obra, a UTRAHUIL-
CA por la entrega de quince millo-
nes de pesos con los cuales fueron
comprados el hierro, gracias a la
Administracion Municipal que se
vinculd con el cemento y a los co-
merciantes que también aportaron,
Dios me les bendiga y multiplique,
estamos muy felices por esta mara-
villosa obra, un suefio hecho reali-
dad”, expreso el lider.

La entrega de esta obra hizo

“Dios me les bendigay
multiplique, estamos muy g5
felices por esta maravillosa
obra, un suefio hecho
realidad” Guillermo Torres
Perdomo, Corregimiento social de su

San José de Llanitos.

Durante el desarrollo de la obra la comunidad estuvo siempre dispuesta al trabajo con la contribucién de la mano de obra.

parte del plan de estimulos Ac-
ciones Cooperativas con Sentido
Utrahuilquefio que disefié la coo-
perativa UTRAHUILCA para las
28 agencias que hacen presencia en
la region Surcolombiana, en esta
oportunidad el premio

se lo llevo la oficina

en el municipio de
Acevedo, la cual
demostr6  con
indicado-
res de gestion
una base social
comprometi-
da en el tejido

territorio, “nos
encontramos alta-
mente complacidos
que nuestra agencia se
haya llevado esta contribu-
cion a la comunidad, es un recono-
cimiento a su compromiso, seguir
contribuyendo al mejoramiento de
la calidad de vida de nuestra base
social y la comunidad en general”,
dijo Blanca Edith Reina, gerente
UTRAHUILCA en Acevedo.

Tres iniciativas fueron postula-
das por la agencia ganadora para
recibir esta contribucion, un apoyo
economico por valor de quince mi-
llones de pesos, las cuales fueron
compartidas a través de las redes
sociales de la entidad solidaria,
asociados y no asociados tuvieron
la oportunidad de votar por la que
consideraban mas meritoria, o de
mayor necesidad e impacto para
la comunidad, dando como gana-
dora la obra de la construccion de
la placa huella en el corregimiento
San José de Llanitos. “Con esta obra
se esta impactando a mas de 600
familias de seis veredas que estan
directamente relacionadas, con este

proyecto pudimos llevar a cabo 603  para la seis veredas sino para todo
metros de placa huella, en un co- el municipio de Acevedo”, agregd
rredor vial muy importante no solo la gerente de la entidad solidaria.
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Durante el acto protocolario, la gerente de la oficina Blanca Edith Reina y Anye-
la Paola Garzon, directora comercial de UTRAHUILCA.

La comunidad, actores importantes

El liderazgo y compromiso de sus habitantes fue vital para la ejecucion
de la obra, a pesar de las fuertes lluvias que se registraron en el primer
trimestre del afio no fue tropiezo para cumplir con la meta con un gran
trabajo en equipo y el respaldo de entidades como la Alcaldia Munici-
pal quienes se sumaron a esta iniciativa.

La inauguracion de la placa huella se llevo a cabo el pasado 28 de
marzo con la participacion de la comunidad de las seis veredas, quie-
nes se unieron para disfrutar de un compartir, seguido del acto proto-
colario y el tradicional corte de cinta, con la presencia del sefior alcalde
municipal Edgar Prada Sterling, su esposa, secretarios de despacho,
concejales de Acevedo, lideres de la zona, los presidentes de las Jun-
tas de Accion Comunal de las seis veredas, el presidente de AsoJun-
tas, algunos comerciantes que hicieron su aporte para el desarrollo de
este suefio; asi mismo hizo presencia la cooperativa UTRAHUILCA
con su brigada comercial en cabeza de la directora comercial Anyela
Paola Garzon, en un acto sencillo pero muy significativo para todos.

La directora comercial de la entidad solidaria destacé el compromiso y
liderazgo de la comunidad aceveduna, “una base social comprometida
en la actualizacion de datos, al dia con sus obligaciones crediticias,
aportes, es un reconocimiento a este compromiso, contribuir de esta
manera con esta necesidad que se tenia en el corregimiento San José
de Llanitos”, agreg6 la funcionaria.

I/



Por: Julian David Vargas Ortiz

En medio del incesante movi-
miento de camiones, el aroma a fru-
tas frescas y el vibrar de la oferta y
la demanda que define a la central
de abastos mas importante del de-
partamento, el viernes 27 de marzo
de 2026 se vivio una jornada dife-
rente. Se traté de un despliegue de
cercania institucional liderado por
la Cooperativa UTRAHUILCA, que
trasladé su capacidad operativa
hasta el epicentro del abastecimien-
to mayorista para desarrollar una
brigada comunitaria integral.

Un equipo de funcionarios y
funcionarias de la casa solidaria se
tomo la plataforma comercial con
un proposito claro: escuchar las ne-
cesidades reales de los pequenos y
medianos empresarios, despejar
dudas sobre servicios financieros
y facilitar la actualizacion de datos
para garantizar que los beneficios
del modelo solidario lleguen sin
tropiezos a quienes mueven la eco-
nomia local.

Para la organizacion tricolor,
la presencia en campo es la piedra
angular de su filosofia. Asi lo mani-
fest6 Luis Fernando Motta, gerente
de la agencia UTRAHUILCA Neiva
Sur, quien liderd el recorrido por
los diferentes pabellones: “La meta
es que toda la gente que nosotros
conocemos, que ya tienen vinculo
con la Cooperativa UTRAHUIL-
CA, darle informacion de primera
mano, ;no?, de actualizarles los da-
tos y de las personas que nos han
llamado de aqui de los convenios
con el fin de la solicitud de crédito,
entonces pues desde aca le estamos

Dimensién Comunitaria

El gerente de agencia lideré la brigada comunitaria

haciendo ese trabajo muy persona-
lizado, muy individual y pues la
meta es que mensualmente noso-
tros estamos aqui por lo menos una
vez haciendo el mantenimiento de
los convenios, haciéndole el recorri-
do aqui a toda la gente para estarle
dando informacién muy puntual de
lo que ellos necesitan”.

Este enfoque personalizado
permite que el comerciante, cuya
jornada suele comenzar antes del
amanecer, no tenga que desplazar-
se hasta una oficina tradicional. La
Cooperativa, en un acto de empatia
con la labor del asociado, rompe las
barreras para brindar asesoria sobre
créditos y ahorros en el mismo lu-
gar donde se producen las ventas.

Un muro de contencion contra el
gota-gota

Ademas de la gestion, se esta-
blecié un punto de atencion central
donde se visibilizaron los diversos
programas de la entidad. Fue en
este espacio donde el impacto social
de UTRAHUILCA cobré rostro hu-
mano. Para muchos trabajadores de
Surabastos, la llegada de soluciones
financieras formales y solidarias re-
presenta un alivio frente a practicas
de préstamo informales que asfi-
xian el crecimiento de los negocios.

Jhon Jairo Lozano, asociado a la
agencia Neiva Sur y testigo directo
de los beneficios de esta alianza,
compartié su testimonio con una
franqueza que resalta el valor de
pertenecer a la casa solidaria: “Nun-
ca imaginamos los beneficios que
UTRAHUILCA tenia para ofrecer,
y aqui en Surabastos mas de uno los

hemos tomado, si, porque son bene-
ficios que nos han ayudado a mejo-
rarnos y sacar esos préstamos que
hace uno gota-gota que hoy en dia
no sirven, si, con UTRAHUILCA
trabaja uno satisfecho, solamente
es llegar bien, pagar puntual, estar
bien en aportes y UTRAHUILCA le
abre las puertas a uno en el momen-
to que es”.

Estas palabras subrayan una
realidad latente: el cooperativismo
actia como una herramienta de li-
beracion financiera, permitiendo
que el esfuerzo del empresario se
traduzca en progreso real y no en el
pago de intereses abusivos.

Presencia permanente: E1 CASU
Surabastos

La brigada del 27 de marzo fue
el punto culminante de una estra-
tegia de presencia constante. La
Cooperativa entiende que para
construir region es necesario tener

raices profundas en los puntos neu-
ralgicos de la comunidad. Por ello,
cuenta con un espacio fisico disefia-
do para la agilidad que el comercio
exige.

Nuevamente, Luis Fernando
Motta detallé la operatividad de
este servicio que simplifica la vida
de quienes laboran en la central:

“La oficina de UTRAHUILCA
Neiva Sur tiene aqui un punto que
se llama Casu Surabastos, es donde
tenemos una caja, donde las per-
sonas, los asociados y la gente que

¥ pasa por aqui por la plataforma de

Surabastos, la gente puede pagar
los servicios publicos, consultar sus
saldos, pagar las cuotas, pues tam-
bién ahi con el cajero nosotros po-
demos hacer el puente para todas
aquellas personas que necesitan un
servicio adicional, entonces ellos
nos comunican para venir aqui con
nuestros funcionarios y dar la aten-
cion personalizada, sin importar
el dia y la jornada que nos llamen
a nosotros, nosotros estamos aqui
atendiéndolos”.

Este puente de servicio asegura
que la atencién personalizada sea
una realidad disponible sin impor-
tar las exigencias del calendario
laboral.

La aceptacion de la Cooperativa en
Surabastos es grande

Equipo de trabajo de la agencia UTRAHUILCA Neiva Sur
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Por: Julian David Vargas Ortiz

UTRAHUILCA contintia conso-
lidando su presencia en el territorio
a través de una robusta estrategia
de relacionamiento que integra tan-
to al sector empresarial como a las
organizaciones de base comunita-
ria. Recientemente, en La Plata, la
organizacion tricolor desplegd su
capacidad de gestion en dos frentes
clave: la estacion de servicios San
José de la Villa y la junta de acue-
ducto de la vereda El Coral, ratifi-
cando su rol como motor de pro-
greso social y financiero.

En la estacion de servicios San
José de la Villa, la casa solidaria
presentd una propuesta integral
enfocada en el bienestar de los tra-
bajadores. Mediante la exposicion
de un convenio de pago de nomina
y crédito por libranza, los emplea-
dos conocieron de primera mano
los beneficios de pertenecer a la
Cooperativa.

Mas alla de las tasas de interés
competitivas y el acceso a produc-
tos de ahorro, se resalté la solidez y
el valor agregado que aporta FUN-
DAUTRAHUILCA mediante sus

La gerente de agencia, Maria Nancy Valero, lideré las reuniones

Positiva resulté la receptividad de los empleados de la estacién de servicios

programas de formacién, capacita-
ciones y escuelas artisticas, elemen-
tos que trascienden lo meramente
econdmico para impactar la calidad
de vida de asociados y asociadas.

De forma simultanea, el espiritu
solidario se traslad¢ al sector rural.
En la asamblea anual del acueducto
veredal El Coral, directivos y gesto-
res de la entidad estrecharon vin-
culos con mas de 300 suscriptores.
El encuentro permitié ratificar los
pactos de recaudo vigentes y dar
a conocer nuevas alternativas de
cooperacion.

En este espacio, se incentivoé a la
comunidad a descubrir las bonda-
des de la bancarizacién social y el
portafolio de seguros y polizas que
la organizacion dispone para el en-
torno agropecuario y vecinal.

Un eje transversal en ambas jor-
nadas fue la decidida apuesta por la
innovacion tecnoldgica. La organi-
zacion difundio las funcionalidades
de su aplicacion movil y el portal
empresarial, herramientas disefia-
das para agilizar transferencias y
pagos de manera segura desde
cualquier lugar.

=

El talento de FUNDAUTRAHUILCA dijo presente en el desfile

Redaccion: Agencia UTRA-
HUILCA San Agustin

A través de subrazo social, FUN-
DAUTRAHUILCA, UTRAHUIL-
CA avanza con determinacion con
el progreso integral de San Agustin
mediante acciones que entrelazan
la preservacion de la naturaleza y
la excelencia académica. En una re-
ciente movilizaciéon convocada por
la empresa de servicios publicos lo-
cal, la entidad solidaria se sumé a la
conmemoracion del Dia del Agua.
El evento, una nutrida y cromatica
marcha por las arterias principales
de la poblacion, buscéd sensibilizar

sobre la corresponsabilidad en la
proteccion del recurso hidrico.

La intervencion de la casa trico-
lor destacd gracias a la puesta en es-
cena de su escuela de danzas ‘Litos
y Alas’, cuya comparsa tradicional
no solo cautivo a los asistentes, sino
que fue objeto de elogios por el ri-
guroso proceso de instruccion artis-
tica que reciben los educandos. Esta
integracion interinstitucional, que
incluyo a la CAM, centros de salud
y diversos colegios, posiciona a la
cooperativa como un socio estraté-
gico en la siembra de valores ciuda-
danos y la defensa del ecosistema.

Compromiso social y educativo

Por otro lado, la labor pedago-
gica de FUNDAUTRAHUILCA se
extendid hasta el plano profesional
con la ejecucion de un taller especia-
lizado para el cuerpo académico de
la institucion educativa Laureano
Gdmez. Bajo orientaciéon de la do-
cente Angie Julieth Losada, se de-
sarrollé una jornada dinamica en-
focada en fortalecer capacidades de
liderazgo y cultura emprendedora.
El encuentro congregd a maestros
de multiples sedes, incluyendo
Alianza, Central, Pastrana, Mesitas,
entre otras, quienes profundizaron

en herramientas directivas funda-
mentales para la formacién de las
nuevas generaciones.

Es relevante subrayar que esta
cercania con el sector docente se
sustenta sobre una sélida base de
cooperaciéon financiera, dado que
una porcion significativa del per-
sonal vinculado a la Secretaria de
Educacion del Huila ya disfruta de
los beneficios de los acuerdos de
libranza y pago de némina con la
Cooperativa.

Los talleres orientados por FUNDAUTRAHUILCA buscaron fortalecer el tejido
social y comunitario
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Por: Dayana Carolina Gomez
Hernandez

En un ambiente de participa-
cion, compromiso y vision de futu-
ro, la Cooperativa UTRAHUILCA
llevo a cabo con éxito la Sexagésima
Cuarta Asamblea General Ordina-
ria de Delegados 2026, el maximo
escenario democratico de la organi-
zacion solidaria. El encuentro, que
reunio a 81 delegados principales y
3 suplentes en la ciudad de Neiva,
se consolid6é como un espacio clave
para la toma de decisiones estraté-
gicas que marcaran el rumbo de la
entidad en el presente ano.

La jornada no solo permitié
presentar los resultados del ejer-
cicio 2025, sino también proyectar
nuevas iniciativas orientadas a for-
talecer la transformacion digital,
ampliar la inclusiéon financiera y
continuar impactando de manera
positiva a los territorios donde la
cooperativa tiene presencia.

Para Lenis Yasmid Triana Solo-
rzano, gerente general de UTRA-
HUILCA, la Asamblea General
de Delegados representa el acto
democratico mas importante de la
organizacion. En este escenario, los
representantes de cerca de 230 mil
asociados se retinen para evaluar el
desempeno de la cooperativa y de-
finir su hoja de ruta.

“Hoy cumplimos con ese acto
democratico fundamental, en el que
no solo presentamos unos excelen-
tes resultados financieros que supe-
raron las expectativas del 2025, sino
también un balance social que evi-
dencia el impacto real en nuestros
asociados, sus familias y los territo-
rios”, afirmo la directiva.

Los resultados presentados re-
flejan la solidez de la cooperativa,

Delegacion de Caquetd

consolidandola como un referente
de la economia solidaria en el sur
del pais. Mas alla de las cifras, el
énfasis estuvo puesto en el impacto
social, un componente esencial que
diferencia a UTRAHUILCA dentro
del sector financiero.

Resultados que
nuevos retos

inspiran

El balance del afio 2025 dejé ci-
fras contundentes: mas de 15 mil
millones de pesos en excedentes,
resultado de una gestion eficiente
y coherente con los principios coo-
perativos. Estos recursos, segiin se
defini6 en la Asamblea, seran redis-
tribuidos en programas y servicios
que beneficien directamente a los
asociados.

Pero mas alla de los logros al-
canzados, el mensaje fue claro: los
buenos resultados representan tam-
bién un desafio. “Nos sentimos sa-
tisfechos, pero conscientes de que
el 2026 exige nuevos proyectos,
nuevas metas y una mayor capaci-
dad de innovaciéon”, senald Triana
Solorzano.

En este sentido, la cooperativa
avanza en un ambicioso plan de
transformacion digital, que busca
modernizar sus procesos y ofrecer
productos mas accesibles. La apues-
ta es clara: aprovechar la tecnologia
para ampliar la inclusién financiera
y facilitar el acceso a los servicios
cooperativos.

Al definir ala cooperativa en tres
palabras —cooperacion, coherencia
y amor—, la gerente general resu-
mid la esencia de una organizacion
que ha logrado mantenerse fiel a los
principios de la economia solidaria,
incluso en medio de un entorno fi-
nanciero cada vez mas competitivo.

Dirigir una entidad como
UTRAHUILCA, explico, implica un
reto constante: equilibrar la eficien-
cia financiera con el compromiso
social. “Debemos evitar caer en las
logicas de las finanzas tradiciona-
les y mantener siempre el enfoque
en nuestros valores cooperativos”,
enfatizo.

Este enfoque ha sido clave para
consolidar un modelo organizacio-
nal que no solo busca rentabilidad,
sino también transformacién social,
posicionando a la cooperativa como
un actor relevante en el desarrollo
regional.

Una asamblea entre lo norma-
tivo y lo humano

Por su parte, Yael Garavifio Ro-
driguez, presidente del Consejo de
Administracion, destacd la impor-
tancia de la Asamblea desde dos
dimensiones: la legal y la social. En
el ambito normativo, este espacio
permite cumplir con lo establecido
por la legislaciéon cooperativa, al
presentar informes, aprobar exce-
dentes y definir politicas.

Sin embargo, mas alla de lo re-
glamentario, la Asamblea se con-
vierte en un escenario de reencuen-
tro. “Aqui no solo venimos a tomar
decisiones, también es un momento
para abrazarnos, para compartir,
para fortalecer los lazos que nos
unen como cooperativa”, expreso.

Este componente humano es, sin
duda, uno de los pilares que sostie-
ne el modelo solidario, donde las
relaciones van mas alla de lo econd-
mico y se convierten en vinculos de
confianza y pertenencia.

Durante la Asamblea también se

abordaron temas clave para el futu-
ro de la organizacion. Entre ellos,

Reencuentros

LKIV Asamblea General Ordinaria de
Delegados de UTRAHUILGA 2026

una reforma parcial de estatutos
que permitira adaptar la coopera-
tiva a las exigencias actuales de la
Superintendencia de la Economia
Solidaria.

Asimismo, se anuncié la crea-
cion de nuevos fondos de protec-
cion, entre ellos uno destinado a
enfrentar posibles ataques ciber-
néticos, una medida que responde
a los desafios del entorno digital
y al crecimiento de la inteligencia
artificial.

Estas decisiones evidencian una
organizacion que no solo piensa
en el presente, sino que se anticipa
a los riesgos y oportunidades del
futuro.

Voces del territorio: una
cooperativa que transforma
realidades

La Asamblea también fue es-
cenario para escuchar a los dele-
gados provenientes de diferentes
regiones del pais, quienes compar-
tieron sus experiencias y resaltaron
el impacto de la cooperativa en sus
comunidades.

Dagoberto Diaz Guzman, de-
legado de Ibagué, destaco el valor
del aprendizaje colectivo: “Aqui
hay una tribu de sabios. Venimos a
aprender del proceso cooperativo y
a fortalecer iniciativas como la Red
Surcolombiana de las Artes, que
busca posicionar la cultura como eje
de desarrollo”.

Desde Popayan, Miguel Angel
Sarria Ruiz subrayd el papel de
UTRAHUILCA como actor clave
en el crecimiento econémico y so-
cial del Cauca. “La cooperativa ha
impactado no solo en el acceso al
crédito, sino también en la cultura
y la sociedad, a través de la Funda-
cion UTRAHUILCA”, indicé.




En Caquetd, Nury Vargas Ortiz
resaltd el nivel de confianza que
la organizacion ha generado entre
los asociados. Con mas de 33 mil
vinculados en el departamento, la
cooperativa se consolida como una
alternativa solida para el ahorro y el
acceso a servicios financieros.

La relevancia de la entidad tam-
bién fue reconocida por invitados
especiales como Salomén Sotelo
Castiblanco, director ejecutivo de
Cincoop, quien destaco el posicio-
namiento de la cooperativa a nivel
nacional. “UTRAHUILCA es hoy
una de las organizaciones mas im-
portantes del sector solidario en Co-
lombia. Su crecimiento y solidez la
convierten en un modelo a seguir”,
afirmo.

El directivo resalt6 ademas el
impacto territorial de la cooperati-
va, que no solo beneficia a los aso-
ciados, sino también a sus familias,
ampliando el alcance de la econo-
mia solidaria. Asimismo, expreso la
expectativa de que la organizacion
contintie expandiéndose hacia nue-
vas regiones, como Narifo.

El afio 2026 tiene un significado
especial para UTRAHUILCA: la ce-
lebracion de sus 60 afios de historia.
Seis décadas de trabajo constante,
de construccion colectiva y de com-
promiso con el desarrollo de los
territorios.

Esta fecha no solo sera motivo
de celebracion, sino también el pun-
to de partida de una nueva etapa.
La cooperativa se prepara para en-
frentar los retos del futuro con una
base solida, una vision clara y el
respaldo de miles de asociados que
creen en el modelo solidario.

La LXIV Asamblea General Or-
dinaria de Delegados dejo un men-
saje contundente: UTRAHUILCA
no solo crece en cifras, sino también
en impacto, confianza y proyeccion.

la jornada permitié
presentar los
resultados 2025 y
proyectar nuevas
iniciativas.

Dimension Institucional

Durante la asamblea fueron entregados premios a los participantes.

-

Rodriguez, gerente oficina Neiva Equidad Seguros; Lorena Motta, ejecutiva comercial de Visionamos; Juan Camilo Osorio,
gerente (e) EMCOOFUN; Israel Silva Guarnizo, director Ejecutivo ASOCOOPH, y Salomon Sotelo, director de FUNSER-
VICOOP.




Dimension Estudiantil

Por: Dayana Carolina Gomez
Hernandez

Con una destacada participacion
estudiantil y un fuerte llamado a la
accion, el Colegio Cooperativo UTRA-
HUILCA levo a cabo su foro ambien-
tal institucional, un espacio liderado
por el comité de Ciencias Naturales
que reuni6 a estudiantes de ambas se-
des en torno a las problematicas que
hoy afectan al planeta.

La jornada fue el resultado de un
proceso pedagdgico que inicid en las
aulas, donde los estudiantes, orienta-
dos por docentes como Leidy Castro
Tovar y Lisa Montero, analizaron
diversas situaciones ambientales de
impacto global. Cada grupo prepar6
breves ponencias que luego fueron
presentadas en un primer ejercicio
interno. Posteriormente, los mejores
exponentes fueron seleccionados para
participar en el foro general, donde
compartieron sus reflexiones con toda
la comunidad educativa.

“Las ponencias estuvieron enfo-
cadas en analizar las problematicas
ambientales a nivel mundial. Los es-
tudiantes fueron muy criticos y pro-
positivos, con el objetivo de generar
reflexion sobre lo que esta pasando
en nuestro entorno y como podemos
contribuir a mejorar”, explicé la do-
cente Leidy Castro Tovar.

Uno de los principales mensajes
del foro fue la necesidad de pasar de
la reflexion a la accion. Mas alla de re-
conocer los problemas, tanto docentes
como estudiantes coincidieron en que
es fundamental adoptar cambios en
la vida cotidiana. “No solo debemos
analizar lo que sucede, también debe-
mos actuar desde nuestro entorno”,
enfatizé la docente.

Los estudiantes destacaron la im-
portancia de estos espacios para forta-
lecer la conciencia ambiental. Gabriela
Alejandra Pascuas Quintero, del gra-
do 901, sefial6 que la actividad permi-
tié comprender mejor como cuidar el
planeta. “Aprendimos qué debemos
cambiar y cdmo nuestras acciones

Los mds pequeiios también participaron de la jornada

pueden ayudar a mejorar el medio
ambiente”.

Durante las intervenciones, se
abordaron temas como la contami-
nacion del agua, el impacto del con-
sumismo y el deterioro de los ecosis-
temas. Jener Alejandro Licona Farah,
estudiante de grado 801, alertd sobre
las consecuencias de la contaminacion
en los rios y fuentes hidricas, destacan-
do que estas problematicas ponen en
riesgo el acceso a agua limpia.

Por su parte, Lia Jiménez Torres,
de grado 1102, resaltd que muchas ve-
ces estas situaciones se perciben como
lejanas, pero afectan directamente a
toda la poblacién. “Cada persona pue-
de aportar un cambio real si asume su
responsabilidad”, expreso.

El foro también integro el arte
como herramienta de sensibilizacion.
A través de poemas y obras de teatro,
los estudiantes lograron transmitir
mensajes sobre la importancia de cui-
dar el planeta, conectando las proble-
maticas ambientales con la vida coti-
diana. Estas expresiones reforzaron

Ponentes de la sede secundaria

una de las principales conclusiones:
los mares, rios, selvas y animales estan
en riesgo debido a afios de malos habi-
tos y falta de cultura ambiental.

Para varios participantes, la ex-
periencia también represent6 un reto
personal. Isabella Garzén Morales, del
grado 902, destaco la importancia de
perder el miedo a hablar en ptiblico
y aportar a la conciencia colectiva. De
igual forma, Angel Fernando Londo-
fio Ramirez subrayd que estas activi-
dades permiten formar estudiantes
mas responsables y conscientes de su
papel en el cuidado del entorno.

La responsabilidad es de todos’

Foro por Ia tierra en el Golegio
Cooperativo UTRAHUILCA

Finalmente, el foro dejo una ense-
flanza clara: el cambio comienza des-
de pequefias acciones diarias. En un
contexto donde la crisis ambiental es
cada vez mas evidente, los estudiantes
del Colegio Cooperativo UTRAHUIL-
CA demostraron que la educacion
y la participacion son herramientas
clave para construir un futuro mas
sostenible.

Con iniciativas como esta, la insti-
tucion reafirma su compromiso con la
formacion integral de sus estudiantes,
promoviendo no solo el conocimiento,
sino también valores y practicas que
contribuyan al bienestar del planeta.



Dimension Empresarial

Drogueria Central: 22 anos de solidez,
servicio y vision empresarial

Por: Julian David Vargas Ortiz

En el entramado comercial del
municipio de San Agustin, Huila,
existen historias que trascienden la
simple transaccion de bienes para
convertirse en pilares de la comuni-
dad. Hoy destacamos una de perse-
verancia y que tiene como protago-
nista a Linda Lida Meneses Munoz;
mujer empresaria que, con vision y
un profundo sentido humano, ha
transformado un pequeno proyecto
en un referente de salud y servicio: la
Drogueria Central.

A través de mas de dos décadas,
este establecimiento no solo ha sumi-
nistrado medicamentos, sino que ha
tejido una red de apoyo y confianza
que hoy se consolida como un ejem-
plo de éxito en la economia solidaria
del sur del territorio.

El génesis de
una indepen-
dencia

La tra-
yectoria de
Lida Me-
neses es de
admirar.
Tras haber
forjado su
experiencia
en entidades
de renombre
como Drogas
La Rebaja y otras
farmacias ~ particu-
lares, la inquietud por la
autonomia financiera y el deseo de
construir algo propio empezaron a
germinar. La oportunidad se presen-
to en el afio 2004, cuando la antigua
Drogueria San Francisco se puso en
venta.

Con el respaldo fundamental
de su padre, quien gestioné un cré-
dito inicial, y la facilidad de pago
otorgada por la anterior propieta-
ria, Lida dio el salto al vacio hacia el
emprendimiento.

“En el afio 2004, en un local de
arriendo, el capital invertido en in-
ventario para esos dias fue de 7 mi-
llones, con la ayuda de Dios y de mi
familia empecé con miedos y muchos
retos por cumplir”, rememord la em-
prendedora sobre sus primeros pa-
sos. El nombre del negocio, Drogue-
ria Central, surgié por su ubicacion
estratégica cerca de la galerfa munici-
pal, el punto de convergencia donde
la comunidad urbana y rural del pue-
blo se encuentra cada dia.

Consolidacion y generacion
de valor social

Alo largo de 22 afos de trayecto-
ria, la microempresa ha evolucionado
de ser un punto de venta de produc-
tos farmacéuticos a un centro de ser-
vicios integrales que incluye medi-
cina natural, inyectologia y toma de
tension.

Este crecimiento se logré de la
mano de una filosofia centrada en la
calidad y la accesibilidad. Actualmen-
te, la drogueria genera empleo direc-
to para una colaboradora permanen-
te, cifra que aumenta en temporadas
altas, demostrando que incluso las
pequeias unidades productivas son
motores vitales para el sustento de las
familias locales.

La fidelidad de sus clientes es el
testimonio mas fehaciente de
su éxito. Lida enfatiza
que la clave ha sido
"\ la adaptabilidad:
\ “A través de
@\ estos 22 anos
|\ que llevo de

[\ experiencia
he podido
ir creciendo
y  consoli-
dandome
en el merca-
do, mis servi-
cios acertados,
la calidad y la
atencion me han
permitido ser reconoci-
da e ir creciendo en inventa-
rio y servicios”.

Maria Rosalba Toro Samboni,
cliente fiel desde hace seis afos, su-
braya los precios competitivos y el

Linda Lida Meneses Muiioz, propietaria de Drogueria Central

compromiso ético de la Drogueria
Central durante la crisis sanitaria glo-
bal en 2020.

“Me llama la atencién la calidad
de los productos, los precios... la aten-
cién que prestan porque hasta domi-
cilio realizan si es necesario. Nunca
olvidaré que cuando se presento la
pandemia del COVID fue de las tini-
cas droguerias que atendieron a la
comunidad ofreciendo un servicio
oportuno y nada costoso, solo busca-
ron atender a los que presentamos los
sintomas”, comento Maria Rosalba.

Catalizador de progreso

Un capitulo indispensable en este
éxito empresarial es el acompana-
miento de UTRAHUILCA. Para Lida,
la Cooperativa le ha respaldado cada
etapa de su vida personal y profesio-
nal. A través de aproximadamente 15
créditos con diversas finalidades, la

Su equipo de trabajo siempre estd a disposicion de la comunidad

economia solidaria es el combustible
de su expansion.

“UTRAHUILCA es un amigo,
que me ha permitido crecer, median-
te los créditos he podido sostener mi
drogueria y aumentar el inventario,
comprar mi casa, comprar vehiculo
y recientemente mediante el crédito
hipotecario pude adquirir el predio
donde voy a adecuar el local para me-
jorar las condiciones estructurales y la
ubicacion de mi drogueria... Resalto
de UTRAHUILCA y FUNDAUTRA-
HUILCA Ia calidad humana de sus
funcionarios, los servicios financieros
que presta y el impacto social que rea-
lizan con las escuelas de formacion
para los nifios y nifias de mi muni-
cipio, siempre resaltan donde hacen
presencia y ano tras afio se fortalecen
aportan a la conservacion de la cultu-
ra y la tradicién de San Agustin como
también forman en deportes”, aseve-
16 con gratitud Lida.
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Se abrio oficialmente las
inscripcionesparalafase
municipal de los Juegos
Intercolegiados 2026,
el colegio Cooperativo

UTRAHUILCA se
prepara  para  tan
importante participacion,

el objetivo es superar
lo alcanzado el ano
anterior.

Por: Viviana Vargas Suaza

A mediados del mes de mar-
zo se dio apertura al proceso de
inscripciéon de los estudiantes
que participaran en la realiza-
cion del evento deportivo Juegos
Intercolegiados 2026, programa
que lidera el Gobierno Nacional
a través del Ministerio del De-
porte para incentivar a ninos y
jovenes en el pais hacia la prac-
tica de las diferentes disciplinas
deportivas.

Yeison Soto profesor de Edu-
cacion Fisica del colegio UTRA-
HUILCA y coordinador de dicha
participaciéon expresé que avan-
zan en un 70% en el trabajo de
inscripciones de los deportistas
en las disciplinas individuales
y de conjunto, un trabajo que se
inicié con el anhelo de superar
las medallas logradas en las ver-
siones anteriores.

“El afio pasado logramos im-
portantes resultados desde las
disciplinas de lucha, natacién
y para natacién obteniendo po-
dium, seguimos encaminados en
estos mismos objetivos gracias

Avanza con gran partici-
pacion el Grand Prix de Aje-
drez del primer semestre del
ano, un evento que organiza
la Fundacion Social UTRA-
HUILCA para nifos y jove-
nes amantes del deporte cien-
cia. Desde el mes de marzo y
hasta mayo del 2026 se tendra
estas jornadas cada sabado en
el centro comercial San Juan
Plaza.

Cada encuentro permitira
sumar puntos a los depor-
tistas para llegar a la gran
final en las categorias sub-§,
Sub-10, Sub-12 y Sub-15, la
cooperativa UTRAHUILCA
premiara a los mejores de-
portistas en cada categoria;

N),
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Golegio UTRAHUILCA se prepara paralos

Juegos Intercolegﬂi_atlns 2026

El colegio UTRAHUILCA se prepara para lo que serd su participacion en las justas deportivas municipales.

al apoyo de los entrenadores de
FUNDAUTRAHUILCA”, expre-
s0 el docente.

Patinaje, atletismo, futbol,
fatbol sala, balon mano hacen
parte entre otras de las depor-
tes a participar, “desde patinaje
hemos realizado un muy buen
trabajo con el profesor Cristian
Gonzalez; hemos tenido en cuen-
ta estudiantes que hacen rutas
en running vamos a llevarlos a
las competencias de atletismo te-
niendo en cuenta que llevan un
ritmo de entrenamientos; vamos
a participar en deportes de con-
junto como fuatbol, futsala, fatbol
de salén y baléon mano”, dijo el
entrenador.

Las inscripciones a la fase
municipal irdn hasta el proximo
30 de abril, el profesor Soto re-
calcé de igual manera el apoyo
del docente Oscar Cruz profe-
sor de educacion fisica también
del colegio UTRAHUILCA para
la sede primaria, “estamos con

el Grand Prix de Ajedrez nacid
de la necesidad de generar es-
pacios para los menores y las
familias donde los participantes
puedan explorar y desarrollar
sus habilidades en esta discipli-
na deportiva.

Entre los beneficios que trae
consigo el deporte ciencia esta
el de la estimulacién y potencia-
lizacion de las habilidades men-
tales, asi mismo el de generar
respeto por sus competidores, la
motivacion de los padres de fa-
milia y demas acompafantes se
haceindispensable en el proceso,
“la invitacion es para que conti-
nuen activos en el desarrollo de
tan importante torneo y vivir las
emociones que trae consigo el

el profesor Oscar en un 70% de
inscripciones esperando termi-
nar en los préximos dias con esa
labor, hemos llevado un proceso

muy favorable con los deportes
de conjunto en nuestro colegio”,
anadio.

Superar lo alcanzado

Muy buenos resultados se obtuvo el afio anterior en la disciplina de
futsala, deportistas que llevan un proceso de dos afios y con quienes
se espera para este ano lograr el tiquete a fase departamental; asi se
espera con la categoria pre juvenil en futbol donde se suena para este

afo ser campeones.

En primer acercamiento con las instituciones educativas la Secretaria
de Deportes de Neiva anuncié que se cuenta con los escenarios de-
portivos en buenas condiciones para realizar las pruebas municipales,
y otros como las canchas sintéticas de futbol que estan siendo acon-
dicionadas y entregadas en los préximos dias por parte de la Adminis-

tracion Municipal.

“Se espera que todos estén habilitados, nos estamos preparando para
dichas pruebas, las competencias de natacién y para natacion se con-
tinuaran en el Parque Mirador del Sur, y las de patinaje en la pista de
patinaje sur de Neiva; el compromiso es total de los docentes nuestro
objetivo principal es llevarlos a competencia y tener los mejores resul-

tados”, agrego.

ajedrez”, expresd Luis Eduardo
Pardo, coordinador de deportes

Continuan las emociones en el Grand Prix de Ajedrez

de FUNDAUTRAHUILCA.

Las categorias Sub-8, 10, 12 y 15 hacen parte de los participantes.

&

La cita es cada sibado es el tercer piso del centro comercial San Juan Plaza.
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Dimension Deportiva

Todo listo para intercambio rotativo de
UTRAHUILCA de futhol Sala

Los clubes de la
entidad solidaria
en los municipios

de Pitalito, Timana,
Isnos y Elias en el sur
del departamento del
Huila daran apertura
en este mes de abril
a un gran intercambio
deportivo desde la
disciplina del futbol
sala. Las categorias
7, 9, 11, 13, 15 vy
17 mostraran  sus
habilidades con el
baldn pie desde cada
uno de los procesos
formativos.

Por: Viviana Vargas Suaza

Durante los meses de abril y
mayo se llevara a cabo este inter-
cambio que tiene como objetivo que
los nifios y jovenes pertenecientes a
los clubes utrahuilquefios puedan
mostrar y potencializar sus habili-
dades en el futbol sala, asi mismo
tener la posibilidad de explorar
nuevos talentos.

Gracias al convenio entre
la Fundacion Social UTRA-
HUILCA y la Universidad
Surcolombiana se viene de-
sarrollando un
torneo femenino de futbol
sala en el centro del Huila,
iniciativa de estudiantes del
programa de Educacion Fisi-
ca del alma mater quienes por
medio de sus practicas apo-
yan el trabajo de las escuelas
de formacion deportivas de la
entidad solidaria.

Durante los meses de mar-
zo, abril y mayo se tendran es-
tos encuentros deportivos en
el municipio de Garzén con
la participacion de seis equi-
pos en categoria libre, “se le
hizo el llamado a las jugado-
ras de esta zona del Huila con

importante |

Deportistas utrahuilqueiios listos para dar inicio al intercambio rotativo.

Los clubes de Elias Siglo XXI en
el municipio de Elias, La Gaitana
de Timang, Isnos y Laboyanos en
el municipio de Pitalito estan listos
para iniciar estos encuentros que
tendran como escenario la zona sur
del departamento del Huila, “ini-
ciaremos este en el corregimiento
de la Laguna en Pitalito, sera ro-
tativo para fortalecer los procesos
deportivos de los clubes”, expresod

Clubes participantes

el profesor Ivan Pefia, entre-
nador del club Elias Siglo
XXI quien junto a Ricardo
Marquez, gestor comuni-
tario organizacional de
FUNDAUTRAHUILCA
hacen parte del comité
organizador.

El intercambio se desa-
rrollara en Pitalito 12 de abril,
Timana 26 de abril, Isnos 10 de

CLUB DEPORTIVOD
ELIAS SIGLO XXI

s

sl

Con gran participacion avanza el torneo que ird hasta el préximo mes de mayo.

gran participacion, el pasado 25
de marzo se dio apertura con
la participaciéon de directivos
de UTRAHUILCA, FUNDAU-
TRAHUILCA vy la Universidad
Surcolombiana, tenemos pre-
visto la gran final para el 20 de
mayo, queremos que las mujeres
tengan este momento de sano
esparcimiento, recreacién y de
bienestar integral que ayuda a

su estado fisico y a prevenir en-
fermedades”, expresé Ana Lo-
rena Moreno Sosa, estudiante
de Educacién Fisica de la Usco,
practicante en gestion deporti-
va, responsable del torneo.

Sergio Diaz Gonzalez hizo
extensiva la invitacion para
toda la comunidad en apoyar
estas iniciativas que promueve

Fiesta del futbol
sala en el sur del

mayo, cerrando en el

municipio de Elias

con una progra-

macion  especial

para el domingo

24 de mayo, toda

una fiesta depor-

tiva desde la disci-

plina del fatbol sala
en el sur del Huila.

Huila.

FUNDAUTRAHUILCA en un
trabajo complementario que
genera la integralidad de lo
realizado desde las escuelas
de formacion deportivas, con
la generacién de estilos de
vida saludable dirigidos hacia
la comunidad.




Dimension Deportiva

evento deportivo.
Por: Viviana Vargas Suaza

El club Tamas de UTRAHUIL-
CA en el municipio de Garzon ade-
lanta todos los preparativos de lo
que sera la realizacion del Primer
Campeonato Departamental Inter-
no de Taekwondo en el centro del
Huila, el evento se cumplira este
domingo 19 de abril desde las 7:30
de la mafiana en la sede de la Uni-
versidad Surcolombiana en Garzén.

Los deportistas de los clubes
Guagua de Palermo, UTRAHUIL-
CA Neiva, Laboyanos de Pitalito
y Tamas como anfitrion mostraran
los logros alcanzados desde los
procesos internos que vienen cum-
pliendo, “el objetivo principal es
evaluar y observar el nivel de nues-
tros deportistas en las diferentes ca-
tegorias, el campeonato contara con
sistema electronico”, expresé Raul
Cruz, entrenador de taekwondo de
la entidad solidaria en Garzon.

Asi mismo se contard con la
participacion especial de los clubes

Taekwondo en Garzon

Con el objetivo de evaluar el nivel de los deportistas que hacen parte de la disciplina de
tackwondo de la entidad solidaria, se realizara este domingo 19 de abril el Primer Campeonato
Departamental Interno; Neiva, Palermo, Gigante, Pitalito, San Agustin y Garzén, asi como
también la vinculacion de dos clubes invitados seran los participantes de este importante

El evento tendrd lugar en la sede Garzon de la Universidad Surcolombiana a partir de las 7:30 a.m. donde se espera estén

llegando las distintas delegaciones.

externos Academia Sayan Do y
la escuela de taekwondo Martial
Comand, “serd un importante en-
cuentro del cual nos hemos venido
preparando”, dijo el entrenador. Se
espera una vez realizado el Cam-
peonato conocer de los atletas mas
destacados quienes se iran per-
filando en busca de la seleccion
UTRAHUILCA en la disciplina de

Todo
listo para
el desarrollo del
Primer Campeonato
Departamental de
Taekwondo con clubes
de UTRAHUILCA
2026.

el desarrollo del torneo”,
dijo el profesor Luis
Alexander Tovar, en-
trenador del club
UTRAHUILCA en
Neiva, tras su parti-
cipacion en el even-
to Fuerzas Armadas
cumplido en la ciudad
de Bogota.

taekwondo.

“Desde Neiva he-
mos estado entrenan-
do fuertemente para
este encuentro, quere-
mos que los nuestros
deportistas se desta-
que y logren un muy
buen desempefio durante

El entrenador de la entidad so-
lidaria Luis Mateo Sierra Tamayo
de la escuela UTRAHUILCA en
el municipio de Tesalia expresd a
Dimension Cooperativa que el ba-
lance del primer trimestre del afio
es altamente positivo con los cuatro
grupos que conforman el club de la
entidad solidaria en esta zona del
departamento del Huila.

“Estamos trabajando con los
grupos de iniciacion, benjamin, in-
fantil y juvenil, los entrenamientos
han sido muy buenos, gratificantes
desde el buen proceso que llevan
los nifos, que estan practicamente
iniciando en el deporte, se han veni-
do generando buenas adaptaciones
con los chicos, es lo que realmente
se busca”, expreso el entrenador.

El trabajo se ha enfocado des-
de la parte técnico- tactica una ta-
rea especifica a la cual han venido
respondiendo de la mejor manera,
“una labor que se va venido lide-
rando con los nifios de iniciacion,
otros mas avanzados han logrado

un buen nivel, esperamos seguir
fortaleciendo el trabajo desde lo co-
lectivo e individual”, dijo el profe-
sor de la entidad solidaria.

Finalmente el docente aseguro
que se encuentran listos para lo que
seran la participacion de torneos lo-
cales y departamentales, “aunque
algunos chicos llevaban un tiempo
sin entrenar, hemos logrado el nivel
de competencia, estamos practican-
do y aplicando las ultimas fases de
adaptacion”, aseguro.

El club de UTRAHUILCA en esta zona
del Huila listos para torneos regiona-
les.

Futbol en Tesalia preparado para torneos departamentales

Entrenamientos focalizados en trabajo tdctico, técnico son los adelantados desde
club UTRAHUILCA de fiitbol en Tesalia.



