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El Rol de Asocoopmayo en ia
representacion gremial

Por: Dayana Carolina Gdémez
Hernandez

El modelo cooperativo y solidario ha
sido un motor de cambio en las comu-
nidades al promover el trabajo asociati-
vo y el desarrollo de los territorios. A lo
largo de su historia, ha buscado unir a
colectivos, empresas y cooperativas en
asociaciones que desempenen un papel
crucial como representantes gremiales.
En el departamento del Putumayo, en-
contramos a ASOCOOPMAYO, una en-

tidad que cumple esta importante tarea.

“ASOCOOPMAYO es una entidad
integradora que representa al sector
solidario en el Putumayo. Su principal
objetivo es la integracion y represen-
tacion del cooperativismo en el sur de
Colombia. Se dedica a velar por los inte-
reses y la defensa del cooperativismo y
a consolidar el sector dentro del marco
de su autonomia, aplicando de manera
coherente los principios cooperativos”,
mencioné Yenny Alejandra Legarda, di-
rectora ejecutiva de la asociacion.

Actualmente, ASOCOOPMAYO esta
integrada por siete cooperativas: COO-
TEP, COACEP, COOMEGOP, COO-
TRANSDORADA, COOSURAMA,
COOTRANSMAYO y UTRAHUILCA.
Esta asociacion opera en el departamen-
to del Putumayo desde el 2011, afio en
la cual fue fundada y desde entonces ha
trabajado incansablemente en la promo-
cion y defensa del cooperativismo en la
region.

“ASOCOOPMAYO se enfrenta a di-
versos desafios, como la consolidacion
del gremio solidario en el sur de Co-
lombia, ser un actor activo en el desa-
rrollo social y productivo del territorio,
y lograr visibilidad y representacion del
sector en diferentes escenarios”, expre-
sO Yenny Alejandra.

La asociaciéon tiene como objetivo
dar a conocer y ampliar el namero de
asociados, gestionar recursos para el
fortalecimiento y representacion del
gremio, y fortalecer la formacién edu-
cativa de los lideres del sector. Esta
comprometida en seguir creciendo y
contribuyendo al desarrollo sostenible
de la region desde el trabajo asociativo,

ASOCOOPH Y ASOCOOPMAYO, juntos en el
fortalecimiento del modelo.

cooperativo y comunitario; y es justo
ese pilar asociativo lo que ha llevado a
que entidades que hacen parte del sec-
tor, luchen en mantener su representa-
cion gremial, como es el caso de UTRA-
HUILCA y FUNDAUTRAHUILCA,
quienes desempefian un papel activo en
el fortalecimiento de ASOCOOPMAYO.
Su contribucién se centra en apoyar la
reactivacion y consolidacién de la aso-
ciacion a través de formacion en el am-
bito solidario y econémico.

Esta colaboracion refleja el compro-
miso de estas dos entidades con el desa-

rrollo y el fortalecimiento del coopera-
tivismo en la region del Putumayo, asi
como la importante participacion que
ha tenido la Asociacién de Cooperativas
y Empresas Solidarias del Huila — ASO-
COOPH, la cual ha sido una organiza-
cion guia y orientadora de dicho posi-
cionamiento gremial en el territorio.

“Desde hace algunos afios hemos
venido apoyando en la consolidacion
de esa asociacién en primer lugar, la
apoyamos para que pudiera hacer su
Asamblea General para su creacion.
Posteriormente, conjuntamente con la

. SASOCOOPMAYO

,’ *yﬂ.c}claciﬁn de Cooperativas del Putumayo

“Somos la fuerza solidaria por un Putumayo mejor”

Con unidad velan por el cumplimiento de su objetivo misional como Asocoopmayo.

cooperativa UTRAHUILCA y la Fun-
dacion UTRAHUILCA, hemos venido
haciendo unas reuniones para fortale-
cer las responsabilidades de los directi-
vos de la asociacion. Asimismo, y a raiz
del convenio que tiene el territorio con
Coopermundo, siendo una agencia de
cooperativas italianas”, comentd Israel
Silva Guarnizo, director ejecutivo de
ASOCOOPH.

En el territorio, Coopermundo ha
gestionado un recurso para trabajar con
su proyecto que han denominado “Co-
lores” - Comunidades Locales Resilien-
tes, en donde busca el fortalecimiento
de 27 organizaciones. Aqui ASOCOO-
PH acompana el proceso e involucra de
paso la participaciéon de ASOCOOPMA-
YO en esta iniciativa.

El cooperativismo y la economia
solidaria han experimentado un creci-
miento significativo a nivel nacional.
Las empresas cooperativas no solo se
dedican a actividades comerciales, sino
que también desempefian un papel vi-
tal en la representacion gremial y en la
promocion de la participacion de las co-
munidades. Este enfoque en el trabajo
asociativo ha permitido que el modelo
cooperativo se vuelva ain mas visible y
efectivo.

Larepresentacion gremial es esencial
para cualquier sector, y el cooperativis-
mo no es la excepcion. Las asociaciones
gremiales, como ASOCOOPMAYO, jue-
gan un papel fundamental en la defensa
de los intereses del cooperativismo en
su region. Estas organizaciones traba-
jan arduamente para garantizar que las
cooperativas tengan una voz unificada
y que se promueva el desarrollo soste-
nible de sus comunidades.

ASOCOOPMAYO es un ejemplo
destacado de cémo poco a poco una
asociacion gremial puede llegar a tener
un impacto positivo en una region espe-
cifica tras trabajar asociativamente con
sus entidades. Su compromiso con la
promocién y defensa del cooperativis-
mo en el sur de Colombia ha permitido
que las cooperativas de la zona busquen
trabajar juntas para lograr un desarrollo
economico y social sostenible.



GOOPERATIVA INTEGRAL DE
APICULTORES DE ALGECIRAS"COOAPIAL".
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Por: Dayana Carolina Gomez
Hernandez

El departamento del Huila, ha
sido testigo de un ambicioso pro-
yecto de fortalecimiento en el sector
agropecuario, encabezado por la
Asociacion de Cooperativas y Em-
presas Solidarias del Huila — ASO-
COOPH, bajo la direccion de la
coordinadora Lidia Ademir Quin-
tero Ortiz.

“Este proyecto, denominado
‘Fortalecimiento de los Esquemas
Asociativos y Cooperativos del Sec-
tor Agropecuario del Huila" tiene
como objetivo impulsar la produc-
tividad y competitividad en la re-
gion a través de la colaboracion y
la cooperacién entre diversas orga-
nizaciones sin animo de lucro”, co-
mento la coordinadora del mismo.

El proyecto busca beneficiar a un
total de 1450 productores del sector
agropecuario en el departamento
del Huila, un ntimero que ya ha
superado con creces, con cerca de
1890 productores identificados y ca-
racterizados en materia productiva.

“Seguin registros en Camara de
Comercio existen 2065 organizacio-
nes sin animo de lucro que hacen
parte del sector agropecuario en el
departamento del Huila, sin embar-
go, al realizar el trabajo de campo se
identificaron 435 en los 37 munici-
pios, de las cuales se busca prioriza-
ran con este proyecto 130 de ellas”,
relatd Lidia Ademir.

Gracias al equipo de profesio-
nales que han acomparfiado a estas
organizaciones en los 37 municipios
del departamento, asi como el gran
esfuerzo en conjunto entre la Go-
bernacion del Huila, la Secretaria
de Agricultura y Mineria, y la Aso-
ciacion de Cooperativas y Empresas
Solidarias del Huila (ASOCOOPH),
este proyecto vio la luz tras la firma

del convenio 06/2022 el cual fue sus-
crito el 9 de diciembre de 2022, dan-
do asi el aval de inicio con un plazo
de ejecucion de 24 meses desde di-
cha fecha en mencion.

Fases de Desarrollo

El proyecto se divide en tres
fases de trabajo bien definidas. La
primera fase se centra en la identifi-
cacion y asistencia técnica de las or-
ganizaciones sin animo de lucro del
sector agropecuario en el departa-
mento del Huila. Durante esta eta-
pa, se llevd a cabo una exhaustiva
revision de estatutos y reglamentos,
con el objetivo de fortalecer la parte
administrativa de estas organizacio-
nes y, por ende, mejorar su capaci-
dad de planificacion y produccion.

“Se realizaron varias visitas a
diferentes municipios donde se
empez6 a identificar las organiza-
ciones con diferentes necesidades
administrativas. Adicional a eso, se
hizo una verificacion de la caracte-
rizacién organizacional que ya se
habia realizado por diferentes pro-
fesionales y se empezo a realizar
un plan de mejora para la identifi-
caciéon de diferentes eslabones. Ya
esta fase esta llegando a su culmi-
nacion con total éxito”, menciono
Jessica Alexandra Motta Alvarez,
profesional en asesorias técnicas del
convenio.




Las actividades desplegadas
por estos profesionales son varia-
das y comprehensivas. En primer
lugar, se brinda apoyo en la regla-
mentacion juridica y contable para
lograr una nivelacion normativa en
las organizaciones. En segundo lu-
gar, se enfocan en las practicas de
buen gobierno, evaluando procesos
asamblearios, comités y oOrganos
de administracion y control. Final-
mente, se aborda la gestion de los
asociados y de las organizaciones,
incluyendo aspectos administrati-
vos, planta fisica, insumos, herra-
mientas, hojas de vida, empleados
y planificacion estratégica.

Por otra parte, la segunda fase
del proyecto enfatiza en la ensefian-
za: “Aqui nos enfocamos en la caja
de herramientas como lo son capa-
citaciones, formaciones en el sector
solidario, entre otros conocimien-
tos brindados por nuestros profe-
sionales que integran el equipo de
trabajo; ademas, nos enfocamos
en presentarles unos productos
importantes como planes de nego-
cios, planes ambientales, planes de
marketing y la creacion de paginas
web”, explicd la coordinadora Lidia
Quintero.

Este proyecto también pretende
crear la red de productores con una
figura de segundo nivel, es decir, se
conformaran 15 cooperativas de se-
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gundo nivel para fomentar el traba-
jo asociativo en las regiones.

Avances

“Estamos en la culminacién de
la primera fase, que tiene que ver
con la identificacion y la asistencia
técnica, esa asistencia técnica esta
orientada a la parte legal y estatu-
taria para que desde esa parte ad-
ministrativa se fortalezca también
la parte de la planeacion producti-
va, hacia una sostenibilidad de la
comercializacién de esos productos
en el mercado local y en las com-
pras publicas. El siguiente paso es
capacitar a los productores, quie-
nes deben entender la importancia
de sus organizaciones ya que estas
son una herramienta fundamental
para la transformacién de los terri-
torios”, resumio la responsable del
proyecto.

Un futuro promisorio

El proyecto de fortalecimiento
de los esquemas asociativos y coo-
perativos en el sector agropecuario
del Huila promete un futuro pro-
misorio para la regién. Con una
solida base legal y administrativa,
asi como una red de cooperativas
de segundo nivel, se espera que la
colaboracion y la productividad en
el sector agropecuario alcancen ni-
veles nunca antes vistos.

Las entidades que respaldan
este proyecto coordinado desde la
Asociacion de Cooperativas y Em-
presas Solidarias del Huila, estan
trabajando incansablemente para
transformar el panorama agricola
del departamento y asegurar un de-
sarrollo sostenible para la comuni-
dad de productores. Con cada fase
del proyecto, se acerca mas el dia en
que el Huila se destaque como lider
en la produccion agropecuaria, asi
como en la representacion del mo-
delo cooperativo y solidario en los
territorios.
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GRUPO ASOCIATIVO DE PRODUCTORES
DELA VEREDA LAS MERCEDES DEL MUNICIPIO
DETELLO “GAPROMER".

GORCACAO RIVERGAN
DE RIVERA - HUILA




Por:
Solano

Luis Alberto pescador

El alcalde de Neiva, Gorky Mu-
fioz Calderén, con la presencia
de delegados de la Asociacion de
Cooperativas y Empresas Solida-
rias del Huila, ASOCOOPH, ins-
tald el Comité Local de Impulso,
Seguimiento y Verificacion para la
Implementacion de la Politica Pu-
blica de Economia Social, Solidaria
y Popular, tal como fue aprobada
mediante el acuerdo 009 de 2023.

Munoz Calderén indico que en
la jornada adelantada en el des-
pacho principal del alcalde, se lo-
graron avances significativos para
llevar a cabo la politica publica,
la cual promete transformar a la
comunidad.

“Este tema es importante por-
que se va a activar una estrategia
para la gente menos favorecida: el
vendedor informal, mototaxista, el
pequeno y mediano empresario, y
el emprendedor. Ese es un compo-
nente que nos genera una estrate-
gia para la reactivacion econdmi-
ca en gran magnitud”, sostuvo el
Alcalde.

El Comité de Politica Publi-
ca de Economia Social, Solidaria
y Popular estda compuesto por 15
personas comprometidos con el
progreso de Neiva, entre ellos
estan secretarios y jefes de de-
pendencias de la Administracion
Municipal; lideres del sector so-
lidario, representantes del sector
empresarial y de las economias
populares, asi como expertos en
diversas areas.

Israel Silva Guarnizo, director
Ejecutivo de Asocooph, se refirié
a la reunién: “aqui vamos a gene-
rar una dinamica y toda una arti-
culacion entre el sector publico y
privado, asi como con la economia
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Para el gobierno nacional
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sector cooperativo y Alicalde de Neiva

La alcaldia de Neiva trabaja con ASOCOOPH proyectos comunitarios que estin fortaleciendo a la economia local.

solidaria, el gremio y las organi-
zaciones, generando motivacion
e inclusién para que realmente
Neiva sea destacada nuevamente,
porque ya somos la segunda ciu-
dad con politica puablica. Pero lo
mas importante, es que logremos
tener realizaciones efectivas en la
ciudad, para que las condiciones
de vida de nuestros habitantes
siga mejorando de una manera
muy positiva”, puntualizo.

La ruta

Para conocer la manera en que
se pondra en accion el comité dia-
logamos con la secretaria de Com-
petitividad, Maryeli Pérez Leon,
quien afirmé que: “en primer lu-
gar, se aprobo el reglamento de
funcionamiento del comité, esta-
bleciendo asi las bases solidas para
un trabajo conjunto; segundo, se
propuso un cronograma para po-
der trabajar el plan de accién para
el afio 2024 de esta politica publi-
ca”, preciso la funcionaria.

Este plan de accion sera la hoja
de ruta que permitira desarro-
llar los componentes estratégicos
identificados en la politica publi-
ca; su implementacion beneficiara
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el Huila es una de las principales zonas para la

implementacion de sus politicas y apuestas del cambio.

a todos los ciudadanos neivanos,
por eso otro de los compromisos
que quedaron pactados fue que
durante los meses de septiembre
y octubre, el Comité va a estar
trabajando con los cinco sectores
que quedaron implicitos dentro
de la politica publica, para agili-
zar la implementacion y permitir
que ellos se empoderen de estos
procesos.

Lo anterior es el resultado de un
fuerte trabajo comprometido que
han venido realizando los lideres
del sector solidario y cooperativo
en la region, quien con el desarro-
llo de proyectos y excelentes resul-
tados, han logrado convencer a las
comunidades que la mejor manera
de salir del capitalismo mundial es
la asociatividad.

Contexto

Durante la pasada Asamblea Na-
cional de la economia solidaria,
social y comunitaria que se lle-
vO a cabo en la capital opita, el
presidente de la republica Gus-
tavo Petro destaco el excelente
trabajo asociativo que ha venido
realizando la Asociacion de Coo-
perativas y Empras Solidarias
del Huila, ASOCOOPH, por sus
comunidades, el desarrollo lo-
cal, la economia de la region y
la construccion de politicas pu-
blicas.

Fue precisamente por ese ul-
timo punto de construccion de
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politicas publicas que Neiva fue
la ciudad escogida para dicho
encuentro, ya que en un tra-
bajo articulado entre el sector
cooperativo organizado en la
Asociacion de Cooperativas y
Empresas Solidarias del Huila,
ASOCOOPH, el alcalde Gorky
Mufioz, y el concejo de Neiva
en cabeza del cabildante Jaime
Unda, se logré aprobar y firmar
la Politica publica de economia
solidaria, social y popular, con-
virtiendo a Neiva en la segun-
da ciudad del pais con una Ley
para el gremio solidario.

e =

El apoyo y respaldo del alcalde y el concejo de Neiva han sido fundamentales

para la construccién de la Politica.



