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Tejiendo unidad: ASOCOOPH reafirma su liderazgo 
ante nuevos desafíos

Por: Julián David Vargas Ortiz 
Con una amplia participación de de-

legados y representantes del sector so-
lidario del departamento, la Asociación 
de Cooperativas y Empresas Solidarias 
del Huila, Asocooph, llevó a cabo su 
Asamblea General Ordinaria de 2024, 
un espacio que permitió presentar el 
balance de la gestión realizada, reorga-
nizar su estructura interna y renovar el 
compromiso con los principios coope-
rativos en un momento crucial para la 
economía social del país.

Israel Silva Guarnizo, director ejecu-
tivo de la asociación, fue el encargado 
de exponer los principales resultados 
alcanzados durante el último año, des-
tacando que Asocooph logró impactar 
de manera directa a 59 organizaciones 
solidarias del sur del país, incluyendo 
el Huila, mediante el fortalecimiento 
técnico, la dinamización de procesos 
comunitarios y el impulso a la comer-
cialización asociativa. Más de 2.000 fa-
milias rurales se beneficiaron gracias 
al acompañamiento que se hizo en ca-
denas productivas como café, cacao y 
piscicultura. 

La presentación también enmarcó la 
participación de Asocooph en espacios 
gremiales y de concertación nacional 
que respaldaron la construcción de la 
Ley de Economía Social y Solidaria.

“Al sector cooperativo, al sector soli-
dario creo que nos está yendo muy bien. 
El Huila sigue siendo un departamen-
to destacado en incidencia cooperativa 
y solidaria, y los resultados producto 
también de la gestión, de los convenios, 
desarrollados con la Gobernación del 
departamento del Huila, con la Unidad 
Solidaria, pues también lo que demues-
tran es el impacto y el liderazgo que 
Asocooph ha venido asumiendo no so-
lamente en su relación con el sector so-
lidario sino también en la relación con 
todo el entorno y especialmente con el 

sector público que tiene una tarea im-
portante en aras de poder generar un 
departamento con un modelo educati-
vo, con un modelo económico sosteni-
ble”, subrayó Silva Guarnizo. 

Reorganización institucional 
ante nuevos escenarios

Uno de los puntos clave de la jorna-
da fue la reorganización de los comités 
y cuerpos directivos de la Asocooph, 
como respuesta a las recientes salidas 
de entidades como Coofisam y Credi-
futuro, y al retiro de Gloria Carmenza 
Vargas, quien se desempeñaba como 
integrante activa de la Junta Directiva. 

Con transparencia e intervención 
abierta, las vacantes fueron suplidas 
por representantes de organizaciones 
vinculadas a Asocooph, quienes se pos-
tularon y resultaron elegidos democrá-
ticamente por la plenaria.

Un reconocimiento con nombre 
propio

Uno de los momentos más emotivos 
de la mañana fue el homenaje rendido a 
Gloria Carmenza Vargas, exgerente de 

Emcoofun Los Olivos, quien tras años 
de servicio al sector solidario recibió 
una exaltación especial. Visiblemente 
emocionada, Vargas agradeció el gesto 
por parte de compañeros y compañeras.

Esta acción reafirma el carácter hu-
mano de Asocooph, que reconoce en 
sus líderes y lideresas no solo sus logros 
técnicos, sino su legado ético y social.

“Cuando yo iba de salida, yo decía 
‘no me voy a quedar quieta’, por mi 
mismo temperamento no soy de las 
que se quedan en la casa sentada, sino 
que quería seguir vigente, quería seguir 
viva, porque creo que uno acumula ex-
periencia, acumula conocimiento, que 
puede generar al servicio de los demás, 
en ese orden de ideas no me he queri-
do desvincular del todo y quiero seguir 
siendo vigente y seguir contribuyendo a 
los proyectos solidarios, económicos del 
Huila y de las organizaciones locales”, 
aseveró Gloria Carmenza.

Retos y metas para el 2025
Con una mirada proyectiva, Israel 

Silva Guarnizo compartió las principa-

les metas que guiarán el rumbo de Aso-
cooph en 2025. Entre ellas, destacan la 
profundización del enfoque de sosteni-
bilidad, el fortalecimiento del Observa-
torio Regional de Economía Solidaria, la 
consolidación de estrategias de comer-
cialización solidaria y el impulso a un 
modelo de gobernanza territorial basa-
do en principios cooperativos.

“Yo creo que tenemos unas metas 
muy importantes, es seguir fortalecien-
do la integración, seguir haciendo de 
Asocooph ese organismo que lidere, 
que integre, que defienda y que pro-
mueva el sector cooperativo, y yo creo 
que tenemos el reto de construir una re-
gión, de construir un territorio con una 
profunda vocación cooperativa, Tolima, 
Huila, Caquetá y Putumayo y Cauca, y 
yo creo que ese es como el gran desafío, 
cómo crear una Mesa Surcolombiana de 
la Asociatividad, que nos permita se-
guir avanzando y poder realmente su-
perando muchos de los problemas, de 
las dificultades que hoy tenemos en to-
dos estos departamentos que conforma-
mos en toda la región Surcolombiana”, 
concluyó Silva Guarnizo.

Israel Silva Guarnizo, directo ejecutivo de 
Asocooph.

Compañeros y compañeras de Gloria Carmenza Vargas exaltaron su aporte al sector 
cooperativo.

Durante su XXXVIII Asamblea General Ordinaria de Asociados, la Asociación de Cooperativas y 
Empresas Solidarias del Huila presentó su informe de gestión 2024, reorganizó sus órganos internos 
y reafirmó su liderazgo gremial en medio de un escenario que demanda más integración, incidencia 
y apuesta por el territorio.



2 Red Nacional de Agricultura 
Familiar Étnica, Comunitaria 
y de pescadores artesanales 

realizó su Asamblea 
Nacional

Por: Luis Alberto Pescador 
Solano

Como es costumbre desde el 
año 2017, la Red Nacional de Agri-
cultura Familiar RENAF de Colom-
bia realizó la Asamblea Nacional de 
delegados territoriales que se llevo 
a cabo en la Reserva Natural de la 
Sociedad Civil de Tenazucá, en el 
municipio de Tena, en el departa-
mento de Cundinamarca, el pasado 
21, 22 y 23 de marzo. 

“Frente a lo que logramos ob-
tener como Asamblea fue ver que 
cada vez la RENAF es más fuerte, 
cada vez digamos que está más en 
contacto con ese territorio de rea-
lidad que es tan necesaria y que 
existen muchos retos, retos desde 
el orden de la incidencia política 
muy fuertes, que no es fácil, no es 
fácil en un país donde los gremios 
han digamos que pautado y man-
dado desde hace muchas décadas. 
Y hacer este reconocimiento frente 
a la agricultura familiar en el año 
2024 fue muy importante, se logran 
grandes ganancias, entre ellas la 
mesa ampliada de la agricultura fa-
miliar que había consolidado como 
un espacio de interlocución directa 
con el gobierno nacional, que ya 
está por resolución que queda in-
serta allí y el hecho de que la agri-
cultura campesina familiar y étnica 
en Colombia ya habla de eso, de 
lo étnico, de lo indígena y que ese 
reconocimiento esté allí es bastante 
importante para nosotros”, explicó 
Alejandro Henao, integrante del 
Comité Nacional de RENAF y enla-
ce de incidencia y movilización. 

En el encuentro se contó con la 
participación de 45 personas, dele-
gadas de más de 16 Nodos regiona-
les, de los 18 Nodos que conforman 
la RENAF a los largo del territorio 
nacional, logrando de esta manera 
una muy buena representatividad 
de todas las regiones del país y vin-

culación de todos los sectores cam-
pesinos y de la agricultura. 

“Esta Asamblea Nacional de la 
RENAF 2025 pues lo que para mí 
básicamente ratifica es ese rol pro-
tagonista de esta Red a nivel nacio-
nal. Es el hecho de que la agroeco-
logía está muy fuerte en la RENAF, 
es el hecho de que la asociatividad 
está muy fuerte en la RENAF, es el 
hecho de que las compras públicas 
son un pilar fundamental, el que los 
mercados se reconozcan estos como 
unos espacios donde realmente se 
da esa soberanía y autonomía ali-
mentaria”, agregó Alejandro.

Durante la asamblea los parti-
cipantes lograron reconocer que 
los retos de la RENAF son grandes 
para este 2025, teniendo en cuenta 

que es un año preelectoral, donde 
las dinámicas respecto a políticas 
públicas, y a gasto público comien-
zan a causarse o direccionarse hacia 
otros intereses particulares, y por 
eso desde la RENAF se generaron 
diferentes estrategias y acciones de 
incidencia campesina para hacerse 
fuerte en los territorios, y que las 
personas de las regiones puedan 
poner esa voz a nivel nacional de lo 
que realmente importante para el 
campo Colombiano, sus necesida-
des y la situación de violencia que 
están viviendo.

“Seguiremos avanzando para 
ese reconocimiento de esos agri-
cultores y agricultoras que nos 
ponen el 70% de los alimentos que 
consumimos en esa canasta básica 
familiar y que sean ellos los prota-

gonistas y que sean ellos a quie-
nes lleguen esas políticas públicas 
que puedan mejorar su calidad de 
vida”, concluyó Alejandro.

Vale la pena destacar que duran-
te la asamblea hubo el espacio para 
la mística de acción de gracias y 
conexión con la Pachamama, y ade-
más se vivió una experiencia única 
al visitar el Alto del Aguacate para 
visibilizar la Laguna de Tenazucá. 

 
La tarea para cada uno de los 

delegados de los Nodos que parti-
ciparon del encuentro fue compar-
tir esta información y las acciones 
a desarrollar y seguir implemen-
tando en cada Nodo la dinámica 
y estructura de la RENAF  a nivel 
nacional.

Trabajar en la incidencia política en cada municipio y departamento es clave para avanzar en la implantación de la ACFEC.

Las luchas ambientales de los territorios deben ser 
prioridad en las acciones de la Red.

Apoyar la reforma agraria es otra de las acciones 
que se dejaron en la Asamblea Nacional.

El fortaleciendo de la red de jóvenes como una 
estrategia para avanzar en los territorios es otra 
acción de RENAF.



3Gremio cooperativo del 
Huila se reunió con la 

Ministra de Agricultura 
en busca de alianzas 

solidarias 
Por: Luis Alberto Pescador 

Solano

Con el objetivo de construir 
alianzas solidarias que impulsen 
el crecimiento del campo colom-
biano y generen mayores oportu-
nidades para las organizaciones y 
comunidades del departamento, 
una importante delegación de re-
presentantes de la Asociación de 
Cooperativas y empresas solidarias 
del Huila ASOCOOPH se reunión 
con la Ministra de Agricultura Mar-
tha Viviana Carvajalino Villegas y 
su equipo de trabajo el pasado 7 de 
mayo del año en curso en la capital 
colombiana.

“Estuvimos por ASOCOOPH y 
presentamos el proyecto o recons-
truimos, o fuimos a respaldar al 
proyecto del Molina de arroz del 
Juncal en Palermo, porque nosotros 
conocemos con la asociada de ASO-
COOPH con COAGROHUILA que 
falta plata, y COAGROHUILA la 
tiene para colocarla, y también co-
nocemos que el pequeño y mediano 
arrocero está endeudado con el mo-
nopolio del arroz entonces como la 
Cooperativa UTRAHUICA podría 
comprar cartera a otros costos para 
favorecer que ellos se desprendan 
del monopolio y pasen a trabajar 
con el molino de la asociatividad 
que habla el Presidente de la Re-
pública”, expresó Yael Garaviño 
Rodríguez, presidente de la junta 
directiva de ASOCOOPH.

Este encuentro fue la oportuni-
dad para que organizaciones como 
COMULTIPROCEAGRO y COA-
GROHUILA expusieran las accio-
nes que desarrollan para fortalecer 
la cadena de valor productiva en el 
territorio. Por ejemplo COMULTI-
PROCEAGRO presentó el proyec-
to de transformación de materiales 
reciclados en el occidente del Huila, 
que en la actualidad lo realizan de 
manera muy artesanal, por lo que 
insistieron en la  necesidad de in-
versión en equipos que le permitan 
industrializar más los procesos.

Garaviño Rodriguez, dijo que 
el Ministerio había quedado admi-
rado por todas esas iniciativas de 
asociadas que trabajan día a día por 
el progreso del sector agropecuario 
y la construcción de territorios soli-
darios: “Nos dijeron que por prime-
ra vez iba una comunidad, a decir, 
aquí hay plata, nosotros ponemos 
plata, pero hagamos el proyecto, 
que nunca antes había sucedido eso, 
que todos esperen que el Estado de, 
que los ministerios den por medio 
de las agencias, pero no esperaron 
nunca que llegáramos a proponer a 

llevar plata, entonces fue muy, muy 
importante eso… y rescatar la sen-
cillez, la importancia que nos dio la 
ministra, para nosotros muy intere-
sante”, agregó el líder cooperativo 
Yael Garaviño Rodríguez. 

Esta reunión contó con la partici-
pación de ASOCOOPH, CINCOOP, 
UTRAHUILCA, COAGROHUILA, 
MINISTERIO DE AGRICULTURA 
y COOMULTIPROSEAGRO, y fue 
la base para continuar con mesas 
técnicas que permitan seguir avan-
zando en el desarrollo del sector ru-
ral de la región.

“Desde la Asociación de Coo-
perativas y Empresas Solidarias 
del Huila, ASOCOOPH, creemos 
que esta reunión con el Ministerio 
de Agricultura fue clave ya que 
desde ASOCOOPH se presentaron 
los avances significativos logra-
dos en el departamento del Huila, 
especialmente en los procesos de 
asociatividad impulsados a través 
de diferentes convenios. Seguimos 
trabajando juntos por un Huila más 
fuerte, solidario y sostenible”, ma-
nifestó Israel Silva Guarnizo, direc-
tor ejecutivo de ASOCOOPH.

Para finalizar debemos destacar 
que desde el sector cooperativo se 
hicieron dos invitaciones a la Minis-
tra para que visite el departamen-
to del Huila y conozca de primera 
mano los procesos asociativos en el 
territorio y los apoye.

Trabajar de la mano con el Gobierno Nacional permite desarrollar los proyectos asociativos en los territorios. 
Foto suministrada.

El encuentro se logró gracias a la gestión que hace ASOCOOPH a nivel nacional 
por la defensa de las organizaciones del territorio. Foto suministrada.

La economía solidaria es uno de los pilares fuertes de desarrollo para el 
departamento del Huila. Foto suministrada.
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Por: Dayana Carolina Gómez 
Hernández

En un país donde aún hay barre-
ras invisibles que separan a las per-
sonas por sus capacidades, la Asoci-
ación de Cooperativas y Empresas 
Solidarias del Huila – ASOCOOPH 
ha decidido marcar la diferencia. 
Lo hizo recientemente a través de 
un seminario de Lengua de Señas 
Colombiana (LSC), un evento 
que no solo enseñó un nuevo id-
ioma, sino que también sembró 
esperanza, empatía y respeto 
por la diversidad. Esta activi-
dad, organizada en alianza con 
la Fundación Lisorci, se realizó 
en el marco del Kit Asociativo 
Solidario, una apuesta que bus-
ca fortalecer la equidad desde la 
acción cooperativa.

Bajo la orientación de la Coor-
dinación de Educación y Eventos, 
liderada por Juan Manuel González 
Suárez, el seminario fue mucho 
más que una capacitación técnica, 
fue una afirmación contundente 
del compromiso de ASOCOOPH 
por la inclusión real, en la que todas 
las voces —habladas o signadas— 
tienen cabida.

Desde sus principios misio-
nales, ASOCOOPH ha promovido 
la asociatividad, la equidad y el re-
speto como ejes fundamentales del 
cooperativismo. En esta ocasión, 
apostó por el aprendizaje de la LSC 
como una herramienta para garan-
tizar que sus servicios, contenidos y 
eventos sean accesibles a todas las 
personas, sin distinción.

“Reconocemos que la Lengua 
de Señas no solo es un medio de 
comunicación, sino también una 
expresión de identidad y cultura 
de la comunidad sorda”, explicó 
uno de los líderes del evento en el 
saludo de cierre de la jornada. Y ese 
reconocimiento se sintió en cada 
gesto, en cada palabra signada por 
los participantes.

Sandra Patricia Vargas, Coordi-
nadora de Desarrollo Social de la 
Cooperativa UTRAHUILCA, fue 
una de las asistentes al seminario y 
destaca la experiencia como “muy 
enriquecedora y diferente”. Para 
ella, estos espacios son fundamen-
tales porque permiten acercarse a 
realidades muchas veces invisibi-
lizadas. “Esto es algo que casi no 
se nombra, que casi no se conoce, 
y realmente tiene una importancia 
inmensa. Nos ayuda a entender la 
inclusión como algo práctico, no 
solo teórico. Es una herramienta 
que nos permitirá mejorar la rel-
ación con asociados que tienen di-
ficultades en la comunicación y que 
también hacen parte de la coopera-
tiva”, expresó la representación de 
la Cooperativa UTRAHUILCA en 
este espacio.

Detrás de esta formación estuvo 
la Fundación Lisorci, una entidad 
joven pero comprometida que tra-
baja por los derechos de las perso-
nas sordas y ciegas. Su represen-
tante legal, Óscar Fernando Cruz, 
cuenta que la fundación nació hace 
poco más de un año y medio, y que 
ya ha dejado huella en distintas re-
giones del país.

“Nuestros servicios incluyen 
cursos de lengua de señas para per-
sonas oyentes y sordas, y también 
capacitación en sistema braille. 
Creemos que el lenguaje de señas 
debe ser tan prioritario como el 
español, especialmente en las em-
presas, para que todos podamos 
comunicarnos sin barreras”, afirmó 
Cruz.

Lisorci ha trabajado con in-
stituciones como la Universidad 
Surcolombiana, la Personería de 
Neiva, colegios, empresas y ciu-
dadanos del común. En cada es-
pacio, su objetivo es claro: derribar 
muros y construir puentes donde 
antes había silencio.

“Nos sentimos satisfechos de 
brindar estos servicios, muchos 
de ellos de manera gratuita, 
porque creemos en la necesi-
dad de una Colombia más in-
cluyente, donde todos hable-
mos el mismo idioma: el del 
respeto y la solidaridad”, 
añadió.

El seminario también dejó 
una reflexión profunda: la in-

clusión no es un evento aislado 
ni una moda institucional. Es un 
cambio cultural que comienza con 
el reconocimiento del otro, con la 
empatía y el deseo de construir 
entornos más humanos. Cada par-
ticipante se llevó mucho más que 
un conocimiento técnico. Se llevó 
una nueva forma de comunicarse, 
de mirar y de entender. Y tam-
bién la certeza de que sí es posible 
transformar realidades desde lo 
cotidiano.

La invitación ahora es a que 
más organizaciones asociadas 
a ASOCOOPH se sumen a esta 
apuesta. A que más personas vean 
en la LSC una herramienta vital 
para convivir en armonía, para ga-
rantizar derechos y para abrir es-
pacios a quienes durante años han 
sido invisibilizados.

Como bien lo resume ASO-
COOPH: “La inclusión es tarea de 
todos”. Porque en un país donde 
aún se levantan muros de incomu-
nicación, aprender a hablar con las 
manos puede ser el primer paso 
para comenzar a escucharnos de 
verdad.

Un lenguaje que une: ASOCOOPH 
y LISORCI tejen inclusión a 

través de la lengua de señas

El propio Oscar Fernando fue el encargado de dirigir el seminario.
Días, colores, sentimientos, saludos y otros ejes temáticos fueron trabajados
durante la jornada.

Con una metodología muy práctica, en el 
que primó la interacción entre los

asistentes se logró un gran aprendizaje.


