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CONFECOOP Cauca: seis décadas de historia y una 
apuesta renovada

Por: Dayana Carolina Gómez 
Hernández

En un contexto donde la economía 
solidaria se consolida como una alter-
nativa clave para el desarrollo territo-
rial, la Federación de Cooperativas del 
Cauca, CONFECOOP Cauca, avanza 
en un proceso de reorganización y 
proyección estratégica que busca for-
talecer su impacto en la región. Así 
lo dio a conocer su director ejecutivo, 
Guillermo Yalanda, quien destacó el 
papel histórico y los retos actuales de 
la organización.

Con 60 años de trayectoria, se po-
siciona como una entidad de segundo 
grado representativa del cooperativis-
mo caucano, reconocida tanto a nivel 
regional como nacional. Su permanen-
cia a lo largo de seis décadas no solo 
evidencia solidez institucional, sino 
también la capacidad de adaptación 
frente a los desafíos que ha enfrentado 
el sector solidario.

“Son sesenta años de una historia 
muy importante, en la que la federa-
ción ha logrado mantenerse vigente 
pese a las dificultades”, señaló Yalan-
da, al resaltar el valor de una organi-
zación que ha acompañado el creci-
miento de múltiples cooperativas en el 
departamento.

Durante el 2025 y lo corrido del 
2026, la gestión de CONFECOOP 
Cauca se ha centrado en un proceso 
de reorganización interna, orientado a 
fortalecer su estructura administrativa 
y definir un plan de acción claro. Este 
ejercicio busca optimizar su funciona-
miento y ampliar su capacidad de inci-
dencia en el territorio.

El nuevo enfoque incluye la cons-
trucción de un plan de trabajo que per-
mita establecer alianzas con entidades 
del orden municipal, departamental y 
nacional. En este sentido, la federación 
ya ha avanzado en acercamientos con 
la Unidad Administrativa Especial de 
Organizaciones Solidarias, lo que ha 
permitido abrir espacios de diálogo y 
cooperación.

“Estamos confeccionando puntos 
de acuerdo para proyectar convenios, 
especialmente en el ámbito educati-
vo, que es uno de los pilares funda-
mentales de la federación”, explicó el 
directivo.

Esta articulación institucional no 
solo busca fortalecer a las cooperati-
vas afiliadas, sino también ampliar el 
alcance de la economía solidaria en el 
Cauca, llegando a nuevas organizacio-
nes y comunidades.

Uno de los aspectos más destaca-
dos de la gestión de CONFECOOP 

Cauca es su apuesta por la formación. 
La federación ofrece cursos básicos de 
cooperativismo de 20 horas, así como 
capacitaciones especializadas en te-
mas como legislación, administración 
y economía solidaria.

Estas iniciativas están diseñadas 
para responder a las necesidades espe-
cíficas de cada cooperativa, lo que per-
mite fortalecer sus capacidades orga-
nizativas y mejorar su sostenibilidad.

La educación, en este contexto, no 
solo se entiende como un proceso aca-
démico, sino como una herramienta 
para consolidar los principios y valo-
res del cooperativismo, promoviendo 
una cultura basada en la solidaridad, la 
participación y el desarrollo colectivo.

A lo largo de su historia, CONFE-
COOP Cauca ha tenido un impacto 
significativo en el fortalecimiento del 
sector solidario en el departamento. Su 
labor ha permitido articular esfuerzos 
entre diferentes organizaciones, pro-
moviendo el crecimiento de las coope-
rativas y su contribución al desarrollo 
económico y social.

En la actualidad, la federación se 
proyecta como un actor clave en la 
construcción de alianzas estratégicas 
que permitan ampliar su alcance. La 
articulación con la Unidad Solidaria y 
la Cooperativa UTRAHUILCA repre-

sentan una oportunidad para impul-
sar nuevos proyectos y responder a las 
necesidades de las organizaciones del 
sector.

“Esperamos que estas alianzas nos 
permitan cubrir las expectativas de las 
organizaciones solidarias del Cauca 
y seguir fortaleciendo el cooperati-
vismo en el departamento”, afirmó el 
presidente.

Con su historia como respaldo, 
CONFECOOP Cauca enfrenta el fu-
turo con una visión renovada, basada 
en la reorganización interna, la forma-
ción y la articulación institucional. Su 
apuesta por el fortalecimiento del coo-
perativismo no solo busca consolidar 
lo construido, sino también abrir nue-
vas oportunidades para el desarrollo 
de la economía solidaria en la región.

En un escenario donde los modelos 
económicos tradicionales enfrentan 
crecientes cuestionamientos, la expe-
riencia de la federación demuestra que 
el cooperativismo sigue siendo una 
alternativa viable, sostenible y profun-
damente humana para transformar los 
territorios.

Así, CONFECOOP Cauca continúa 
escribiendo su historia, reafirmando 
su compromiso con las comunidades y 
consolidándose como un referente del 
sector solidario en Colombia.



2 USCO mejora su 
posición en medición de 
Minciencias y consolida 

su ecosistema de 
investigación

La Universidad Surcolombiana 
ha fortalecido en los últimos meses 
su ecosistema de investigación, se-
gún lo corroboran las mejoras sus-
tanciales dentro de la medición que 
hace el Ministerio de Ciencia, Tec-
nología e Innovación.

La vicerrectora de Investigación 
y Proyección Social, Claudia An-
drea Ramírez Perdomo, dio a co-
nocer que en la actualidad esta casa 
de estudios ha avanzado significa-
tivamente en la consolidación de 
sus grupos de investigación y sus 
investigadores. 

“Cambiamos en el último mo-
delo de medición. Subimos los gru-
pos que están en A1, mejoramos el 
número de profesores que están en 
Categoría Sénior y disminuimos el 
número de grupos que están reco-
nocidos porque pasaron a ser cate-
gorizados. Eso es muy importante 
porque la Universidad va consoli-
dándose en ese sentido”, destacó.

Avance del ecosistema de 
investigación

La investigación en la Universi-
dad Surcolombiana está conforma-
da básicamente por varios estamen-
tos: Los grupos de investigación 
integrados por estudiantes, egresa-
dos y profesores; y los semilleros 
surgidos en cada uno de los grupos.

Se suman los centros de investi-
gación, que surgen de necesidades 
de los grupos, adscritos a la Vice-
rrectoría de Investigación y Pro-
yección Social, pero que de manera 
práctica pertenecen a las facultades.

En la actualidad, la Universidad 
Surcolombiana cuenta con siete de 
estos grupos de investigación, uno 
de ellos reconocido ante Mincien-
cias, Cesurcafé, y otros dos que 
radicaron la documentación perti-
nente para alcanzar el mismo reco-
nocimiento. “Esperamos que a más 
tardar en 3 o 4 meses los tengamos 
inscritos”, auguró la Vicerrectora.

También ha habido avances en 
las convocatorias para gestionar 
recursos del Sistema General de 
Regalías a través del mismo Minis-
terio, donde la USCO tiene dos pro-
yectos dentro de la lista de ‘finan-
ciables’, los cuales ocupan el primer 

y segundo lugar en dicho escalafón.

“Estamos esperando que eso 
nos permita consolidar investiga-
dores y grupos que se presentan 
a estas convocatorias a nivel na-
cional para que apalanque 
los desarrollos en in-
vestigación en la 
Universidad”.

En cuan-
to a la con-
cesión de 
registros 
ante la Su-
perinten-
dencia de 
Industria y 
Comercio, 
la Vicerrecto-
ra recordó que 
el año pasado 
una nueva 
m a r -
ca fue 
conce-
dida al 
Centro de 
Investigación 
de la Facultad de Dere-
cho -Cinfade- y hace pocos días 
otra al Centro de Emprendimiento 
e Innovación.

 
“Es un logro de las unidades 

especializadas, pero también es 
de mucho interés para la Univer-
sidad”, aclaró, tras indicar que la 
solicitud de nuevas marcas está 
haciendo tránsito mientras que si-
multáneamente avanzan temas de 
innovación desde la Vicerrectoría.

Enfoque externo

Si bien el ecosistema de inves-
tigación de la Universidad Surco-
lombiana se fortalece de manera 
sostenida, uno de los propósitos de 
la actual administración es incluir 
en este proceso al sector externo.

En este sentido, la USCO ha 
realizado acercamientos con la 
Cámara de Comercio y la Gober-
nación del Huila, con lo que se ha 
empezado a definir los mecanismos 
válidos para responder a las nece-
sidades del entorno empresarial de 
la región.

Lo que se busca es hacer alian-
zas y acercamientos en temas que al 

sector externo le interesen.  “Hemos 
hecho reuniones con ellos y se han 
establecido algunas necesidades. 
Ellos están mirando dentro de su 
contexto qué requieren en desarro-
llo de investigación, de innovación, 

de proyección social; cosas que 
le permitan a la Univer-

sidad responder a 
las necesidades 

que tiene nues-
tra comuni-
dad y nuestro 
sector em-
presarial”, 
explicó la 
funcionaria.

Campos 
de trabajo 

La vicerrecto-
ra también destacó 

que la Univer-
sidad Sur-
colombiana 
tiene un 

importante 
catálogo de in-

vestigaciones y pro-
cesos de investigación, no solo 

desde sus centros sino desde sus 
diversas facultades.

Algunas de estas unidades aca-
démicas, como Ciencias sociales y 
humanas, trabaja desde el contex-
to de lo social, de la paz, y desa-
rrolla procesos con adolescentes y 
jóvenes. 

La Facultad de Educación, por 
su parte, muestra desarrollos en 
proyectos comunitarios, en pers-
pectivas de educación y en nuevas 
tendencias educativas; desde Salud 
se trabaja en la resolución de pro-
blemas de salud pública que afectan 

a la región, principalmente; desde 
Derecho, algunos proyectos se en-
cauzan en la población carcelaria y 
en el enfoque de la transversalidad 
de la ley. Mientras, es bien conocido 
que uno de los fuertes de la Facul-
tad de Ciencias exactas y naturales 
es el desarrollo de la piscicultura.

“Eso es en términos generales lo 
que hacen las facultades, pero hay 
que volcarnos a trabajar de manera 
interdisciplinar y trasdisciplinar, y 
también mirando los acercamientos 
con el sector externo”, reiteró.

De hecho, otra de las directrices 
del rector Valbuena Villarreal es que 
el ecosistema de investigación in-
cluya la cadena formativa, es decir, 
involucre desde los escolares has-
ta los docentes. “Hay una persona 
encargada de todo el acercamiento 
en investigación de la Universidad 
hacia los colegios, y eso nos permite 
que los estudiantes conozcan cuál 
es la investigación que esta hace, 
cómo se hace y la posibilidad de ve-
nir hasta la universidad”, concluyó. 

La Universidad Surcolombiana reportó avances en la categorización de sus grupos e 
investigadores ante el Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación, así como en la gestión 
de recursos, registros de marca y alianzas con el sector externo.

El profesor Nelson Ernesto López Ji-
ménez, director del Grupo de Inves-
tigación PACA, recibió el reconoci-
miento como Investigador Emérito, 
por el Ministerio de Ciencia, Tecnolo-
gía e Innovación, un logro que exalta 
la investigación y el compromiso aca-
démico de la institución.

La Universidad Surcolombiana cuenta con siete grupos de investigación, uno de 
ellos reconocido ante Minciencias, Cesurcafé, y otros dos que radicaron la docu-
mentación pertinente para alcanzar el mismo reconocimiento. 

La Universidad Surcolombiana cuenta 
actualmente con cerca de 170 semilleros de inves-

tigación; aunque algunos inactivos, la investigación 
hace parte esencial del concepto mismo de universidad 

y estos cumplen un papel central en la vida 
universitaria.
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La Fundación Universitaria Ma-
ría Cano continúa ampliando su 
oferta académica con la apertura 
del programa de Actividad Física y 
Deporte el cual se oferta en las sedes 
de Neiva y Cali, una propuesta que 
responde a las necesidades actuales 
de la sociedad en torno a la salud, el 
bienestar y la calidad de vida.

En la actualidad el sedentaris-
mo y las enfermedades crónicas no 
transmisibles representan un desa-
fío creciente, este programa surge 
como una alternativa pertinente 
para formar profesionales capaces 
de promover estilos de vida saluda-
bles y generar impacto en diferen-
tes comunidades. El ejercicio físico, 
la actividad física y el deporte se 
consolidan como herramientas fun-
damentales para la prevención de 
enfermedades, la inclusión social y 
el desarrollo territorial.

El programa tiene como objetivo 
formar profesionales éticos, autó-
nomos y con pensamiento crítico, 
que puedan liderar procesos rela-
cionados con la actividad física, el 
deporte y la salud. A lo largo de su 
formación, los estudiantes adquie-
ren conocimientos en áreas como 
entrenamiento deportivo, anatomía 
y fisiología del cuerpo humano, 

nutrición, prevención de lesiones, 
psicología del deporte y gestión de 
proyectos; formación integral que 
permite comprender las necesida-
des de las personas y diseñar es-
trategias efectivas para mejorar su 
bienestar.

Uno de los aspectos más rele-
vantes del programa es su enfoque 
hacia el entrenamiento deportivo, 
la inclusión social y comunitaria y 
la actividad física para la salud, de 
esta forma, los futuros profesiona-
les estarán en capacidad de diseñar 
e implementar programas de activi-
dad física dirigidos a diferentes po-
blaciones, incluyendo niños, jóve-
nes, adultos mayores y personas en 
condición de discapacidad. De esta 
manera, se promueve no solo la sa-
lud física, sino también la inclusión 
y la participación social.

Asimismo, el programa incor-
pora el uso de nuevas tecnologías e 
innovación en el ámbito deportivo, 
lo que permite a los estudiantes de-
sarrollar competencias en análisis, 
gestión y optimización de procesos 
relacionados con la actividad física 
y el deporte. Esto fortalece su perfil 
profesional y les brinda herramien-
tas para responder a los retos actua-
les del sector.

El campo laboral para los egre-
sados es amplio y diverso. Podrán 
desempeñarse en instituciones pú-
blicas y privadas, centros deporti-
vos, gimnasios, instituciones edu-
cativas, organizaciones sociales y 
programas de salud. También esta-
rán en capacidad de liderar proyec-
tos comunitarios, diseñar planes de 
entrenamiento, gestionar eventos 
deportivos y desarrollar iniciativas 
propias enfocadas en el bienestar y 
la actividad física.

El programa se ofrece en moda-
lidad presencial, con una duración 
de nueve semestres, y busca conso-
lidarse como una opción académi-
ca de alta calidad para los jóvenes 
interesados en convertir su pasión 
por el deporte en una profesión con 
impacto social y proyección laboral.

Otra oferta académica

Además del programa en Ac-
tividad Física y Deporte, la Fun-
dación Universitaria María Cano 
– sede Neiva cuenta con una oferta 

académica que incluye programas 
de pregrado y posgrado orientados 
a la formación integral de profesio-
nales comprometidos con el desa-
rrollo regional.

Actualmente, las inscripciones 
se encuentran abiertas para la co-
horte 2026-2 con descuentos espe-
ciales en programas y convenios que 
te ayudan a cumplir tus sueños de 
estudiar. Las personas interesadas 
pueden obtener más información a 
través de los canales institucionales 
y de las redes sociales —Facebook, 
Instagram, YouTube y TikTok— 
donde la institución aparece como 
María Cano Oficial. Asimismo, pue-
den comunicarse vía WhatsApp al 
302 250 5715 o acercarse directa-
mente a la sede ubicada en la calle 
21 #8B - 15, barrio Tenerife.

Con esta nueva apuesta acadé-
mica, la María Cano reafirma su 
compromiso con la educación de 
calidad y la formación de profesio-
nales que aportan al bienestar, la 
salud y la transformación social del 
país.

Profesional en Actividad 
Física y Deporte: La nueva 

apuesta académica 
de la María Cano para 

transformar la salud y el 
bienestar en la región
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El Bazar de la Confianza es un 
evento que desarrolla la cooperati-
va Confiar con el propósito de crear 
espacios que fortalezcan la eco-
nomía solidaria, para esta edición 
2026 no será una celebración cual-
quiera, en esta oportunidad 
el encuentro celebrará 
25 años de realiza-
ción en la ciudad de 
Medellín. 

“El Bazar de la 
Confianza es un 
día en el que todo 
lo que se ve y se 
vive son evidencias 
para quienes saben que 
sí es posible un sistema 
económico alternativo y más justo, 
en el cual las personas están en el 
centro. Siendo la máxima expresión 
de abundancia justa de la coopera-
tiva Confiar en esa vivencia de una 
fiesta con sentido”, dijo Alejandro 
López director de la Fundación 
Confiar. 

Según anunció la Cooperativa 
el domingo 12 de julio de 2026 se 
tendrá la realización de la jornada 
con la participación de iniciativas 
culturales, sociales y ambientales 
que han venido trabajando hacia un 

bien común, el cooperativis-
mo y la construcción de 

redes comunitarias.
 
El Bazar de la 

Confianza es la 
posibilidad real 
de qué manera se 
fortalece el coope-

rativismo en una 
forma de vivir la so-

lidaridad, “disfrutar 
juntos de los beneficios de 

pertenecer a este invento de her-
mandad y economía colectiva. Es 
un evento público y participativo, 
tejido con organizaciones y perso-
nas de la economía solidaria, que 
nos recuerda todo lo que podemos 
lograr cuando decidimos confiar y 
unirnos”, agregó el directivo. 

FundaConfiar prepara lo que será la realización del Bazar de la Confianza 2026.

El Bazar de la Confianza es un espacio donde convergen emprendi-
mientos solidarios, iniciativas culturales y procesos comunitarios que 
creen en otras formas de hacer economía. Podrán participar personas 
asociadas o jurídicas asociadas o ahorradoras de Confiar Coop, así 
mismo personas y organizaciones sin vínculo con Confiar, pero que 
sus propuestas que sean afines a la economía solidaria en Colombia.

Confiar se prepara de esta manera para su primer Bazar en Medellín 
donde se celebrarán los primeros 25 años de creación; así mismo se 
está organizando todo para lo que será el Bazar de la Confianza en la 
ciudad de Duitama en Boyacá, el cual conmemora su octava versión.
“El Bazar de la Confianza es la expresión más grande en la que nos 
vamos graduando de lo que significa La Plataforma Solidaria: Confiar 
Cooperativa Financiera, Fundación y Sólida; una fiesta muy particular 
que conjuga muchas cosas desde el punto de vista de las relaciones 
sociales y económicas”, expresó Oswaldo León Gómez, gerente cor-
porativo de Confiar Coop.

Hace nueve años la cooperativa UTRAHUILCA y FUNDAUTRAHUIL-
CA tuvo la oportunidad de participar de tan maravilloso encuentro, 
mostrando el accionar solidario que se teje desde la región Surcolom-
biana, Sebastián Garaviño líder cooperativo del Huila, quien además 
participó de esta versión, expresó lo que significó esta experiencia, 
rescatando el sentido del ser cooperativista de corazón.

¿Quiénes pueden participar?

Bazar de la Confianza 2026 
La cooperativa Confiar en Medellín abrió inscripciones para lo que será su tradicional 
evento Bazar de la Confianza para este año. Asociados, persona natural y/o organizaciones 
tendrán la oportunidad de participar en el marco de los 25 años de realización.  

La alegría colectiva como fuerza transformadora, es uno de los objetivos de estos 
eventos a realizarse en Medellín y Duitama.  

El Bazar de la 
Confianza recoge 

esa tradición milenaria 
y se abriga de lo que en 

Latinoamérica se entiende 
por “bazar”, dándole un 
sello propio: el ritual de 

rituales de Confiar.


