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Con una agenda que combina formacion, innovacion, integracion y promocion de la economia
solidaria, la Asociacion de Cooperativas y Empresas Solidarias del Huila - Asocooph, prepara las
actividades que marcaran el ultimo trimestre de 2026.

Gomez

Carolina

Por: Dayana
Hernandez

La programacién contempla encuen-
tros académicos, seminarios, talleres y
eventos que buscan generar espacios de
aprendizaje e intercambio para las orga-
nizaciones del sector cooperativo y sus
comunidades.

En materia educativa, uno de los
principales espacios sera el seminario
sobre el Proyecto Educativo Socio-Em-
presarial (PESEM), orientado a realizar
una construccion colectiva para su im-
plementaciéon y seguimiento en las or-
ganizaciones solidarias. La propuesta
busca brindar herramientas que permi-
tan articular la educacion con
las necesidades y procesos
de cada entidad.

La transforma-

cién tecnoldgica
también tendra un
lugar  importante,

Asocooph desarro-
llara un seminario
sobre transformacion
digital solidaria e inteli-
gencia artificial, en el que se
abordara el uso adecuado de he-
rramientas digitales, redes sociales
y facturaciéon electrénica, asi como
las posibilidades que ofrece la inteli-
gencia artificial para apoyar diferen-

tes procesos de las organizaciones
cooperativas.

A esta programacion se suma un
seminario-taller de atencion al cliente y
servicio solidario, enfocado en mejorar
la calidad de la atencion, fortalecer la ex-
periencia de los asociados y promover
una cultura de servicio que contribuya a
mantener vinculos cercanos con la base
social.

Otro de los temas previstos sera la
equidad de género y las economias del
cuidado en la economia solidaria, un
espacio orientado a reflexionar sobre la
corresponsabilidad en las labores de cui-
dado y su relacion con los principios y

practicas del sector solidario.

El 24 de
octubre se

realizara un Bingo
Solidario Bailable, una
jornada pensada para

promover la cultura
cooperativa y propiciar
un espacio de

encuentro.

La gestion de iniciati-
vas también sera prota-
gonista con el seminario
sobre gestion y estruc-
turaciéon de proyectos
para el sector solidario,
donde se abordaran
temas como la identifi-
cacién de recursos, cons-
truccion de alianzas, fuentes
de financiaciéon y herramientas
para estructurar proyectos con posi-
bilidades de desarrollo.

Dentro de la agenda se encuentran
igualmente los cursos basicos de econo-

mia solidaria y actividades dirigidas
a organizaciones especificas. En este
marco, Asocooph realizara con Coa-
grohuila un seminario sobre practi-
cas de buen gobierno, c6digo de ética
y actualizacién de los érganos de ad-
ministracién y control, acompanado
de un taller de liderazgo cooperati-
vo. La actividad tendra una duracién

de dia y medio y se desarrollara los
dias 8 y 9 de octubre en Rivera.

El componente educativo tendra otro
momento especial con el encuentro de co-
mités de educacion, concebido como un
foro de saberes y experiencias alrededor
del cuidado cooperativo y el papel de la
educacion dentro de las organizaciones.

Espacios para encontrarse y compartir

La agenda del ultimo trimestre también contempla actividades de integracion,
el 24 de octubre se realizara un Bingo Solidario Bailable, una jornada pensada
para promover la cultura cooperativa y propiciar un espacio de encuentro entre
quienes hacen parte del sector.

Posteriormente, los dias 26 y 27 de noviembre, tendra lugar la Muestra Empre-
sarial Solidaria, organizada en alianza con la Alcaldia de Neiva, la Gobernacion
del Huila, instituciones de educacion superior del departamento, la Universidad
Surcolombiana, la Fundacion Escuela Tecnolégica de Neiva y el SENA.

El encuentro estara organizado alrededor de cuatro ejes: oferta institucional,
sector cooperativo, servicios educativos y emprendimiento. La programacion
incluira ademas actividades culturales, espacios de integracion y componen-
tes académicos, entre ellos un panel. También se estudian alternativas como
el Pasaporte Solidario y juegos tradicionales para hacer mas participativa la
experiencia.

Finalmente, las novenas navidefas seran parte del cierre de afio y se desarro-
llaran en los centros comerciales Unico y Unicentro. Con esta programacion,
Asocooph proyecta un cierre de 2026 en el que la educacion, el intercambio
de conocimientos y la integracion seran protagonistas, generando escenarios
para que las organizaciones solidarias compartan experiencias, encuentren
nuevas herramientas y continden construyendo comunidad desde los princi-
pios de la cooperacion.
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U Lider inicia su tercera version
con un enfoque en hienestary
desarrollo emocional

La jornada permitié presentar el enfoque de esta nueva version y generar un espacio
inicial de integracion entre quienes haran parte del programa. El colegio cooperativo
UTRAHUILCA presente en tan importante iniciativa de formacion en liderazgo juvenil.

Por: Oficina de Comunicaciones
UCC — Neiva

La Universidad Cooperativa
de Colombia Campus Neiva, ini-
cio la tercera versién de U Lider,
programa dirigido a estudiantes
de grados 10° y 11° de institucio-
nes educativas publicas y priva-
das del Huila, que en esta nueva
cohorte incorpora el bienestar y
el desarrollo emocional como ele-
mentos centrales para fortalecer
el liderazgo juvenil.

En el primer encuentro parti-
ciparon integrantes de la comu-
nidad estudiantil de instituciones
de Neiva como Lion Hill School,
Colegio Bilingiie Nacional Co-
lombo Inglés, La Presentacion,
Ceinar, La Fragua, Oliverio Lara
Borrero y El Caguan, entre otras.

Durante la jornada, la direc-
tora del Campus Neiva, Patricia
Sanchez Rubio, dio la bienveni-
da a la comunidad estudiantil y
compartid el enfoque que tendra
U Lider durante este semestre.
Asimismo, compartié las expe-
riencias desarrolladas en las ver-
siones anteriores y las expectati-
vas frente a esta nueva etapa del
programa.

Como parte del encuentro, el
area de Gestion Humana desarro-
116 una actividad de integracion
mediante dinamicas ludicas que
facilitaron el reconocimiento y
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Durante nueve semanas, las y los participantes fortalecerdn habilidades perso-
nales y sociales que les permitirdn convertirse en agentes de cambio en sus entor-
nos educativos.

acercamiento entre las personas
participantes. Este espacio per-
miti6 generar un primer vinculo
entre estudiantes de diferentes
instituciones educativas que ha-
ran parte de la tercera version de
U Lider.

El encuentro conté ademas
con la participacion de Sofia Ca-
brera, exparticipante de A Otro
Nivel y artista, quien compartio
con la comunidad de U Lider su
experiencia a través del canto y
hablé sobre la importancia de
luchar por los suefios y entender
que no hay imposibles.

En esta tercera versién, U Li-
der busca fortalecer competencias
relacionadas con liderazgo, co-
municaciéon, pensamiento estra-
tégico, creatividad, innovacién y
emprendimiento social, integran-
do el autocuidado, la empatia y
las habilidades socioemocionales.
A través de formacién practica
y proyectos con impacto social,
quienes participan también asu-
miran el reto de promover entor-
nos saludables y de apoyo en sus
instituciones educativas. Como
beneficio adicional, la comunidad
que integra el programa U Lider
recibira certificacion con homolo-
gacion de tres créditos académi-
cos para cualquier programa de
la Universidad Cooperativa de
Colombia, Campus Neiva.
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56 estudiantes de educacion media provenientes de 17 instituciones educativas del Huila comenzaron su participacion en la tercera version de U Lider.



cuatro decadas
creciendo de lamano
de sus asociados

En el marco de su cumpleafios numero 40, la cooperativa de ahorro y crédito COOPEAIPE
realizd en el mes de septiembre diferentes actividades junto a sus asociados, familias y
comunidad en general.

Caminata 2K & Carrera 5K
de COOPEAIPE por la vida

En el marco de los 40 afios de
COOQOPEAIPE, bajo el mensaje “40
razones para vivir”, Aipe sali6 a
caminar, correr y compartir, de-
mostrando una vez mas que el
deporte también es una poderosa
forma de celebrar la vida y forta-
lecer los lazos de comunidad.

El municipio se llené de ener-
gia, alegria y espiritu comunita-
rio durante la gran jornada que
reunié a familias, nifios, jévenes
y a toda la comunidad en torno al
deporte, la integracion y los habi-
tos de vida saludable.

La actividad se desarrolld en
articulacion con la Alcaldia de
Aipe y la ESE Hospital San Car-
los, sumando esfuerzos para ge-
nerar espacios de bienestar, en-
cuentro y participacion para los
aipunos.

jAipe vivio una verdadera
fiesta por la vida! Una jornada
que dejo sonrisas, energia y un
mensaje claro: cuando nos uni-
mos, avanzamos juntos.

iCOOPEAIPE sigue fortale-
ciendo su presente y constru-
yendo su futuro!

El pasado 26 de septiembre,
COOPEAIPE llev¢ a cabo la Asam-
blea General Extraordinaria de
Delegados 2026, un espacio funda-
mental para el dialogo, la partici-
pacion y la toma de decisiones que
aportan al crecimiento y fortaleci-
miento la cooperativa.

Con la participacion activa
de sus delegados, la cooperativa
reafirmé que cada voz cuenta,
cada aporte suma y cada deci-
sion construye.
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Cuatro décadas construyendo confianza, generando oportunidades y creciendo

de la mano de nuestros asociados.

COOPEAIPE Sigue avanzan-
do con responsabilidad, trans-
parencia y compromiso, unidos
por una cooperativa cada vez
mas sodlida, cercana y compro-

metida con sus asociados.

jJuntos seguimos construyen-
do una cooperativa con visién de
futuro!
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Gonstruye tu futuro profesional,
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Por: Oficina de comunicacio-
nes Fundacion Universitaria Ma-
ria Cano

Tomar la decisién de dar el si-
guiente paso en la educacion supe-
rior marca un punto de inflexién
en la vida de cualquier persona.
En este camino hacia el crecimien-
to personal y laboral, la Fundacién
Universitaria Maria Cano, sede
Neiva, se consolidad como una de
las opciones mas solidas y huma-
nas de la region.

Con el firme proposito de trans-
formar vidas a través del
conocimiento, la ins-
titucion anuncia
oficialmente la
apertura de ¢
sus matri- 4§
culas para /F
el perio-
do aca-
démico

2027-1, . @&
o [)
invitan- |
do a ba-

chilleres,
expertos y
ciudadanos
en  general
a potenciar su
perfil.

Consciente de las dina-
micas del mundo actual, la Maria
Cano despliega una oferta acadé-
mica versatil que combina la ca-
lidez de la presencialidad con las
ventajas de la virtualidad, adap-

tandose por completo a los tiempos
y necesidades de cada estudiante.

Dentro de las alternativas pre-
senciales en la capital huilense
sobresalen programas de gran
impacto social y humano como:
Profesional en Actividad Fisi-
ca y Deporte, Fonoaudiologia,
Fisioterapia; quienes requieren
flexibilidad horaria o residen en
municipios aledafios, la modali-
dad virtual abre las puertas hacia
campos altamente demandados:
Psicologia, Contaduria Publica,
Administraciéon de Empresas e In-
genieria de Software.

Para aquellos
_ profesionales que
aspiran a la alta
gerencia o a
especializar
su saber, la
institucion
oferta dis-
tintos pos-
grados. En
el ambito
presencial
destaca la Es-
pecializacién
en  Actividad
Fisica, mientras
que el plano virtual
integra titulos como la
Maestria en Administracion, la
Maestria en Gerencia de la Seguri-
dad y Salud en el Trabajo, ademas
de especializaciones enfocadas en
Alta Gerencia, Gerencia de Merca-
deo y Psicologia del Deporte.

stencias.

La Fundacioén Universitaria Maria Cano anunci6 oficialmente la apertura de sus matriculas
para el periodo académico 2027-1 Las inscripciones ya se encuentran habilitadas y

estaran disponibles hasta agotar exi
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Acércate a la sede ubicada en la calle 21 No. 8B-15, barrio Tenerife, o comunicate via WhatsApp al 3022505715 para asegurar tu cupo y recibir acompaiiamiento integral.

Alianzas y estimulos econémicos.

Ningun suefio de superacion deberia verse truncado por limitaciones
financieras, bajo esta premisa, la alma mater ha estructurado un com-
pleto esquema de apoyos econémicos que facilitan el ingreso y la per-
manencia de sus educandos.

Los aspirantes pueden postularse a diversos alivios tarifarios gracias
a convenios interinstitucionales, incentivos por pronto pago y prerro-
gativas especiales. Asimismo, la institucién rinde homenaje al talento
cultural y deportivo mediante becas excepcionales que oscilan entre el
10 % y el 100 % de descuento, premiando la disciplina y el mérito bajo
los reglamentos establecidos.

Elegir una profesion no es tarea sencilla; por ello, la Maria Cano im-
plementa una estrategia de orientacion vocacional uUnica: el ‘Pasadia
universitario’. Esta vivencia gratuita permite que los interesados se
sumerjan por un dia en el campus, asistan a practicas formativas, dia-
loguen con maestros y entiendan la dinamica real de su carrera de
preferencia. Para agendar este espacio sin costo alguno, solo basta




